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 چکیده

س یزی و دیمرآزاری، پیاودهای وخرب برای صففا  ههاراانه ااری  شفختفیا شفاود خودشیف می، والیاولیجم، هاو ه     هدف:

های سففن ی نجخه فارسی وقیاچ ههاراانههای روانها دارند. هدف پژوهش، اع باریابی و قاطع و بررسففی ویژایسفازوان افراد و 

های ااری  )ایبو و همبجففف می و اع باریابی و قاطع بود. وقیاچ ههاراانه –پژوهش اوصفففیفی روش:.ااری  در وحیط لار بود

نفر به فارسی  ۰4بازارهمه، بررسی روایی صوری و وح وایی و آزوون وقدواای روی  –( پس از اخذ و وز، با ارهمه2424للووی، 

 نفری اقجففیم شد. احلید عاولی ال فافی با 244نفر از لارلنان ابریز بود له به دو زیرنمونه  644براردانده شفد. هاو ه آواری  

SPSS 22    ییدی باان ام و سفاخ ار عاولی با نجفخه اصلی وقایجه شد. احلید عاولی ا LISREL 8  برازش ودل ههارعاولی را

احلید  ها:یافته .( سن یده شد7۰۳1زاد، بررسفی لرد. روایی هممرا با وقیاچ صفا  ههاراانه ااری  شختیا )یوسفی و ایمان 

عاود پایایی واریانس را ابیین نمود و با نجفففخه اصفففلی همجفففو بود.  ٪47 واده اسففف خرار لرد له 26ال ففففافی ههار عاود با 

، 2۳/4و لد وقیاچ  21/4اا  4۳/4ها آلفای لرونباخ وؤلفهاسا.  12/4ار از نجفخه اصلی  بود له لمی پایین 12/4سف یزی  هاو ه

 =۳7/4بود. احلید ا ییدی برازش ودل ههارعاولی را ا یید لرد ) 1۳/4و لد وقیاچ  12/4اا  44/4ها سازی وؤلفهضریب دو نیمه

NFI، ۳6/4 =CFI ،42/4 =RMSEA.) سفن ی وللوب و اع بار فرهنمی اسا و برای  نجفخه فارسفی دارای روان   گیری:نتیجه
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Abstract 

Aim: The Dark Tetrad personality traits (DTPT), including narcissism, Machiavellianism, 

psychopathy, and sadism, have detrimental consequences for individuals and organizations. This 

study aimed to cross-validate and examine the psychometric properties of the Persian version of 

the Dark Tetrad scale in the workplace. Method: The study employed a descriptive–correlational 

and cross-validation design. The DTS (Tibbo & Clowey, 2020) was translated into Persian using 

the back-translation method, evaluated for face and content validity, and pilot-tested on a sample 

of 30 participants. The main sample consisted of 400 employees from Tabriz, divided into two 

subsamples of 200 each. Exploratory factor analysis was conducted using SPSS 22, and the 

resulting factor structure was compared with the original scale. Confirmatory factor analysis was 

performed with LISREL 8 to assess the fit of the four-factor model. Convergent validity was 

examined using the DTPTS (Yousefi & Imanzad, 2018). Results: EFA extracted four factors 

with 24 items, explaining 61% of the variance, consistent with the original structure. The 

reliability of the antagonism factor was 0.72, slightly lower than the original scale (0.75). 

Cronbach’s alpha ranged from 0.69 to 0.87 for subscales and 0.89 for the total scale; split-half 

reliability ranged from 0.66 to 0.75 for subscales and 0.79 for the total scale. CFA confirmed the 

fit of the four-factor model (NFI = 0.91, CFI = 0.94, RMSEA = 0.05). Conclusion: The Persian 

version demonstrates satisfactory psychometric properties and cultural validity. It can be 

effectively used for employee selection, managing counterproductive behaviors, and assessing 

bullying in Iranian organizations and workplaces. 
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 مقدمه

لفی از همکاران و بار شففیلی وانند قلدری سففازوانی، بهرههای اخیر، بروز رف ارهای زیاندر سفال 

های وهم وحیط لار ابدید های دول ی ایران به یکی از هالشسففوساسفف فاده از قدر  در سففازوان

اوانند دهد له صفا  ااری  شختیا ویشده در لفور نفان ویهای ان امشففده اسففا. پژوهش

(. در همین راس ا، علاقه 7647، یوسفیایری هنین رف ارهایی باشند )یوسفی و سففاز شکدزوینه

های شفختفی ی لارلنان در رف ارهای شیلی در سلج ههانی نیز افزایش   به بررسفی نقش ویژای 

طور وجففف قیم با الموهای رف اری و له عملکرد فردی و سفففازوانی افراد بهطورییاف ه اسفففاه به

(. 2424، 2هاغ ای، خان، شاه و یوسرینیه 2424، 7ی آنان ورابط اسا )زالرهای شختی ختیته

رو، ولال ه دقیق صفا  ااری  شختیا در بج ر فرهنمی و سازوانی ایران، ضرورای اساسی از این

 شود.ها وحجوب ویار رف ارهای ضدسازوانی و پیفمیری از آنبرای درک عمیق

های در اجففف ره ودل و هذابی اسفففا لهبندی هدید ، فروول۰صففففا  ااری  شفففختفففیا

، لاس رو و ریودل-با اسفف قبال پژوهفمران وواهه شده اسا )فرناندز شفناسفی شفختفیا    آسفیب 

اولین بار این اصففللاب برای (. 4764، ، احمدی و ویرزا زادهه یوسفففی2422، 6ویلااراسففا -راووچ

و  1والیاولیجفففم ،4سففف یزی( و رفی شفففد له شفففاود هاو ه2442)2اوسفففط پاوولوچ و ویلیاوز

 (.7۰۳2ه اسا )یوسفی و پیری، شناخ ه شد ۳اانه ااری با اصللاب سه واسا  2خودشیف می

س یزی، وفاهیمی آشنا و از ویان سفه صففا ااری  شفختیا، صفا  خودشیف می و هاو ه    

سوم از حوزه فلجفه  وؤلفهشناسی بودند، ولی دارای پیفینه نظری و پژوهفی غنی در حوزه روان

در قرن شففانزدهم وارد این و موعه شد )یوسفی و 74های نیکولای والیاولیاندیفففه ا ثیرحا و ا

انداز اولین لجانی بودند له از هفم 77(. لریج ی و ایز7644، و همکاران ، یوسفی7647یوسفی، 
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به عنوان ی  ویژای شففختیا، نمرش به  رابه پدیده والیاولیجففم پرداخ ند و آن  شفناخ ی روان

 (.2472، 7ههان و نوعی رف ار اوصیف لردند )بری کی

و  های بدبینانهافرادی له دارای سفلوب بالااری از صففا والیاولیجم هج ند از طریق نمرش  

طلبی و در اولویا قرار دادن ونافع شوند له انها هدف آنها ونف اااخاذ راهبردهایی شفناخ ه وی 

اماید دارند اا روی اهمیا خود  ،غیر بالینیشختی اسا. افراد دارای سلوب بالای خودشیف می 

لنند و همواره به پردازی ویهای ویژه خیالو مرلز شفففوند، درباره برخورداری از قدر  و اوانایی

 وؤلفه در و موعهارین آفرینوفکدله  سف یزی اوهه و احجفین دیمران نیازوند هجف ند. هاو ه  

شوده این افراد صففا  ااری  شختیا اسا با فقدان همدلی و عدم ولاحظه دیمران وفخ  وی 

اوهه به احجاسا  دیمران هج ند و ح ی ومکن اسا لار، غیرقابد اع ماد و بیاغلب بجیار فریب

 (.2422، 2و للمن ه باعث ای اد وفکلا  و ح ی آسیب به دیمران شوند )فریروچ

به  یدیبندی هدبه فروولهای ااری ، ون ر به اج رش ودل اانهامرلز پژوهفی بر روی سه

به و موعه اضففافه شففده اسففا   6آن وؤلفه دیمرآزاریله در  شففد ۰نام صفففا  ههاراانه ااری 

ه پلوف، 247۰، 4ه بوللز، هونز، پففاوولوچ244۳، 2، وان لیووین، راهر و سففف ورن)شففففابرول

(. دیمرآزاری، لذ  بردن از آزار و رنج 7۰۳1زاد، ه یوسفی و ایمان2471، 1سففاللوفجففکی، اسمیا

رحمانه، احقیرآویز یا پرخاشفففمرانه برای لذ  یا دیمران اسفففا و به اماید به ان ام رف ارهای بی

(. این ویژای به طور سففن ی و اغلب به صور  حالا 2471، و همکاران اجفلط اشفاره دارد )پلوف  

شناسی هنایی و هنجی وورد بررسی های وربوط به روانآن در اج ره پژوهش شدهاغراقشدید و 

(. دیمرآزاری در بافا صفا  ااری  شختیا با عنوان 7۰۳1زاد، قرار ارف ه اسا )یوسفی و ایمان

هیففد و  -زیملردیمرآزاری نرم یففا دیمرآزاری روزوره ولرب و وورد اوهففه قرار ارف ففه اسفففا ) 

 .(2477، ۳ه پینکر2474، 2وارلوچ

 و دهندویها را نفففان اواند هم برای افرادی له این ویژایصفففا  ههاراانه ااری  وی ا ثیر

ه 2427، 74هم برای افرادی له با آنها در وحیط لار ا اود دارند، وخرب باشففد )هااس و سففاووولز
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اواند های ااری  شففختففیا وی ههاراانهحضففور افراد دارای  (.2424، 7، پالازووا و زیملرنیکیج

پیفاودهای و  ددی را در پی داشففف ه باشفففد. افرادی له دارای سفففلوب بالای والیاولیجفففم و   

 2انهلارخودشففیف می هجفف ند ومکن اسا برای دس یابی به اهداف خود دسا به رف ارهای فریب

 اس ثمارارانه و وخرب شودبزنند و عدم اوهه آنها به رفاه دیمران ومکن اسا ون ر به رف ارهای 

، وفالیاولیجفففم به عنوان ی   نمونفه . بفه عنوان  (2426، ۰، دی بلاچ، فران فه و للووی )وفارلفااو  

ده شففناسففایی شفف فجففاد انمیزوهم اماید لارلنان به درایر شففدن در رف ارهای  بینی لنندهپیش

راد با افقلدری در وحد لار اسا. رف ارهای  بینی لنندهپیشاسفا. به طور وففابه، خودشیف می   

اری، پرخاشففمری و با رف ارهای ضففداه ماعی وانند اکانش سفف یزیهاو ه ویژایسففلوب بالای 

به وفففکلا   اواندویوضفف یا  . اینشففوندوفففخ  ویاوههی به هن ارها و قوانین اه ماعی بی

 ون ر شففوددر پایبندی به هن ارهای اه ماعی و شففیلی  وفففکدبین فردی و همچنین  قانونی،

 س یزیهاو ه. افرادی له دارای سلوب بالایی از (2472، 6، بنکس و و  دنید، فورسفایا اوبوید)

 با هدف آسیب رساندنشوند له درایر وی ، به اح مال زیاد عمداً در رف ارهاییغیر بالینی هج ند

در نهایا،  .(2427، 2، سایمن، زیبر، رس اش و بری کی)سابو ایردو همکاران ان ام وی به سازوان

و بنابراین  برندویافرادی لفه دارای سفففلوب بالایی از دیمرآزاری هجففف ند، از رنج دیمران لذ   

 های( ولرب لرده اسا له افراد دارای ارایش2471)4. ویلروجف  د قلدری در وحد لار هجفف ند 

های دیمرآزاری ومکن اسففا از آسففیب زدن به اونیا شففیلی لارلنان و نیز اهداف و سففیاسففا  

به طور  .(7647)یوسفففی و یوسفففی،  سففازوان و ح ی اخریب اووال فیزیکی احجففاچ لذ  لنند

های ااری  ههاراانهورابط با  آویزختفففوواو  ارانه، اسففف ثمارلارانهفریبخلاصفففه، رف ارهای 

 روی رب و ایری ی  وحیط لاری ناسالم و به اصللاب سمی ون ر شدهشکد به اواندویشختیا 

، لیرسففف وفارو، هاغ ای و خان) ونفی بمذارد ا ثیرلارلنان  بهزیجففف یوری للی، روحیه و بهره

 .(242۰، 1بیانکو

یکی از روندهای پژوهففی وهم در زوینه صفا  ااری  شختیا، اوس ه و اج رش ابزارهای  

( اع قاد 247۰) 2فورهام، ریچاردز و پاوولوچلارآود برای سففن ش و ارزیابی این صفففا  اسففا.   

های این صفا  و هالشارین وجففئله در زوینه صفففا  ااری  شففختففیا، سن ش دارند له وهم
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اانه، ههاراانه، های سففههای داخلی، صفففا  ااری  شففختففیا در ودلپژوهشدر  ورابط اسففا.

ه 7۰۳2ه یوسفی و پیری، 7۰۳1زاد، ایمان و اند )یوسففی اانه وورد ولال ه قرار ارف هاانه و نهپنج

(. اماوی این ابزارها صفا  ااری  شختیا 764۰، ، فرزانه و شالچیه یوسفی7۰۳۳قوام، ابراهیمی

های وخ لفی وانند روابط سن ند و اارهه در بافاهای عمووی شففختی ی ویژایرا به عنوان وی

اند، عمدااً به صففور  اخ تاصی برای وحیط لار فردی یا آنلاین به لار ارف ه شففدهاه ماعی، بین

های لاری و های و  ددی له صفففا  ااری  شففختففیا را در وحیط اند. پژوهشطراحی نفففده

ه 2474، 2ه لوهن2424، 7ه سفففرنکو و هوو2424غ ای و همکاران، ااند )هلارلنان بررسفففی لرده

های آنها به طور ویژه برای اند و واده(، از ابزارهای عمووی اس فاده لرده7647یوسففی و یوسفی،  

دهد له ابزارهای ووهود افراد شاغد و بافا سازوانی طراحی نفده اسا. این وحدودیا نفان وی

های شففیلی و پیاودهای سازوانی نیج ند و ضرور  اس فاده از وقیاچ قادر به ارزیابی دقیق رف ار

 (. 2424، ۰لند )ایبو و للوویاخ تاصی صفا  ههاراانه ااری  در وحیط لار را برهج ه وی

های ااری  در وحیط لار را به عنوان ابزاری ( وقیفاچ ههفارافانه   2424اخیراً ایبو و للووی )

اخ تففاصففی برای سففن ش صفففا  ههاراانه ااری  شففختیا، ی نی خودشیف می، والیاولیجم، 

د انای طراحی شدههای این وقیاچ به اونهاند. وادهس یزی و دیمرآزاری و رفی و اراوه لردههاو ه

های ااری  در ههاراانه ااری  را در بافا وحیط لار ارزیابی لنند. وقیاچ ههاراانهله صففففا  

شود و بررسی سازنداان ایری ویواده اسا له هر صفا با شش واده اندازه 26وحیط لار شاود 

سفففن ی لافی، از همله اع بار سفففازه، پایایی بازآزواوی و اع بار های رواندهنده شفففاخ نففففان

 ب اسا.  بینی وناسپیش

در  پایایی، وفروض برازش خوب سفففاخ ار ههار عاولی ،دو ولال هدر هریان بفه طور خفا ،   

 وانندلار، در وحیط  ایری شففده با پیاودهای وخ لفدار صفففا  اندازهو اراباط و نی طول زوان

 نهمچنی اند.لرده ااویدو رف ارهای شهروندی سازوانی را  انحرافی در وحد لار، قلدری هایرف ار

 شفففیلیبینی رف ارهای در پیش های ااری  در وحیط لار رااوانفایی فزاینفده وقیفاچ ههفاراانه    

، ریودل-ه فرناندز2422ریو و همکاران، دل-)فرناندز انفد اف ییفد لرده   غیروولفد و عملکرد شفففیلی 

 (.2424،  6راووچ ویلااراسا و بارادا

های ان ام شففده، وفففخ  شففده اسففا له ابزارهای عمووی پیفففین،    بر اسففاچ بررسففی 

اوانند به طور لاود هایی در ارزیابی دقیق صففففا  ااری  در وحیط لار دارند و نمیوحفدودیفا  

                                                           
1. Serenko   & Choo 

2. Cohen 

3. Thibault & Kelloway 

4. Fernández-del-Río, Ramos-Villagrasa  & Barrada 
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 ها وبینی لنند. در عین حال، برخی وادهرف ارهای شففیلی غیروولد و پیاودهای سففازوانی را پیش

ی ومکن اسففا با فرهنا ایرانی ناسففازاار باشففنده برای وثال، رف ارهایی های اصففلوفاهیم وقیاچ

هویی، پرخاشفففمری یا دیمرآزاری در وحیط لار و نای و فاوای دارند و احا ا ثیر وفاننفد ان قام  

های ایرانی، قرار دارند. از این رو، پژوهش حاضر برای وراابی سففازوانارا و سففلجففلهفرهنا همع

سففن ی و اع بار فرهنمی ی  وقیاچ اخ تففاصففی وحیط لار  ه بررسففی رواناولین بار در ایران ب

پردازد. علاوه بر بررسفففی سفففاخ ار عاولی و پایایی، روایی هممرای وقیاچ نیز با اسففف فاده از  وی

شفففود اا اطمینان حاصفففد شفففود له این وقیاچ قادر به ابزارهای ورابط و و  بر سفففن یده وی

مونه ایرانی اسفا و ن ایج آن قابد افجیر در زوینه رف ارهای  ایری دقیق صففا  ااری  در ن اندازه

شیلی و پیاودهای سازوانی باشد. این اوهیه، ضرور  و ونلق هر هدف پژوهش را روشن لرده و 

های پژوهفی ووهود، از همله افاو  ابزارهای عمووی و اخ تاصی وحیط لار اراباط آن با شکاف

 سازد.و نیاز به اع باریابی بووی، وفخ  وی

بررسی ساخ ار عاولی ال فافی  -7 :بر این اساچ، اهداف اخ تاصی پژوهش حاضر عباراند از

بررسی برازش  -2های حاصد از نمونهه های ااری  در وحیط لار بر اسففاچ دادهوقیاچ ههاراانه

 های حاصد از نمونههودل عاولی اس خرار شده بر اساچ داده

 -6های ااری  در وحیط لاره ونی وقیاچ ههاراانها یین وقادیر ضفففرایب همجفففانی در -۰

های ااری  در وحیط لار با اس فاده از ابزارهای ورابط و بررسفی روایی هممرای وقیاچ ههاراانه 

 و  بر.

  

 روش پژوهش  

پژوهش حاضفففر ی  ولال ه اوصفففیفی از نوت همبجففف می با هدف اع باریابی و قاطع ی  ابزار  

ه شودصففور  اتففادفی به دو زیرنمونه اقجیم ویسففن ی بود. در این روش، نمونه پژوهش بهروان

ای له سفففاخ ار عاولی ابزار در ی  زیرنمونه با اسففف فاده از احلید عاولی ال ففففافی و در  اونهبه

هاو ه  (. 7647اردد )آربزی و فولادهنا، دیمر با احلید عاولی ا ییدی بررسفففی ویزیرنمونفه  

شففاود ا داد زیادی از لارلنان ادارا  و سففازوان های دول ی و غیر دول ی حاضففر ری پژوهش اآو

ح م هاو ه در دسففف رچ نبود. برای ا یین ح م از  یآوار دقیق و و مرلز لهشفففهر ابریز بود 

 ۰4444ن اسفف فاده شففد. بر اسففاچ این هدول در هواو ی با ح م اقریبی نمونه از هدول ووراا

 26سففن ی پژوهش و با اوهه به واهیا رواننفر وناسففب اسففا. همچنین  ۰1۳نفر، ح م نمونه 

آزوودنی به ازای هر واده  74اا  2واده وقیاچ اصففلی، ح م نمونه بر اسففاچ اسفف اندارد حداقد   

 724( ا یین شد. بر این اساچ، حداقد ح م نمونه بین 7647ه زارعی و همکاران، 7۰۳7)هوون، 

ونظور افزایش اوان آواری و اوکان اهرای اع باریابی نفر برآورد اردیفده بفا این حفال، به    264افا  
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زن  74۳ورد و  2۰7نفر شاود  644نفر در نظر ارف ه شفد. در نهایا،   644و قاطع، ح م نمونه 

ای ان ام شففد. در ورحله ای هندورحلهشففیوه خوشففه  ایری بهدر پژوهش شففرلا لردند. نمونه

، سازوان ناحیه( 2) ، آووزش و پرورشونلقه( 74) نخجفا، ههار خوشفه اصفلی شاود شهرداری   

ها صور  اتادفی ان خاب شدند. در ورحله دوم، زیرخوشهها بهو بان  شف به(  2) ا وین اه ماعی

 2ناحیه آووزش و پرورش،  2ونلقه شهرداری،  ۰طور اتففادفی ان خاب اردید )از هر سففازوان به

صور  در بان  ختففوصففی(. در ورحله سوم، لارلنان واهد شرایط به ۰شفف به ا وین اه ماعی و 

دهی شفففده وورد ارزیفابی قرار ارف ند. نرخ پاسففف  بنفدی دسففف رچ و از طریق وراه فا  زوفان  

های ناق  یا وخدوش در فرآیند غربالمری حذف درصد بود و پرسفناوه 24ها حدود پرسفففناوه  

 شدند.

 2های ورود به پژوهش شففاود اشفف یال رسففمی یا قراردادی در سازوان، داش ن حداقد ولاک

پزشکی بر اساچ خوداظهاری و وترف داروهای روانعدم اب لا به اخ لال روانی سفال سفابقه لار،   

ا ، و رضایپزشکی و وترف داروهای ورابط()سؤالا  بله/خیر درباره سابقه افخی  اخ لال روان

های حوزه سففال با اسفف ناد به پژوهش 2آااهانه برای شففرلا در پژوهش بود. حداقد سففابقه لار 

شفففده زیرا بروز و ادراک صففففاای وانند  های سفففازوانی در نظر ارف هصففففا  ااری  در وحیط

سفف یزی در روابط شففیلی پایدار و ا اولا  بلندود  و نا و ثبا  بیففف ری  والیاولیجففم و هاو ه

ها و های خرور شفففاود عدم اکمید پرسفففففففناوه (. ولاک2426یفابفد )وارلااو و همکاران،   وی

نمونه و پرالندای  هفا بفا اوهه به ح م  دهی اتفففادفی یفا وخفدوش بود. اردآوری داده  پفاسففف  

ها از نظر ووارد زوان پرسفففففففناوهواهه ان ام شفففد و همهیرافیایی هاو ه در ی  بازه زوانی ی 

 وخدوش وورد بررسی قرار ارف ند.

 

 ابزار پژوهش

( با هدف سفففن ش 2424های ااری  در وحیط لار اوسفففط ایبو و للووی )وقیاچ ههاراانه (7

های لاری طراحی شده اسا. این وقیاچ بافا وحیطصفففا  ههاراانه ااری  شففختیا در 

(، 72اا  1(، والیاولیجم )4اا  7های وقیاچ خودشیف می )وادهواده و ههار خرده 26شففاود 

 2ها در ی  وقیاچ لیکر  ( اسففا. پاس 26اا  7۳( و دیمرآزاری )72اا  7۰سفف یزی )هاو ه

شوند. داونه نمرا  هر اذاری وی( نمره2« )لاولاً ووافقم»( اا 7« )لاولاً وخالفم»ای از درهه

اسففا. لجففب نمره بالاار در هر   724اا  26و داونه نمره لد بین  ۰4اا  4وقیاچ بین خرده

 دهنده شد  بیف ر آن صفا ااری  در وحیط لار اسا.وقیاچ نفانخرده

ه با ایجدر نجفخه اصلی ابزار، ن ایج احلید عاولی ا ییدی نفان داد له ودل ههارعاولی در وق 

اری برخوردار اسفففا. همچنین ضفففرایب آلفای لرونباخ برای عاولی از برازش وللوبودل سفففه
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، 24/4، 14/4س یزی و دیمرآزاری به ارایب های خودشففیف می، والیاولیجففم، هاو هوقیاچخرده

(، ضفففرایب آلفای 2424) 7در ولفال ه بری  (.2424ازارش شفففد )ایبو و للووی،  ۳2/4و  22/4

به  ۳۰/4و دیمرآزاری  ۳7/4س یزی ، هاو ه21/4، والیاولیجم 26/4لرونباخ برای خودشففیف می 

(، ضرایب آلفای لرونباخ برای 2422ریو و همکاران )دل-دسفا آود. همچنین در پژوهش فرناندز 

، ضریب آلفای ازارش شد. در پژوهش حاضر ۳7/4و  12/4، 12/4، 47/4ها به ارایب وقیاچخرده

س یزی و دیمرآزاری به ارایب های خودشففیف می، والیاولیجففم، هاو هوقیاچلرونباخ برای خرده

دهنده همجانی درونی وللوب نجخه فارسی وحاسففبه شففد له نفففان 12/4و 12/4، 14/4، 17/4

 ابزار در نمونه وورد بررسی اسا. 

نجخه فارسی وقیاچ صفا  ههاراانه  ( نجخه فارسی وقیاچ صفا  ههاراانه ااری  شختیا:2

( با هدف سن ش صفا  ههاراانه ااری  7۰۳1زاد )ااری  شففختیا اوسط یوسفی و ایمان

دوهین »در هم یا ایرانی و از طریق ارلیب و اع باریابی و قاطع نجفففخه فارسفففی وقیاچ 

ه ( و نجخه فارسی وقیاچ لواا7۰۳2ه یوسفی و پیری، 2474، ۰)هوناسفون و وبج ر « 2لثیف

وقیاچ اویه در ههار خرده 74اکانش دیمرآزاری ادوین شفده اسفا. این پرسفففناوه شاود     

اا  7۰( و دیمرآزاری )72اا  ۳(، خودشففیف می )2اا  2سفف یزی )(، هاو ه6اا  7والیاولیجففم )

لاولاً »( اا 7« )لاولاً وخالفم»ای از درهه 1هفا در ی  وقیاچ لیکر   ( اسفففا. پفاسففف  74

و داونه نمره  22اا  6وقیاچ بین شفففوند. داونه نمرا  هر خردهاذاری وی( نمره1« )ووافقم

دهنده شففد  بیففف ر صفففا  ههاراانه ااری  اسففا. نمرا  بالاار نفففان 772اا  74لد بین 

شفختیا هج ند. روایی و پایایی نجخه ایرانی این پرسفناوه در ولال ا  وخ لف ا یید شده  

، 1۳/4، والیاولیجم 24/4های خودشیف می وقیاچاسففا. ضففرایب آلفای لرونباخ برای خرده

ازارش شده اسا. پایایی به  22/4و برای لد وقیاچ  22/4، دیمرآزاری 42/4سف یزی  هاو ه

به دسا 22/4اا  22/4ها بین وقیاچو برای خرده 17/4سفازی برای لد وقیاچ  روش دونیمه

و برای  4/26یاچ آوفد. همچنین ضفففریفب بفازآزوفایی بفه ففاصفففلفه ی  هف ه برای لد وق       

(. در ولال ه 7۰۳1زاد، ازارش شفففد )یوسففففی و ایمان 27/4اا  14/4هفا بین  وقیفاچ خرده

و  1۳/4(، ضریب آلفای لرونباخ برای لد وقیاچ 7۰۳2لو )یوسفی، هلبیانلو و احمدپور خلفه

 ،22/4س یزی، خودشیف می و دیمرآزاری به ارایب های والیاولیجم، هاو هوقیاچبرای خرده

در پژوهش حاضفففر ضفففریب همجفففانی درونی برای این  ازارش شفففد.  14/4و  12/4، 24/4

                                                           
1. Barry 

2. Dirty Dozen 

3. Jonason   & Webster 
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به  16/4و از طریق ضریب دو نیمه سازی  11/4پرسفففناوه از طریق وحاسبه آلفای لرونباخ   

 دسا آود.

 

 شیوه اجرای پژوهش

 وسطهای ااری  در وحیط لار، اب دا وقیاچ اسففازی نجخه فارسی وقیاچ ههاراانهونظور آواده

وؤلف اول پژوهش به فارسفی ارهمه شفد. س س نجخه فارسی اوسط ی  و رهم وج قد وجلط   

به زبان انملیجفی به انملیجفی براردانده شففد. در ورحله ب د، ی  لمی ه اختتی و فکد از سه   

سففن ی و ی  و خت  زبان انملیجی، دو نجخه شففناسففی شففختففیا و رواننفر و ختف  روان 

ها بررسففی لردند. یابی فرهنمی و وضففوب اویهظر دقا وفهووی، و ادلارهمه و بازارهمه را از ن

 شده اهیه شد.پس از بحث و اعمال اصلاحا  لازم، نجخه نهایی ارهمه

شففناسی خواس ه شد ویزان نفر و ختفف  روان دهبرای بررسفی روایی صفوری و وح وایی، از   

لمی ع له از ویان آنها سه نفر از اعضای هیئا ها را ارزیابی لننداناسفب، وضفوب و شفافیا اویه  

، همچنین شناسی شختیا دارای اخت  بودند،شففناسففی بودند له در زوینه آسیبرشفف ه روان

شناسی نفری از دانف ویان احتیلا  اکمیلی روان ۰4نجخه وقدواای پرسفناوه روی ی  نمونه 

ار خوردها، اصلاحا  نهایی در هها روانها فارسی بود اهرا شد و بر اساچ بازله زبان وادری آن

ونظور بررسی ویزان اوافق بین و رهمان و و ختتان، ویزان و اویاار شدن و ن ان ام ارفا. به

ها با اسف فاده از ضریب لاپای  یابی اویهاوافق بین ارزیابان در ختفو  اناسفب وفهووی و و ادل  

دهنده اوافق وللوب بین د و نفففانبه دسففا آو 14/4لوهن وحاسففبه شففد له وقدار آن بیش از 

   ارزیابان بود.

پس از آواده شفففدن نجفففخه نهایی فارسفففی، پژوهففففمران با وراه ه حضفففوری به ادارا  و 

های ون خب و اراوه اوضففیج لوااهی درباره هدف پژوهش، اقدام به هلب رضایا آااهانه سففازوان

لننداان صففول اخلاقی، به شففرلاها لردند. به ونظور رعایا الننداان و اردآوری دادهشففرلا

اطمینان داده شففد له شففرلا در پژوهش لاولاً داوطلبانه اسففا، نیازی به درر نام و وفففختا  

 صور  وحروانه نمهداری خواهد شد.هوی ی نیجا و للیه اطلاعا  به

 

 هایافته

زن بود، ویفانمین و انحراف اسففف اندارد سفففن  نفر  74۳نفر ورد و  2۰7نمونفه پژوهش شفففاوفد   

نفر  ۰2نفر دی لم،  14لننداان شاود بود. سلج احتیلا  شرلا 2/۰۳±7۳/2 لننداانشفرلا 

های در نهایا، داده نفر دل ری بود. 72و  فوق لیجففانسنفر  77۰، لیجففانسنفر  741، فوق دی لم
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های آواری همبج می، احلید عاولی ال فافی و احلید عاولی ا ییدی پژوهش با اس فاده از روش

 .شداحلید  2نجخه  LISRELو  22نجخه SPSS افزارهای نرمبا بهره ایری از و 

های ااری  در وحیط لننداان در وقیاچ ههاراانهشففرلاهای نمره و یارانحراف ویانمین و 

 اراوه شده اسا. 7در هدول شماره  به افکی  هنجیا لار

 
 به تفکیک جنسیت های تاریک در محیط کارچهارگانه استانداردانحراف میانگین و . 7جدول 

 صفات

 مردان زنان

 انحرافمیانگین و 

 استاندارد

 انحرافمیانگین و 

 استاندارد

 (6//76) 26/7۳ (16/6) ۰1/7۳ خودشیف می

 (17/2) 77/71 (2۳/6) 12/72 والیاولیجم

 (۳2/2) 76/74 (2۰/2) 21/2 س یزیهاو ه

 (22/2) 22/2 (26/7) 44/1 دیمرآزاری

 (۳1/72) ۰7/22 (4۰/77) 12/27 لد

 

نمرا  زنان و وردان در  بین ویانمین قابد اوههی افاو ، 7هدول  ن ایج وندرر در بر اسففاچ

در وولفه های والیاولیجم، وولفه خودشفیف می وففاهده نفد. با این حال، ویانمین نمرا  وردان   

همچنین ویانمین لد صفففا  ههاراانه ااری  در  هاو ه سفف یزی و دیمرآزاری بالاار از زنان بود.

 .ازارش شد وحیط لار، در وردان بیف ر از زنان

شفناسی له در  علمی رشف ه روان  نفر از اعضفای هیئا  74روایی وح وایی این وقیاچ اوسفط 

بودند، وورد بررسففی قرار ارفا. نجبا روایی اختفف  دارای شففناسففی شففختففیا زوینه آسفیب 

وحاسبه شد له در وقایجه با حداقد  17/4 برابر با وح وایی بر اسفاچ فروول پیففنهادی لاوشفه   

بوده و نفان دهنده روایی وح وایی وللوب بالاار ( 42/4) و خت  74وقدار پیففنهاد شده برای 

 وقیاچ اسا. 

نفری اقجیم شده  244 وج قد به صفور  اتفادفی به دو اروه  نمونه پژوهش ب د، ورحله در 

نفر  776نفر زن( به وسففیله احلید عاولی ال فففافی و اروه دوم )  2۰نفر ورد و  771اروه اول )

ن ایج احلید عاولی  نفر زن( از طریق احلیفد عاولی ا ییدی وورد بررسفففی قرار ارفا.  24ورد و 

 ازارش شده اسا.  2لی در هدول یابی وحورهای اصال فافی به شیوه عاود
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 : واریانس تبیین شده به وسیله تحلیل محورهای اصلی با چرخش آبلیمین6جدول

های اس خرار شده پس از وقادیر وؤلفه های ویژه اولیهارزش 

 هرخش

درصد  لد هاعاود

 واریانس

درصد 

 ارالمی

درصد  لد

 واریانس

درصد 

 ارالمی

 274/26 274/26 246/2 4۳4/2۳ 4۳4/2۳ 217/4 خودشیف می

 1۰7/67 ۳76/74 427/۰ 44۰/64 442/71 772/6 والیاولیجم

 422/27 ۳21/۳ 721/2 2۰6/22 424/۳ 442/2 س یزیهاو ه

 224/44 2۳2/2 467/2 224/44 ۰2/2 2۰4/7 دیمرآزاری

 

خ  وقدار شاپیش از اهرای احلید عاولی ال فافی، لفایا داده ها برای احلید بررسی شد. 

دهنده لفایا وناسب ح م نمونه بود له این وقدار نفان  2۰/4برابر با  KMO ایریلفایا نمونه

( له p=447/4، 6۰/7۳24) بود دارو ناآزوون لرویا بارالا نیز ازلحاظ آواری اسففا. همچنین، 

 با اوهه به همبج می نظریها پف یبانی لرد. روی داده این وقدار از قابلیا اهرای احلید عاولی

 این در هریانبین اب اد صفففا  ااری  شففختففیا، از روش هرخش واید آبلیمین اسفف فاده شففد. 

بالاار  ی  عاود حفظ شففدند له وزن عاولی آنها احا ییهاواده ،روش هرخش آبلیمینبا عاولی 

درصد از  47اقریبا و موت  ارزش ویژه بالاار از ی  داشفا له در عاود  6و موت  بود. در 6/4از 

  لرد.واریانس لد را ابیین وی

 های وربوط به هر عاود به همراه شاخ  های روانهای اسف خرار شده و همچنین واده عاود

 .ازارش شده اسا ۰در هدول شماره  سن ی دیمر

 
 بارهای عاملی و ضرایب همسانی درونی آنها ،هامادههای توصیفی شاخص .3جدول 

ل
عام

ها
 

ماده
ها

ن 
میانگی

ف معیار 
حرا

ان
 

ی
ج

ک
ی 

شیدگ
ک

ی  
ستگ

همب

ماده با نمره 

ل
ک

ی 
بار عامل

ن 
ب گاتم

ضری
 

ی 
آلفا

خ
کرونبا

 

ی
خودشیف م

 

7 46/۰ 11/4 12/4 44/4 6۰/4 42/4 

4۳/4 17/4 

2 7۰/۰ 24/4 ۰2/4 41/4- ۰4/4 27/4 

۰ 61/۰ 6۰/4 12/4 12/4 67/4 26/4 

6 42/۰ 27/4 22/4 ۳2/4- 44/4 4۳/4 

2 22/۰ 41/4 ۳4/4 46/4 26/4 1۰/4 

4 ۳6/2 2۰/4 ۳۳/4 22/4- ۰۳/4 22/4 
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ل
عام

ها
 

ماده
ها

ن 
میانگی

ف معیار 
حرا

ان
 

ی
ج

ک
ی 

شیدگ
ک

ی  
ستگ

همب

ماده با نمره 

ل
ک

ی 
بار عامل

ن 
ب گاتم

ضری
 

ی 
آلفا

خ
کرونبا

 

والیاولیجم
 

1 74/۰ ۳۳/4 
22/4

- 
۳4/4 41/4 47/4 

16/4 14/4 

2 24/2 47/7 
21/4

- 
42/4 42/4 2۰/4 

۳ 27/2 ۳7/4 12/4 61/4 2۳/4 12/4 

74 27/2 46/7 44/4 ۰1/4 ۰1/4 27/4 

77 1۳/2 21/4 62/4 41/4- ۰۰/4 2۳/4 

72 62/2 71/7 ۳۰/4 ۰2/4- 66/4 21/4 

هاو ه
ی
س یز

 

7۰ 26/7 17/4 14/4 ۳4/4 22/4 4۳/4 

17/4 12/4 

76 1۰/7 12/4 
22/4

- 
12/4- 42/4 12/4 

72 44/7 12/4 27/4 ۳2/4 6۳/4 47/4 

74 12/7 14/4 
67/4

- 
67/4 26/4 22/4 

71 24/7 1۳/4 42/4 12/4- 64/4 6۳/4 

72 ۳2/7 22/4 22/4 22/4 42/4 67/4 

ی
دیمرآزار

 

7۳ 2۳/7 16/4 22/4 ۰6/4- 21/4 24/4 

12/4 12/4 

24 62/7 12/4 
7۰/4

- 
11/4 42/4 26/4 

27 ۰۳/7 12/4 
67/4

- 
4۰/4 62/4 1۰/4 

22 17/7 42/4 ۰7/4 64/4 6۰/4 2۳/4 

2۰ ۳4/7 46/4 
22/4

- 
46/4 ۰1/4 12/4 

26 26/7 17/4 1۳/4 11/4- 62/4 17/4 

 

وفففاهده وی شففود، ویانمین، انحراف و یار، شففاخ  های ل ی و   ۰همانمونه له در هدول 

لفیدای، ضرایب  همبج می واده با نمره لد و بارهای عاولی برای اماوی واده ها در داونه قابد 

ه بنابراین، این شففاخ  ها نفان  اسففا ±۳4/7ار از قبول قرار دارند. وقادیر قدر وللق آنها پایین
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)اردلان، عرفانی زاده و وی دهند له اوزیع اویه ها از انحراف شففدید از نروالی ه برخوردار نیجففا 

 (.7644سللان زاده، 

های ههاراانه در داونه عاودضففرایب همجففانی درونی از طریق وحاسففبه آلفای لرونباخ برای 

له نفان دهنده پایایی وللوب  آود به دسا 27/4قرار داشفا و برای لد وقیاچ   12/4اا  17/4

در  هاعاودو برای  1۳/4سففازی ااامن برای لد وقیاچ نیمه همچنین ضففریب دو وقیاچ اسففا.

 له حالی از ثبا  درونی وناسب عاود ها و لد ابزار اسا. وحاسبه شد 12/4اا  4۳/4داونه 

مونه اروه ن نمونهح م لفایا  شففاودهای احلید عاولی ا ییدی فرضپیشبا اوهه به رعایا 

وقففادیر ل ی و قرار داشففف ن هففا )(، نروففال بودن اوزیع داده7۰۳7، 7هوونه نفر 244 )حففداقففد

، برازش ساخ ار عاولی اس خرار شده وورد ( و خلی بودن رابله و ییرها-7+ اا 7لففیدای بین  

بجففف می و نادار بین عواود ورابه اول، احلید عاولی ااییدی . بفا اوهه به هم آزوون قرار ارففا 

 به دوم برای بررسی سازه للی صفا  ااری  در وحیط لار ان ام شد. ورا

، دو عاولی و سففه ا  عاولی در وقایجففه با ودلشففاخ  های برازش ودل ههارعاولی ن ایج  

 ه اسا.ازارش شد 6در هدول شماره  عاولی

 
 در محیط کار گانه تاریک شخصیتچهارهای برازش الگوی صفات . شاخص1جدول 

model df 2X /df2 X RMSEA CFI NFI NNFI IFI RFI 
 17/4 11/4 16/4 16/4 11/4 77/4 17/4 62/7246 262 عاولی 7

 24/4 22/4 4//26 22/4 2۰/4 42/4 2۳/6 ۰4/7472 2۰4 عاولی 2

 24/4 ۳4/4 2۳/4 24/4 22/4 41/4 44/۰ 44/222 2۰4 عاولی ۰

 2۳/4 ۳۰/4 ۳4/4 ۳7/4 ۳6/4 42/4 24/2 12/46۰ 222 عاولی 6

 

عاولی از برازش ض یفی برخوردار بود. شفود، ودل ا  وففاهده وی  6اونه له در هدول همان

های عاولی بهبود نجففبی در شففاخ عاولی نجففبا به ودل ا عاولی و سففههای دوهرهند ودل

برازش نفففان دادند، اوا همچنان به سففلج برازش وللوب نرسففیدند. در وقابد، ودل ههارعاولی  

شده نفان داد. اارهه شاخ  و ذور لای در این ودل های آزوونر ویان ودلبه رین برازش را د

و نادار بود، با اوهه به حجففاسففیا این شففاخ  به ح م نمونه، افجففیر آن ولاک قضففاو  قرار  

های آن، به افجیر شاخ  دیمری به نام نجبا و ذور لای بر درهه آزادی پرداخ ه و به نمرفا 

اسا )وحجنین  ۰له لم ر از وقدار بحرانی   = 24/2χ²/df نجبا و ذور لای به درهه آزادی شد.

                                                           
1. Hooman 
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های برازش وناسففب و شففاخ  RMSEAوقادیر به همراه (، 2477، 7للاینه7۰۳7و اسفففیدانی، 

ایری ودل اندازه 7، حالی از برازش وللوب ودل ههارعاولی اسففا. شکد ۳4/4البیقی بالاار از 

 دهد.را نفان وی در وحیط لار های ااری  شختیاچ ههاراانهورابه دوم وقیا

 

 
 در محیط کار شخصیت تاریکهای چهارگانه گیری مرتبه دوماندازه . مدل7شکل 

 

                                                           
1. Kline 
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آنها در ودل ههاراانه صفا  ااری  در وحیط لار در هدول  tضرایب اس انداردشده و وقادیر 

 اراوه شده اسا.  2شماره 

 

 های تاریک در محیط کارچهارگانهگیری در مدل اندازه tضرایب استانداردشده و مقادیر . 1جدول 

 صفت

شماره ماده
 

 هاماده

ب 
ضرای

استاندارد
 

مقدار 
t

 

ی
خودشیف م

 

 22/۳ 42/4 در وحیط لارم، ووق یا و  بری دارم 7

 ۳6/4 62/4 ار هج ماز همکارانم خیلی باارزش 2

 6۳/2 21/4 اح رام هج مدر وحیط لارم خواهان  ۰

 22/1 22/4 لنندوردم همیفه در وحیط لار به ون اوهه وی 6

 16/۳ 41/4 لننددر وحیط لار، دیمران ورا احجین وی 2

 ۳4/۳ 4۳/4 ون در وحیط لار دوسا دارم در ورلز اوهه باشم 4

والیاولیجم
 

 22/۰ 24/4 ون در وحیط لار به دیمران اع ماد ندارم 1

 41/۰ 67/4 امدر وحیط لار از لجی ان قام ارف هون  2

 72/6 16/4 همیفه در وحیط لار باید به دنبال اول شدن بود ۳

 71/6 11/4 دروغ اف ن به خاطر پیفرفا در لار اشکالی ندارد 74

77 
افراد در وحیط لار به خاطر هلو اف ادن از یکدیمر به همدیمر از 

 زنندپفا خن ر وی
47/4 46/6 

72 
افراد در وحیط لار، فقط به خاطر ونافع شفففختفففی برانمیخ ه 

 شوندوی
12/4 74/6 

هاو ه
ی
س یز

 

7۰ 
برایم وهم نیجفففا له رف ارم در وحیط لار به دیمران آسفففیب 

 برساند
4۰/4 77/2 

 71/2 44/4 لنماند له در وحیط لار ع ولانه رف ار ویبه ون اف ه 76

72 
فکر لردن درباره پیاودهای اعمالم وق ی سرلار هج م امایلی به 

 ندارم
22/4 22/1 

 22/1 22/4 دوسا دارم همکارانم را اول بزنم 74

 27/۰ 26/4 عاطفه هج مدر وحیط لارم اا حدودی بی 71

72 
طور اتادفی به لجی صدوه برایم وهم نیجا له در وحد لار به

 بزنم
72/4 12/2 

ی
دیمرآزار

 

7۳ 
سففر همکارانم فریاد بر ون عاشففق این هجفف م له ببینم رویجففم 

 زندوی
22/4 2۳/۰ 

 1۳/۰ 64/4 اوانم با اس فاده از ارچ بر دیمران وجلط شومون وی 24
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 صفت

شماره ماده
 

 هاماده

ب 
ضرای

استاندارد
 

مقدار 
t

 

27 
و  لنندههای دیمران در وحیط لار، برایم سرارماماشفای اش باه 

 دار اساخنده
27/4 77/6 

 24/6 24/4 شومخج ه نمیون هراز از وجخره لردن همکارانم  22

 7۰/6 22/4 خندمشود، ویاار ببینم لجی اخرار وی 2۰

26 
لنم، ون در وورد آسفففیب رسفففاندن به افرادی له با آنها لار وی

 لنمبافی ویخیال
22/4 72/6 

 

و  هج ند ها دارای بارهای عاولی وناسففباماوی وادهاقریبا شففود، طور له وفففاهده ویهمان

دهنده پف یبانی قوی ساخ اری از هر ی  له نفان قرار دارند >447/4Pدر سلج هممی  tوقادیر 

( نفان داد له 72/4ی  واده در وولفه هاو ه س یزی بار عاولی نجب ا پایینی)از ههار عاود اسا. 

های فرهنمی در نحوه بیان یا درک رف ارهای ضداه ماعی در وحیط لار اواند بازاابی از افاو وی

دهنده ض ف وقیاچ نیجا و با حفظ پایایی و ساخ ار للی، اع بار ها نفانی باشد. این افاو ایران

دهد له نجففخه فارسففی ها نفففان وییاف ه  لند. به طور للی،فرهنمی نجففخه فارسففی را ا یید وی

( همخوانی دارد له 2424با یاف ه های ایبو و للووی )های ااری  در وحیط لار، وقیاچ ههاراانه

 ان دهنده حفظ ساخ ار ههارعاولی وقیاچ در بافا فرهنمی ایران اسا.نف

 ضریبهای ااری  در وحیط لار، به ونظور ارزیابی روایی هممرای وقیاچ ههاراانهدر نهایا، 

ج احلید ن ایوحاسبه شد. این وقیاچ با وقیاچ صفا  ههاراانه ااری  شختیا همبج می بین 

 ازارش شده اسا. 4همبج می در هدول شماره 

 
 تاریک شخصیت چهارگانه های تاریک در محیط کار و صفاتچهارگانه : ضرایب همبستگی بین2جدول 
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بین عواود همبجفف می ها ارین ها و نادار هجفف ند و قویاماوی همبجفف می، 4طبق هدول

خودشیف می وحیط لار با خودشیف می صفا  ااری :  وانندو ناظر هر دو وقیاچ وففاهده شد ) 

41/4=rدهنده روایی هممرا قوی نجخه فارسی اسا.ها نفان(. این یاف ه 

سفف یزی و دیمرآزاری در بین هاو ه r= 27/4ها نجففب اً بالا هجفف ند، وانند برخی همبجفف می

های وف رک ضداه ماعی را هایی از هنبهدهد این عواود بخشوقیاچ وحیط لار، له نففان وی 

عاولی دهند. با این حال، هر عاود امایز وفهووی خود را حفظ لرده اسا و احلید بینبازااب وی

ارهای ضداه ماعی در وحیط لننده هم وشانی طبی ی رف ها ون کسدهد له همبج مینفان وی

ها همبج می و نادار و هم وشانی ونلقی بین ها. به این ارایب، یاف هلار هج ند و نه ادغام سازه

اند، له لنند و همزوان امایز ویان صففففا  ااری  را نیز حفظ لردهعواوفد و نفاظر را اف یید وی   

 .لند سن ی نجخه فارسی را اقویا ویاع بار روان

 

 گیریهو نتیج بحث

شناسی های روانهای اخیر در حوزههای ااری  شففختففیا در دههاوهه و علاقه به ولال ه هنبه

طور هفففممیری اجفف رش یاف ه اسففا. در پی این اوهه، بخش شففختففیا، اه ماعی و بالینی به

ایری صفا  اندازهها به سففن ش، ارزیابی و و رفی ابزارهای روا و پایا برای اوههی از پژوهشقابد

های اخیر، این صفا  (. در سال7644ااری  شختیا اخ تا  یاف ه اسا )یوسفی و همکاران، 

شناسی صن  ی و سازوانی و وفاوره شیلی وورد اوهه طور خا  در وحیط لار و در قلمرو روانبه

ا در شختیای له اوسف ه ابزارهای اخ تفاصی برای سن ش صفا  ااری    اونهانده بهقرار ارف ه

های وربوط به بافا شففیلی به ی  ضففرور  پژوهفففی ابدید شففده اسففا. با این حال، پژوهش  

ای نجففب اً نوپا قرار دارند. بر همین اسففاچ،  ابزارهای اخ تففاصففی وحیط لار همچنان در ورحله 

های ااری  در وحیط لار در ی  نمونه بووی پژوهش حاضففر با هدف اع باریابی وقیاچ ههاراانه

 .ان ام شد ایرانی

در راسف ای این هدف للی، ههار هدف اخ تفاصفی شففاود بررسففی سففاخ ار عاولی ال فافی    

شده، ا یین ضرایب همجانی درونی و بررسی روایی وقیاچ، ارزیابی برازش ودل عاولی اسفف خرار

ار، نمونه پژوهش به دو هممرای وقیفاچ وفدنظر قرار ارفا. برای دسففف یابی به اع باریابی دقیق  

ه صور  و قاطع بر روی دو زیرنمونجاوی اقجیم شد و احلید عاولی ال فافی و ا ییدی بهاروه و

ار نجبا به اهرای هر دو احلید بر سففن ی روشففی دقیقاهرا اردید. این رویکرد، له از نظر روان

شففود، با اوصففیه و ختففتففان این حوزه همجو اسا )یوسفی، روی ی  نمونه واحد وحجففوب وی

7647). 
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ید عاولی ال ففففافی نففففان داد له صففففا  ااری  در وحیط لار دارای سفففاخ ار ن ایج احل

س یزی و دیمرآزاری هج ند و این ههار عاود ههارعاولی شاود خودشیف می، والیاولیجم، هاو ه

واده  26لنند. بارهای عاولی همه درصد از واریانس لد وقیاچ را ابیین وی 47در و موت حدود 

ها ای به دلید بار عاولی پایین حذف نففففد. این یاف هشفففا و هیا وادهدر داونفه وللوب قرار دا 

لنند. از ونظر البیقی، ن ایج احلید شده حمایا ویروشففنی از لفایا ساخ ار عاولی اس خراربه

( و نیز نجخه ای الیایی 2424های سازنداان اصلی وقیاچ )ایبو و للووی، عاولی ال فافی با یاف ه

( همجو بود و ساخ ار ههارعاولی صفا  ااری  در وحیط لار 2426مکاران، وقیاچ )وارلااو و ه

 .را در بافا فرهنمی ایرانی نیز ا یید لرد

فرهنمی های بینسففن ی نجخه فارسی با نجخههای روانبا این حال، وقایجففه دقیق شففاخ 

خی دهد له اارهه سففاخ ار عاولی در سففلج للی پایدار باقی وانده اسففا، شففد  بر  نفففان وی

برای وثال، پایایی عاود . ویژه ضففرایب پایایی برخی عواود، اندلی و فاو  اسففا ها، بهشففاخ 

در وقابد  17/4شده در نجخه اصلی بود )سف یزی در نجفخه فارسفی لم ر از وقدار ازارش   هاو ه

می های فرهناواند بازااب افاو دهنده ضف ف ابزار نیجا، بلکه وی (. این افاو  لزوواً نففان 22/4

در نحوه ادراک و ازارش رف ارهای اکانففی، ضداه ماعی و هن ارشکنانه در وحیط لار باشد. در  

جفففاسفففیا ار و حارایانه، لن رل اه ماعی قویفرهنفا ایرانی، لفه احا ا ثیر هن ارهای همع  

اخلاقی نجبا به رف ارهای سازوانی قرار دارد، افراد ومکن اسا اماید لم ری به ازارش وج قیم 

هایی داشفف ه باشففند. الموهای وفففابهی از لاهش ضففرایب پایایی برخی عواود در   هنین ویژای

 ل ریو،د-)فرناندز فرهنمی، از همله نجخه اس انیایی وقیاچ، نیز ازارش شده اساهای بیننجخه

2422.) 

در اام ب د، احلید عاولی ا ییدی ورابه دوم برازش وللوب ودل ههارعاولی صففففا  ااری  

های برازش وللق و البیقی هممی در داونه وللوب قرار در وحیط لفار را اف یید لرد. شفففاخ   

طور س یزی و دیمرآزاری بهداش ند و نفان دادند له ههار عاود خودشیف می، والیاولیجم، هاو ه

ها با ن ایج لنند. این یاف ه م، سفففازه للی صفففففا  افاری  در وحیط لار را بازنمایی وی  ونجففف

( همجو بوده و از پایداری 2426( و وارلااو و همکاران )2424شفده اوسط ایبو و للووی ) ازارش

 .لندساخ ار عاولی وقیاچ در نمونه ایرانی حمایا وی

جفففانی درونی برای لد وقیاچ و بررسفففی پفایفایی وقیاچ نیز نففففان داد له ضفففرایب هم   

ها در داونه قابد قبول قرار دارند. هرهند پایایی برخی عواود در نجخه فارسی اندلی وقیاچخرده

سن ی قرار داش ند ار از نجفخه اصفلی بود، اوا اماوی ضرایب در وحدوده وورد پذیرش روان  پایین

یاچ حاضفر و ابزار سفن ش صفا    های و نادار بین وق(. افزون بر این، همبجف می 7۰۳7)هوون، 

 ها نفانههاراانه ااری  شختیا، شواهد روشنی از روایی هممرای وقیاچ فراهم آورد. این یاف ه
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های ااری  در وحیط لار، در وقایجففه با ابزارهای عمووی سففن ش  دهد له وقیاچ ههاراانهوی

  .یلی برخوردار اساصفا  ااری ، از ارزش افزوده وفهووی و لاربردی بیف ری برای بافا ش

هایی همراه اسفففا. اسففف فاده از ابزارهای بفا وهود این ن فایج، پژوهش حاضفففر با وحدودیا  

پجفففند، انکار یا دهی اه ماعیهایی نظیر اماید به پاسففف اوانفد با سفففوایری خودازارشفففی وی

ه ویژه در زوینای له در فرهنا ایرانی، بهلردن صففففا  ونفی همراه باشفففده وجفففئله ازارشلم

یابد. همچنین، وحدود بودن نمونه پژوهش به های ااری  شففختففیا، اهمیا بیف ری ویویژای

ط های سازوانی ایران با اح یاها را به سایر وناطق و بافاپذیری یاف هلارلنان شفهر ابریز، ا میم 

از   ان،ایری از ونابع هنداانه ارزیابی، وانند ازارش همکاران یا سرپرسسازد. عدم بهرهوواهه وی

های های آینده با اس فاده از روششففود پژوهشهای پژوهش اسفا. پیففنهاد وی  دیمر وحدودیا

اخ ار ار پایداری سایری، به بررسی دقیقار و احلید ناهمجانی اندازههای بزرگهندونب ی، نمونه

 .عاولی وقیاچ ب ردازند

های های عملی در سازوانایریاواند وبنای اتمیماز ونظر لاربردی، ن ایج پژوهش حاضر وی

اواند در فرآیندهای ازینش و های ااری  در وحیط لار ویایرانی قرار ایرد. وقیفاچ ههفارافانفه    

های های ودیری ی در ادارا  دول ی و سففازوانویژه در وفففاغد حجففاچ و ووق یااسفف خدام، به

یج این وقیاچ های شففختففی ی پرخلر لم  لند. همچنین، ن اخدواای، به شففناسففایی ارایش

های آووزشی سازوانی برای ودیریا صفا  ااری ، پیفمیری از قلدری اواند در طراحی برناوهوی

ای لارلنان از نظر صفا  ای وورد اسف فاده قرار ایرد. ارزیابی دوره سفازوانی و بهبود اخلاق حرفه 

ان و رف ارهای وخرب پنهعنوان بخفی از نظام ارزیابی عملکرد، به شناسایی اواند بهااری  نیز وی

 .های لاری ناسالم لم  لندایری وحیطپیفمیری از شکد

طور وفففخ ، ن ایج پژوهش نفففان داد له هر ههار هدف اخ تاصی پژوهش، شاود ا یید به

اند. طور لاود وحقق شفففدهسفففاخ فار عفاولی، برازش وفدل، پایایی و روایی هممرای وقیاچ، به   

های ااری  در وحیط لار از سفففاخ ار له وقیاچ ههاراانه های پژوهش حاضفففر نففففان دادیاف ه

ن عنوااواند بهههارعاولی پایدار، پایایی قابد قبول و روایی هممرای وللوب برخوردار اسفففا و وی

های لاری ایران وورد ی  ابزار اخ تففاصی و  بر برای سن ش صفا  ااری  شختیا در وحیط

های اواند نقش وهمی در اوسفف ه پژوهشین ابزار ویا همانلورله ذلر شففد، اسفف فاده قرار ایرد.

 .شناسی سازوانی و بهبود وداخلا  لاربردی در حوزه ونابع انجانی ایفا لندروان
 

 تعارض منافع

 اونه ا ارض وناف ی در ختو  پژوهش حاضر وهود نداش ه اسا.له هیا نمایندنویجنداان اذعان وی
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 تشکر و قدردانی

لمال افکر و قدردانی ، در پژوهش حاضرلننداان شرلادانند اا از نویجففنداان وظیفه خود وی

 خود را ابراز نمایند.
 این وقاله از هیا سازوان و اراانی حمایا دریافا نکرده اسا.
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