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 چکیده

 پیامدهای مسیر شللیهای طراحی زندگی و مسییر شللی بر  دیالوگ پسی  مدرن   مداخله تاثیر پژوهش بررسیی  این هدفهدف: 

دو گروه  با روش پژوهش نیمه آزمایشیییروش:  دانشیییویان بود های از طریق بازسییازی روای  در طول زمان، نشییاننان ایمساسییتر

اننان نش دارایتحصیلات تکمیلی  دانشیویان پژوهشجامعه   و پینیری بود آزمونپس، آزمونمرحله پیش سه و آزمایش و کنترل

نفر از  04 ،مقیاس پدیده ایمساستر کلنس با استفاده از فرم آنلاین و   از طریق غربالنری اولیهبودند انشیناه اففاان د درایمساسیتر  

کنترل  گروه آزمایش ودو  گیری هدفمند انتخاب و به طور تصیییادفی دربه روش نمونهو بالاتر گرفتند  67ی که نمره دانشییییویان

مسیر شللی و مقیاس رضای  مسیر تصمیمی پذیری ادراک شیده، پرسیشنامه بی  اشیتلال مقیاس  کمکبه  هاداده  گمارده شیدند 

طراحی زندگی و مسیر  هایدیالوگپنج جلسه مداخله ، به فورت انفرادیکنندگان گروه آزمایش آوری شید  شیرک   شیللی جم  

 64نسیییخه  SPSSافزار نرم در گیری مکررتحلیل واریانس با اندازهها از به منظور تیزیه و تحلیل داده  کردندشیییللی را دریاف  

پذیری به طور معناداری اشتلال زندگی و مسییر شللی  های طراحیمداخله دیالوگ نشیان داد که  هایافته ها:یافتهاسیتفاده شید    

= 66/4( و رضای  مسیر شللی را افزایش داد  2η= 66/4تصمیمی مسیر شللی را کاهش  (، بی2η= 54/4ادراک شیده را افزایش   
2η47/4پایدار بود   ( و اثر آن بعد از گذشیی  سییه ماه> p ) زندگی و  های طراحیمداخله دیالوگ به کمک توانمیگیری: نتیجه

را میلی در دانشیویان تحصیلات تکایمساستر  نانپیامدهای مسیر شللی نشان ،تاثیرگذارو  نوینبه عنوان یک مداخله  مسیر شللی
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Abstract 

Aim: The study aimed to investigate the impact of the postmodern intervention of life and career 

design dialogues on the career consequences of imposter syndrome through the reconstruction of 

university students' narratives. Methods: The research method was a semi-experimental study 

with two experimental and control groups and three stages of pre-test, post-test and follow-up. 

The research population was postgraduate students with imposter syndrome at the [hidden for 

peer review]. Through initial screening using the online form of Clance Imposter Phenomenon 

Scale, 30 students who scored 41 or higher were selected through purposive sampling and 

randomly assigned to two experimental and control groups. Data were collected using the 

Perceived Employability Scale, Career Indecision Questionnaire and Career Satisfaction Scale. 

Participants in the experimental group received five individual sessions of life and career design 

dialogues intervention. To analyze the data, analysis of variance with repeated measures in SPSS 

version 26 software were used. Results: The results showed that the intervention of life and 

career design dialogues significantly increased perceived employability (η2 =0.50), reduced 

career indecision (η2 =0.44), and increased career satisfaction (η2 =0.22), and its effect was stable 

after three months (p<0.0001). Conclusion: The intervention of life and career design dialogues 

can be used as a new and effective intervention to manage the career consequences of imposter 

syndrome in graduate students. 

Keywords: Life and Career Design Dialogues Intervention, Imposter Syndrome, Employability, 

Career Indecision, Career Satisfaction 
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 مقدمه

ه بهای خود بودن و عدم اطمینان در مورد تواناییایمساستر نوعی مبارزه با احساس ناقص نشاننان

در تواند میکه ( 6466، 7ویدیواتی و همکاران  های مسیر شللی اس گیریویژه در زمینه تصمیم

جبران احساس و آل تلاش برای زندگی بر اساس یک تصویر ایده س،عزت نفجوی ونتییه جسی  

درگیر با نشاننان  دانشیویانهای در خصوص ویژگی  (6460، 6کوچ  باشدناامنی و شیک به خود  

در معرض دانشیویان این مورد تایید اس  که  (6444  0لیری و همکاران ایمساستر، همچنان نظر

های خود هسییتند  نمرات بالا در آزمون، جوایز، تمییدشییدن شییواهد قابل توجای به نف  توانایی

ها در موقعیتی قرار دارند که دینران نیستند همه و البته این واقعی  که آن هاکلاسیی همتوسی   

 شناختیتوانند اثر این شواهد نمیاما  ؛دارند گیریچشیم  هایافراد توانایی این که دهدمی نشیان 

های ها در ارتباط با تواناییایمساستر با طیفی از سوگیری نشیاننان  زیرا مورد انتظار را اعمال کنند

ها به تفسیییر شییواهد مربوط اس   کلنس و ترین این سییوگیریشییود که برجسییتهفرد تعریف می

ایمساستر ممکن اس  با ترس زیادی  نشاننان، ت تکمیلیتحصیلا یویاندر دانشی (  6476، 6اوتول

و توجه بیش از حد به نظرات ها ناتوانیشدن برای آشکار ننرانی، احساس تحصیل از شیکسی  در  

ه ب تحصیلات تکمیلی هایی را در مسیر شللی دانشیویانچالشدینران همراه باشد که این عوامل 

 ( 6460، 5و همکاران جوزف آورد وجود می

کلاتی مشکه نشاننان ایمساستر،  دهدمینشان  دانشییویان تحصیلات تکمیلی  واکاوی تیارب

 پذیریهای اشتلالنداشیتن ماارت  از جمله کندمیاییاد  دانشییویان این مسییر شیللی   را برای 

 للیگیری مسیر ش، مشکل در تصمیمانتخاب بیکاری داوطلبانه و تاخیر در ورود به بازار کار یعنی

یارب ت و نارضایتی مسیر شللی ناشی از ،های اشتباهگیری و تکرار تصمیمیعنی ناتوانی در تصمیم

  در این راستا (7646 دوسیتانی،   ناتوانی در اییاد تعادل بین کار و تحصییل  مانندناموفق شیللی  

روتین   1شللیتصمیمی مسیر بی، (6460، و همکاران جوزف  پایین 4پذیری ادراک شدهاشیتلال 
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ناشی  پیامدهایبه عنوان  (6466، 0مدلاین و همکاران  6نارضایتی مسیر شللی ( و6446، 7هاوس

 مشخص شده اس   از نشاننان ایمساستر

یکی از پیامدهای مسیییر شللی پذیری ادراک شییده تضیعیف اشییتلال همانطور که گفته شید،  

، 6476  6هرکه و همکارانون ( 6460، جوزف و همکاران  اس  معرفی شیده  نشیاننان ایمساسیتر  

ادراک فرد از احتمال به دس  آوردن شلل و »را به عنوان  پذیری ادراک شیده اشیتلال ( 596ص 

کنند؛ یا به عبارت دینر احتمال ادراک شده برای یافتن شلل جدید و حفظ تعریف می« حفظ آن

به شرای  در  واکنش شایستنی لازم برای ها وویژگیپذیری به عنوان اشیتلال  شیلل فعلی اسی    

شیلل مناسیت تعریف شییده اس   موسوی و    دسیتیابی به حال تلییر مشیاغل و بالابردن احتمال  

، هاتواناییدانش، آمیز به بازار کار باید گذار موفقی  دانشییییوییان بیه منظور    (7099همکیاران،  

  و یوگف  توسیییعه دهند آنو حفظ  شیییلل خود را برای یافتن هاییها، و سیییایر ویژگمایارت 

 پذیری، اشتلالخواهان ورود به بازار کار هستند  از آنیایی که اکثر دانشیویان (6467 ،5همکاران

تعریف شدن شان برای شاغلاز شانس هاآنتوان به عنوان برداش  شیده دانشییویان را می  ادراک 

 ( 6471، 4گونزالس و همکاران- آلوارزکرد 

 للیتصمیمی مسیر شبییکی دینر از پیامدهای مسیییر شییللی نشییاننان ایمساستر، ، همچنین

گیری ضروری برای یکی از فرآیندهای تصمیم یشللمسیر انتخاب (  6446 ،روتین هاوساسی    

سیر پیشرف  م گیری مسیر شللی یک رفتار مستمر و هدفمند با هدفاسی   تصمیم  دانشییویان 

دهنده نشان تصمیمی مسیر شللی(  از سوی دینر، بی6464، 1شیللی اسی   کولکسار و همکاران  

 (  6446، 4سازی و تعیین جا  مسیر شللی اس   کلی و لیناتوانی در شفاف

دانشیییویان  اسیی  که مسیییر شییللی هایدپیاماز  دینر کاهش رضییای  مسیییر شییللی یکی

(  منظور از 6466ن، امدلاین و همکار  کنندتیربه می نشاننان ایمساسترتحصیلات تکمیلی دارای 

که فرد در مورد مسیر شللی بخش و مثب  اس  یک حال  هییانی لذت رضیای  مسییر شیللی،   

های شخصی، تعادل کار و زندگی، ارزش مسیر شللی باهماهننی ناشی از و  کندخود احساس می

؛ 7640سیییماگ گورندانی و همکاران، خوش  اسیی و به طور کلی بازیسییتی  یهای رشییدفرفیی 
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ی درونمنفی مسیر شللی بازتابی از ننرش  ؛ در حالی که نارضایتی(6444، 7سییمن و همکارانکلا

 ( 6476، 6اس   مائونو و همکاران اشنسیب  به مسییر شیللی خود و تحولات مسییر شیللی      فرد

، رضیای  مسیر شللی از طریق کاهش پدیده ایمساسیتر   (6479  0ویرزچوفسیکی مطابق با دیدگاه 

 را کاهش دهد ادامه تحصیل دانشیویان  بهتواند تمایل می

برای برای بابود پیامدهای مسیییر شییللی مذکور، مداخلاتی ارائه شییده اس   به عنوان مثال، 

با به کارگیری نشییان داد که  (6460  6لنوکسنتایج پژوهش  ،پذیری ادراک شییدهاشییتلالتقوی  

دانشیویان کمک کرد، به  خودشناسیافزایش به توان می گرای اجتماعیساخ برچارچوب نظری 

نمود  ها را تقوی  پذیری آنها احسیاس موفقی  داد  کاهش احسیاسیات ایمساسیتر( و اشتلال    آن

های روانشییناختی مانند عزت سییازهنشییان دادند که تقوی   (6466  5برانفورد و لئونهمچنین، 

 پذیری و پیامدهای مسیر شللی تأثیر بنذارد بر رفتارهای اشتلال دتواننفس و خودارزشمندی می

 هایسییرمایه ( نشییان داد که توسییعه 6466  4و همکاران دونواناُنتایج پژوهش از سییویی دینر، 

   س االتحصیلان تأثیرگذار فارغ پذیریتوجای بر اشتلالور قابلی به طانسانی، اجتماعی و هویت

هادسون و پژوهش  هاییافته ،تصیمیمی مسییر شللی  بی انیام شیده برای در مورد مداخلات 

پذیری را ، مناب  انطباقبرساخ  مسیر شللی مشاورهکه  دهدنشیان می ( 6467  1گومز-گونزالس

ریزی رنامهبتقوی  و  گیری مسیر شللیمشکلات تصمیم کاهشبر و به این ترتیت  کندتقوی  می

یاا و نتایج مطالعه ملک  تاثیر دارد مسیر شللیمسییر شللی، اکتشاف مسیر شللی و خودکارآمدی  

( نشیان داد که مشاوره مسیر شللی مبتنی بر رویکرد پردازش اطلاعات شناختی  7644معتمدی  

بکارگیری مشییاوره گروهی مبتنی بر همچنین، موثر اسیی   تصییمیمی مسیییر شییللی بر کاهش بی

باز و دسییی   بخشیییدمیرا بابود  گیری مسییییر شیییللیتصیییمیم ،های مسییییر شیییللیلننرگاه

  (7091،همکاران

از سیویی دینر، مداخلاتی به طور خاص تلییرات رضای  مسیر شللی در افراد دارای نشاننان  

افزایش نشییان دادند که از طریق ( 6466  4اندرسییون و همکاراناند  ایمساسییتر را هدف قرار داده

 فرسودگیتوان ، میایمساستر و ارائه آموزش در مورد راهبردهای مدیریتی نشاننان در موردآگاهی 

موریاریتی و -ماسیییاسهای یافته را افزایش داد  مسیییر شییللی رضییای و  را کاهش داده شییللی

                                                           
1. Klusmann, et al 

2. Mauno, et al 

3. Wierzchowski 

4. Lennox 

5. Branford, & Leon 

6. O’Donovan, et al 

7. Hudson, & González-Gómez 

8. Anderson, et al 



 های طراحی زندگی و مسیر شللی بر پیامدهای مسیر شللی نشاننان ایمساستر در دانشیویانتاثیر مداخله دیالوگ
 

 7646/ پاییز 46، شماره 71فصلنامه مشاوره شللی و سازمانی/ دوره                                                      44

 احساساتبابود اسیتقام  به کاهش  مداخلات مبتنی بر که گویای آن اسی   ( 6460  7همکاران

  کند میکمک دانشیویان مساستر و افزایش رضای  مسیر شللی ای

نیام ا و پیامدهای آن نکته قابل توجه آن اسیی  که مداخلاتی که در زمینه نشاننان ایمساستر

ه و ب اس  همنی بر اساس رویکردهای مدرن و مبتنی بر شناخ ، هییان و رفتار بوده ،شده اس 

اجرا  به فییورت فردی، گروهی و ترکیبی ،ری و آموزشگگری، مربیهای حمایتی، تسییایلشیییوه

؛ فدیقی و 7646اند تا بر علائم نشییاننان ایمساسییتر و پیامدهای آن تأثیرگذارند  دوستانی، شییده

های مدرن و پژوهشهای مشییاوره مسیر شللی پس با توجه به اهمی  نظریه  (6466، 6همکاران

(، 7640؛ درعلی فراشییاه، 7644ادیت، انیام گرفته اسیی   ها متعددی که اخیراً در مورد تأثیر آن

رسیید که تأثیر مداخله مبتنی بر این رویکردها بر پیامدهای مسیییر شییللی   ضییروری به نظر می

خصوص که در پیشینه مربوط به نشاننان ه دانشییویان دارای نشیاننان ایمساسییتر بررسی شود، ب  

 مداخلات را بررسی کرده باشد  گونه ایمساستر، پژوهشی یاف  نشد که تأثیر این

های طراحی زندگی و مدرن در مشاوره مسیر شللی، مداخله دیالوگهای پس یکی از مداخله

چاار ویژگی انتخاب این مداخله بر مبنای  الف، ب( اسی    6474، 6449، 0مسییر شیللی  گیشیا   

ید بر بازتاب مداوم و فییورت گرف   نخسیی ، بلندمدت بودن مداخله اسیی  که با تأک  بنیادین آن

ری آن ننکند  دوم، کلیندی به رشد شللی را تقوی  میآبازننری مسیتمر مسییر شیللی، نناه فر   

 کل دهد و فرد را در قالت یک های مختلف زندگی با شلل را مد نظر قرار میاس  که تعامل حوزه

های فرهننی، تاریخی و فردی را در محوری اس  که اهمی  زمینهبیند  سییوم، باف منسیییم می

سازی بر آمادهکه سازد  در ناای ، پیشنیرانه بودن مداخله گیری روای  شیللی برجسته می شیکل 

د های شییللی تأکیالتحصیییلی و پیشیینیری از بحرانهای پس از فارغفرد برای رویارویی با چالش

 .(الف 6474 گیشا،  دارد

عوامل و فرآیندهای ساخ  خود و انواع مختلف خودها در ارتباط  این مداخلهمایه افلی درون

 یتخصییصبنابراین درباره پیشیرف   ؛ طراحی زندگی مربوط به کل زندگی اسی  با مشیاغل اسی     

تا تأملات خود را جا   اسیی به افراد کمک ین مداخله   هدف اشییودطولانی مدت فییحب  می

تر برسند  در این رسیدن به اهداف مورد نظر انیام دهند و از یک سوال ساده به یک سوال اساسی

ها را به رسییمی  بشییناسد و شییود تا تیربیات خود را توفیییف کند و آنمی کمکفرد به مداخله 

  که مراج  بتواند ای نیسیی  و مسییتلزم آن اسیی کار سییاده   اینها را زیر سییوال ببردمعنای آن

این مداخله پس   ( 6444هوی  ذهنی گذشیته و حال و آینده را ترسیم کند  گیشا،   هایشیکل 

                                                           
1. Macias-Moriarity, et al  

2. Siddiqui, et al 

3. Guichard 
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با تیزیه و تحلیل و تامل در تیربیات توس  مراج  ، شیود با اییاد یک اتحاد کاری آغاز میمدرن 

 ماماتنی به با یک به هم پیوسییتنی شییخصییی، یک برنامه عمل و یک مرحله پایا   و یابدادامه می

 ( 6476 گیشا و همکاران،  رسدمی

به ه یاف  نشد ک، پژوهشی ویژه پیشینه داخلیه همانطور که گفته شیید در بررسییی پیشینه ب

پیامدهای مسیییر شییللی نشییاننان  رمسیییر شییللی بمشییاوره  مدرنپسیی مداخلات  تاثیربررسییی 

ازی سهای متحمل شده برای آمادههزینهبه افزایش ید با از سویی دینر،  باشدایمساسیتر پرداخته  

اشاره کرد (، 6446و همکاران،  7 ماهر و تاخیر در ورود به بازار کار تحصیلات تکمیلی دانشیویان

شیییود می دانشییییویان، اسیییاتید، کارفرمایان و سیییایر ذینفعان در آموزش عالیکه باعث ننرانی 

سیی  ا به طور مداوم بالا دانشیییویانترک تحصیییل این نرخ    همچنین،(6444، 6 اسییتولزنبرگ

شود، دکتری می مقط در  ترک تحصیلعواملی که موجت ترین و یکی از مام( 6447، 0 لوویتس

نامه خود شیییوند، حتی اگر موفق به تکمیل پایان هاکه برخی از آن اسییی  نامهتیدارکیات پیایان   

دانشییییویان ه همین دلیل، ب ( 6449، 6دهند  گاردنرای بیا کیفیی  خوب ارائه نمی  نیامیه  پیاییان  

 اهمی  زیادی در آموزش عالی دارند  تحصیلات تکمیلی 

مسییئله این پژوهش بررسییی تأثیر احتمالی این دسییته از مداخلات بر دانشیییویان   بنابراین، 

های دیالوگ پسیی  مدرنتاثیر مداخله  حاضییر پژوهشو در این راسییتا،  تحصیییلات تکمیلی بود

را از بر پیامدهای مسییر شیللی نشیاننان ایمساستر     (الف 6474  طراحی زندگی و مسییر شیللی  

هیای دانشییییوییان مورد توجیه قرار داد  از مییان پییامدهای مختلف،      طریق بیازسیییازی روایی   

را زی ؛انتخاب شد تصیمیمی مسییر شیللی و رضیای  مسیر شللی    پذیری ادراک شیده، بی اشیتلال 

 ند شللی دانشیویان تحصیلات تکمیلی دار مطابق با پیشینه پژوهش تاثیر قابل تاملی بر مسیر

 

 روش

حاضیییر، نیمه آزمایشیییی با طرآ پیش آزمون، پس آزمون و پینیری با گروه کنترل بود   پژوهش

-7640در سیال تحصیلی   انشیناه افیفاان  دن تحصییلات تکمیلی  دانشییویا جامعه این پژوهش، 

 از طریق فضای میازی، از دانشیویانگیری در دسترس و با اسیتفاده از روش نمونه  بودند  7646

مقیاس پدیده ایمساستر  فرم فارسیتحصییلات تکمیلی دعوت به عمل آمد  دانشیییویان داوطلت،  

                                                           
1. Maher 

2. Stolzenberg 

3. Lovitts 

4. Gardner 
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از آنجا که   مقیاس پاسیید دادنداین های به گویهدانشیییو  56را تکمیل کردند   (7945  7کلنس

به فورت هدفمند  گرفتند بالاترو  67امتیاز که نفر  04 است؛ 14نقطه برش این مقیاس کسب نمره 

 شدند  گماردهآزمایش و کنترل  هایبه فورت تصادفی در گروه انتخاب شده و

کنندگانی از معیار های ورود و خروج در نظر گرفته شییید  شیییرک برای انتخاب نمونه، ملاک

 تربالاو  67 نمره( 7945مقیاس پدیده ایمساسییتر کلنس  ورود به پژوهش برخوردار بودند که در 

ها را از طریق مصاحبه بالینی تایید شناسی بالینی، سلام  روان آنکسییت کردند، متخصص روان

نبودند  در مقابل، و دارودرمانی  روانشیییناختیاز خیدمات  همچنین، در حیال اسیییتفیاده   نمود و 

التحصیییل شییدند، بعد از ورود به فرآیند مداخله، مداخلات دانشیییویانی که در طول مداخله، فارغ

شیناختی دینری را شروع کردند، یک جلسه از مداخله را شرک  نکردند، یا تمایلی  دارویی و روان

های پس آزمون یا پینیری را تکمیل وند مداخله نداشیتند و دانشییویانی که پرسشنامه  به ادامه ر

  نکردند، از پژوهش خارج شدند 

دو گروه  قابل مشییاهده اسیی   7کنندگان در جدول شییناختی شییرک مشییخصییات جمعی 

 ند دمقایسه شتحصیلی با آزمون خی  مقط تحصیلی و  رشیته جنسیی ،  آزمایش و کنترل از نظر 

نتایج نشان داد که دو گروه از نظر این متلیرها با هم تفاوت معناداری نداشتند  به منظور مقایسه 

ویتنی اسییتفاده شیید زیرا توزی  سیین در دو گروه دو گروه از نظر سیینی، از آزمون ناپارامتریک من

 معنادار اس  یدو گروه از نظر آمار انیم یآزمون  نشیان داد که تفاوت سن این  جینتانرمال نبود  

 40/4=p ) کنترل و  یهاکنندگان در گروهشیییرک  یسییین  یآن اسییی  که توز اننریب افتهی نیا

  اس   همسان نبوده شیآزما

 
 کنندگان پژوهششناختی شرکتجمعیت اطلاعات. 4جدول 

 متغیر
گروه 

 آزمایش

گروه 

 کنترل

آماره خی 

 دو
p 

   75 75 تعداد

 

 جنسی 

 مذکر
نفر  4

 64٪) 

 نفر 4

 64٪)  

447/4 

 

7 
 مونث

نفر  9

 44٪) 

نفر  9

 44٪) 

 

 
 علوم انسانی

نفر  74

 44٪) 

نفر  4

 50٪) 

 

 

 

 

                                                           
1. Clance Imposter Phenomenon Scale (CIPS) 
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 متغیر
گروه 

 آزمایش

گروه 

 کنترل

آماره خی 

 دو
p 

 ماندسی رشته تحصیلی

 

نفر  0

 64٪) 

نفر  6

 64٪) 

545/4 156/4 

 علوم پایه
نفر  6

 70٪) 

نفر  0

 64٪) 

 

مقط  

 تحصیلی

 ارشد
نفر  4

 64٪) 

نفر  77

 10٪)  

096/0 

 

445/4 
 دکتری

نفر  9

 44٪) 

نفر  6

 64٪) 

 
طراحی زندگی و مسیر شللی به شیوه فردی بود که تناا  هایدیالوگمداخله  ،متلیر مسیتقل 

 ،ادراک شیییده پذیریشیییتلالا آزموندر گروه آزمیایش اعمیال گردیید و تاثیر آن بر نمرات پس   

رضیای  مسییر شللی در گروه آزمایش بررسی شد و سسس با گروه    و مسییر شیللی   میتصیمی بی

عد از گذش  سه ماه از اتمام مداخله، مرحله پینیری انیام شد بکنترل مورد مقایسیه قرار گرف    

 تا ماندگاری اثر مداخله در طول زمان بررسی شود  

 

 ابزار پژوهش

به منظور انتخاب دانشیییویانی که با نشییاننان : (4991مقیاس پدیده ایمپاســتر کلن)  . 4

این مقیاس برای ( استفاده شد 7945ایمساسیتر درگیر بودند از مقیاس پدیده ایمساستر کلنس   

ن ایمساستر هستند یا خیر و اگر چنی علائم نشییاننانکمک به افراد برای تعیین اینکه آیا دارای 

ها در یک طیف گویهگویه دارد و  64مقیاس این برند اییاد شده اس   اس ، تا چه حد رنج می

( برای بسیییار درسیی  اسیی ،  5( برای افییلا درسیی  نیسیی  تا   7ای در محدوده  پنج نقطه

هر ایمساستر اس  و پدیده و بالاتر به معنی تیربه فرد از  67شیود  کسیت نمره   گذاری مینمره

 دکنر زندگی افراد دخال  میتر دبالاتر باشیید، پدیده ایمساسییتر به طور مکرر و جدی نمرهچه 

ی به منظور اکتشییاف یعامل لیتحل( 6466  6در پژوهش فریمن و همکاران ( 6471، 7 روزنبرگ

 تک عاملی یساختار نظر کیبا  شیده یریگهمه موارد اندازه حاکی از آن بود که بررسیی روایی 

                                                           
1. Rosenberg 

2. Freeman, et al 



 های طراحی زندگی و مسیر شللی بر پیامدهای مسیر شللی نشاننان ایمساستر در دانشیویانتاثیر مداخله دیالوگ
 

 7646/ پاییز 46، شماره 71فصلنامه مشاوره شللی و سازمانی/ دوره                                                      46

  گزارش کردند 97/4 راضییریت آلفای کرونباخ  (6466  7اریکسییون و همکاران مطابق  دارند 
ترجمه و  (7046  زاده هنرمنیییید و همکییییارانمارابییییی اولین بار در ایران توس  مقیاساین 

 بییییییا  اجتنیاب و این مقیاس را از طریق بررسی همبستنی ضرایت روایی هااعتباریابی شد  آن

 همچنین،  کردندگزارش  67/4برابر با  A و بییا تیی  شخصییتی  64/4پریشییانی اجتمییاعی   

 آلفای همسانی درونی  با محاسبه بیییرای تعیین ضیییریت پاییییایی از دو روش روش تنصیف و 

برای را بیییراون و گاتمن  -دو روش اسیییسیرمن ،اسیییتفاده کردند  در روش تنصییییف (کرونباخ

 -  مقیییدار ضیییرایت محاسیییبه شیییده به روش اسسیرمن به کار گرفتندمحاسبه ضرایت پایایی 

را گزارش  40/4آلفیای کرونباخ  همسانی درونی، روش و به 10/4به روش گاتمن  و 10/4براون 

  به دس  آمد 46/4 برای این مقیاسآلفای کرونباخ در پژوهش حاضر ضریت  نمودند 

   به منظور سنیش پیامدهای مسیر شللی نشاننان ایمساستر از ابزارهای زیر استفاده شد

( 6479  0گوناوان و همکاراناین مقیاس توسیی  : 2شــده پذیری ادراکمقیاس اشــتغال. 2

تحصیلات و کست  اتمامپذیری پس از سینیش ادراک فرد از اشتلال ه اسی  و به  سیاخته شید  

توزی   شییش خرده مقیاسدر که  داردگویه  66  این مقیاس پردازدمیلازم  هایشییایسییتنی 

های (، ویژگی4الی  5(، تیارب انباشیییته  گویه 6الی  7های آینده  گویه مایارت  انید و شیییده

( 64الی  71(، دانش بازار کار  گویه 74الی  70سازی  گویه (، شبکه76الی  9شخصیتی  گویه 

 گذاری این مقیاس به  نمرهدهدمورد سنیش قرار می( را 66الی  67و شیارت دانشیناه  گویه   

( اس  و گویه 4( تا کاملاً موافقم  نمره 7از کاملاً مخالفم  نمره  ایدرجه 4فورت طیف لیکرت 

( روایی سیییازه این مقیاس را از طریق تحلیل عاملی 6474گوناوان و همکاران  معکوس ندارد  

 د گیری را تأیید کردنو در ناای  این مدل اندازه سیینییدنداکتشییافی و تحلیل عاملی تأییدی 
و پایایی خرده مقیاس  95/4ضییریت آلفای کرونباخ به عنوان شییاخص پایایی برای این مقیاس 

، 95/4سازی ، شبکه44/4های شخصیتی ، ویژگی96/4، تیارب انباشته 44/4های آینده ماارت

  (6474، گوناوان و همکاران  شده اس  گزارش 49/4و شیارت دانشناه   97/4دانش بازار کار 

 از فرهننی به منظور سیینیش رواییاین مقیاس،  تایه فرم فارسیییضییمن  (7640سییلیمانی  

که مدل تک عاملی مرتبه دوم و مدل شییش عاملی مرتبه  اسییتفاده کردتحلیل عاملی تأییدی 

مقدار بار عاملی استاندارد شده در هر گویه در مدل  اول هر دو از برازش مطلوبی برخوردار بود 

 و ناایتا روایی برآورد شد که نمره مطلوبی بود 1/4اول و در هر زیر مقیاس در مدل دوم بالای 

جا  بررسی پایایی به روش همسانی درونی   تایید شد در جامعه دانشیویان ایرانی این مقیاس

                                                           
1. Erekson, et al 

2. perceived employability scale 

3. Gunawan, et al  
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تر ها نشان داد که تمام مقادیر بالااسییتفاده شد و یافتهاز روش آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 

 بوده اس    1/4از 

شللی از پرسشنامه  گیری مسیربرای سنیش تصمیم: 4شغلیر تصمیمی مسیبی پرسشنامه. 3

 گویه دارد 74( استفاده شد  این پرسشنامه 7914  6تصیمیمی مسییرشللی اوسیسو و همکاران  بی

مربوط  6و  7  سوال اندتوزی  شدهشللی  تصمیمی مسیرگیری و بیدو زیرمقیاس تصیمیم که در 

  پرسشنامه بر سنیندمیتصییمیمی مسیییر شللی افراد را بی 74تا  0گیری و سییوالات تصییمیمبه 

گیری ( اندازه6( تا کاملا موافقم  نمره 7 ای از کاملا مخالفم  نمرهچایار درجه  طیف لیکرتروی 

( به منظور 7994  0پژوهش اوسیسو و گتی در  دارند گذاری معکوسنمره 6و  7شود و سوالات می

رسشنامه شللی و پر گیری مسیضریت روایی بین پرسشنامه مشکلات تصمیم، بررسی روایی سازه

 همنرای قابل قبول پرسشنامهدهنده روایی که نشان گزارش شد 11/4للی ر شتصیمیمی مسی بی

ر یگیری مسروایی بین دو مقیاس خودکارآمدی تصمیمهمچنین   بودللی ر شی تصیمیمی مسیی  بی

بیاننر روایی واگرای قابل قبول این دو بدس  آمد که   -56/4تصیمیمی مسییرشللی   للی و بیشی 

را از طریق آلفای کرونباخ برای این مقیاس  95/4( پایایی  7914اوسیسو و همکاران  مقیاس بود  

 گزارش کرد که رواییپرسشنامه، فرم فارسی این  ضمن تایه (7096جانقربانیان    گزارش کردند

شنامه پرسرسیده اس  و پایایی محتوایی و فیوری آن توسی  متخصصان مشاوره شللی به تأیید   

همچنین کریمی   بود که میزان قابل قبولی اسییی  44/4با اسیییتفاده از روش آلفای کرونباخ نیز 

انیام داد، دانشناه اففاان از دانشیویان نفر  54روی  نسخه ترجمه شده این پرسشنامه را( 7041 

 بدس  آورد   97/4پایایی آن را به روش آلفا 

از مقیاس رضای  مسیر برای سینیش رضای  مسیر شللی  : 1مقیاس رضـایت مسیر شغلی . 1

( و 6446  4توسییی  گیییرین هیییاوس و همکاران   که بعدها استفاده شد( 7949  5کالانان شللی

بر اساس که  مقییاس شیامل نُه گوییه اس این  ( مورد تیدید نظر قرار گرفی  6445  1کلاکنلو

شود و گذاری مینمره( 5( تا کاملاً موافقم  نمره 7کاملاً مخالفم  نمره ای از درجه 5طیف لیکرت 

 با اسیییتفاده از( پایایی این مقیاس را 6445کلاکنلو    معکوس داردگذاری نمره 0گویه شیییماره 

ضمن تایه  (7095مقدس    گزارش کرده اس  45/4روش همییسانی درونیی  آلفیای کرونباخ(   

                                                           
1. career indecision questionnaire 

2. Osipow, et al 

3. Osipow, & Gati 

4. career satisfaction scale 

5. Callanan 

6. Greenhaus, et al 

7. Colakoglu 
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و  ردکروش تحلیل عاملی تأییدی استفاده  از سیازه  رواییبرای بررسیی   ،فرم فارسیی این مقیاس 

 و نشان داد مدل  داد مورد بررسی قرار را برازش مدل 

   همچنین پایاییایرانی قابلی  کاربرد داردبدر جامعه تک عاملی مقیاس رضیای  مسییر شللی،   

 آورد به دس   45/4آن را به روش آلفای کرونباخ 

 

 اجرای پژوهش شیوه

واجد دارای نشیاننان ایمساسییتر و  نفر از دانشییویان   04آوری اطلاعات در این مطالعه، برای جم 

نفر  75نفر درگروه آزمایش و  75گیری هدفمند انتخاب و به طور تصادفی شیرای  به روش نمونه 

 پذیری ادراک شده،مقیاس اشتلالها خواسته شد تا به در گروه کنترل قرار گرفتند  سییسس از آن

 پیش آزمون( پاسد دهند  تصیمیمی مسیییر شللی و مقیاس رضای  مسیر شللی  پرسیشینامه بی  

های طراحی زندگی و پنج جلسییه مداخله دیالوگ، ویان گروه آزمایش به فییورت انفرادیدانشییی

ات جلسای دریاف  نکردند  در حالی که گروه کنترل هیچ مداخله؛ مسیییر شللی را دریاف  کردند

که دلیل آن  مداخله به فییورت آنلاین و در بسییتر گوگل می  به فییورت تصییویری برگزار شیید  

 معد و بودنشاغلان تحصییلات تکمیلی، سیننینی ویایف دانشیویی،   محدودی  زمان دانشییوی 

ارائه  7ای از اهداف و سوالات هر گام مداخله در جدول بود  خلافه محل پژوهشها در حضور آن

کنندگان  دو گروه یک بار بعد از اتمام جلسات مداخله  پس آزمون( و یک شده اس   همه شرک 

تمام ملاحظات اخلاقی در این   های مذکور را تکمیل کردندنامهپرسیش  بار سیه ماه بعد  پینیری( 

ان کنندگفرم رضای  آگاهانه به فورت کتبی در اختیار شرک  که طوریبه  پژوهش رعای  شید  

پاسیید ابزارهای پژوهش در سییه مرحله  کنندگان با رضییای  بهدو گروه قرار گرف  و همه شییرک 

اختصاص داده  برای شرک  در پژوهش،یک کد کننده  دانشییویان شرک دادند  برای هر کدام از 

ان کنندگها به طور کلی تیزیه و تحلیل خواهند شد  شرک اطمینان یافتند که دادهها آنو  شیید

در هر مرحله میاز به انصیییراف از و  هر دو گروه در جریان اهداف و روند این پژوهش قرار گرفتند

فردی برای  مییداخلییه بییه فیییورتجلسیییات پژوهش بودنیید  همچنین پس از اتمییام پژوهش، 

دارای کیید اخلاق  پیش رو پژوهش  شییییدنیز تشیییکیییل کننییدگییان گروه کنترل شیییرکیی 

(IR.UI.REC.1401.128)  اس   انشناه اففاانداز 

طراحی زندگی و مسییییر شیییللی  گیشیییا،  هایدیالوگانتخابی این پژوهش، مداخله  مداخله

و در این پژوهش طی پنج جلسییه اجرا  طراحی شییده اسیی کلی بود که در چاار گام  (الف 6474

یک هفته به ذکر اسی  که جلسه پنیم   لازم دقیقه بود  15الی  65مدت زمان هر جلسیه  و  شید 

به  فییورت گرف  ومرور مختصییری بر چاار جلسییه قبل ه با هدف بعد از اتمام جلسییات مشییاور

توس   مداخلهجلسات   ها یا سوالات کنیکاوانه مراجعان پاسد داده شدهای جدید، ننرانیدغدغه



 پریسا دوستانی، پریسا نیلفروشان و اعظم نقوی

   41 

با حضور یکی از اعضای تیم پژوهش های طراحی زندگی و مسیر شللی متخصص مداخله دیالوگ

کمک گرفته شیید، افزایش اعتبار درونی دلیل آنکه در این پژوهش از متخصییص مذکور   شییداجرا 

 (7644ادیت  توس   ترپیش این مداخلهاعتبار بود   پژوهش و جلوگیری از سوگیری تیم پژوهش

هر گام از  محتوایو  اهداف ادامهدر انیام شده اس   بررسی و  در ایران (7640و درعلی فراشاه  

  .ارائه شده اس  6 در جدول مداخله

 
طراحی زندگی و مسیر شغلی  گیشا،  هایدیالوگمربوط به چهار گام مداخله  محتوای و اهداف. 2جدول 

 (ب 2449
 محتوا اهداف شمارگام

 گام اول

 

 اییاد اتحاد درمانی -

 بندی سوالاتفرمول -

کییمییک بییه مییراجیی  بییرای  -

 ووگمشارک  در گف 

توافق با مراج  درباره انتخاب  -

رویکرد رویکرد راهنمییایی یییا 

طراحی زنییدگی در مشییییاوره 

 شللی مسیر

 تان هستید؟  به دنبال پاسد برای کدام سوال7

 تان هستید؟حل برای کدام مشکلبه دنبال راه  6

توانم برای مسیییر زندگی و شییللی شییما  من چنونه می   0

 مفید واق  شوم؟

محور یا روش تسییایلنری،   از بین روش مشیاوره تخصیص  6

حل افتن پاسییید سیییوالات و کشیییف راه کدام یک را برای ی

 دهید؟تان ترجیح میمشکلات

ترسییییم کمک به مراج  در  - گام دوم

از دیدگاه  های مام زندگیحوزه

های هیا، زمینه تیربییات، نقش 

فعالی   گذشته، حال و آینده(، 

 ها و غیرهرویداد

ها، رویدادها، ابعاد زندگی و تیربیات ها، نقش  کدام فعالی 7

اند، ته، حال و آینده شیییما نقش مامی ایفا کردهدر گذشییی

 ایفا کنند؟ در آینده کنند یا ممکن اس می

ننران   برای زنیدگی خود در آینیده چه آرزوهایی دارید و   6

 ؟چه چیزهایی هستید

 گام سوم

 

های مراج  پرداختن به روای  -

های مختلف در رابطیه بیا حوزه  

 زندگی

کشف عنافر تکرار شونده در  -

 هاها و ارتباط بین آنروای 

های ایییاد پیونید بین روای    -

گوناگون مراج  برای ترسییییم 

 آینده

  در مییورد این حوزه مام از زنییدگی خود چییه چیزی 7

 توانید به ما بنویید؟می

  این حوزه چیه امکیانیاتی برای شیییمیا بیه ارملان آورده،      6

 د برایترسیآورد؟ دوس  دارید به ارملان بیاورد؟ و یا میمی

 ؟به وجود آوردشما چه مشکلاتی 

  این حوزه ممکن اسیی  چه سود و ضررهایی برای شما به 0

 همراه داشته باشد؟

این حوزه چه دانش، ماارت و یرفیتی را برای شما فراهم   6

 نماید؟می

شود در این باعث می در شیما هسی  که   هاییچه ویژگی  5

 موفق شوید؟یا کار شکس  بخورید 

 کنید؟شخصی را در این حوزه، تحسین می  چه 4
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 محتوا اهداف شمارگام

هییایی برای   بییه طورکلی، این حوزه چییه انتظییارات و ترس1

 زندگی آینده شما به همراه دارد؟

های دارید درباره کدام یک از انتظارات و حوزه تمایل حالا  4

 مام دینر زندگی خود فحب  کنید؟

هیا نیز شیییش سیییوال هننامه اول تکرار  برای سیییایر حوزه

 .گرددمی

  این انتظار شییما برای آینده با انتظار دینر شییما چه وجه 9

 تشابای دارد؟

   چه هییان مشترکی در رابطه با این دو انتظار دارید؟74

 این دو انتظار چه تفاوتی با یکدینر دارند؟  77

 گام چاارم

 

های بنیدی خواسیییته فرمول -

افلی مراج  و دریاف  بازخورد 

 از او

یرامون اقییدامییات وگو پگفیی  -

مراج  برای تحقق انتظییارات و 

 آرزوهایش تا مرحله عینی شدن

 بندیجم  -

 

های مام زندگی آیا در مورد محتوای جلسات قبل  حوزه  7

توانییید اییید؟ آیییا اکنون میو انتظییارات آینییده( تفکر کرده

 را بنویید؟قبلی  وگوهایگف  ای ازخلافه

ه، خود را در حال زندگی تیان برای آیند   آییا در روییاهیای   6

 بینید؟کردن این انتظارات می

دوسییتان و غیره( با  ،آیا افراد مام زندگی شییما  خانواده  0

ها نآ اید تاتلاش کردهاین انتظیارات موافق بودند؟ اگرنه، آیا  

 ؟ چنونه؟سازیدرا متقاعد 

های مام بایسییی  در حوزه  برای تحقق این انتظیارات می 6

 تلییراتی به وجود آورید؟زندگی خود چه 

  چه کارهایی شیییانس شیییما را برای تحقق این انتظار یا 5

 کند؟انتظارات، بیشتر می

 چنونه باید این کار را انیام دهید؟  4

 ؟ایدیافتهسوالات خود را تمام   آیا جواب 1

پاسیید مانده باشیید؟ اگر بله،  سییوالی وجود دارد که بی   4

 ؟پیدا کردتوان پاسد آن را چنونه می

آییا بیه مداخلات دینری برای تحقق انتظار یا انتظارات      9

 چه مداخلاتی؟مثلا خود نیاز دارید؟ 

 

 هایافته

 آمار و  میاننین و انحراف معیار( آمار توفییییفی هایروشاز  ها با اسیییتفادهدادهتیزیه و تحلیل 

 گرف   انیام 64نسیییخه  SPSSافزار نرمدر   مکرر گیریاندازهتحلیل واریانس با با  اسیییتنباطی
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تصییمیمی مسیییر شللی و رضای  پذیری ادراک شییده، بیاشییتلالنمرات میاننین و انحراف معیار 

مسیر شللی برای دو گروه آزمایش و کنترل در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پینیری در 

 قابل مشاهده اس   0و  6، 7های و شکل 0جدول 

 متغیرهای پژوهشمیانگین و انحراف معیار . 3جدول 

 معیار انحراف میانگین گروه مرحله متغیر

 

 

پذیری اشتلال

 ادراک شده

 پیش آزمون
 700/70 900/45 آزمایش

 657/1 444/97 کنترل

 پس آزمون
 666/77 700/99 آزمایش

 574/9 644/97 کنترل

 پینیری
 470/74 900/99 آزمایش

 966/4 100/49 کنترل

 

 

تصمیمی مسیر بی

 شللی

 پیش آزمون
 445/76 444/69 آزمایش

 649/4 900/64 کنترل

 پس آزمون
 796/70 444/04 آزمایش

 446/4 644/54 کنترل

 پینیری
 016/76 444/04 آزمایش

 479/1 500/54 کنترل

 رضای  مسیر

 شللی

 پیش آزمون
 747/4 644/60 آزمایش

 595/5 444/65 کنترل

 پس آزمون
 654/1 444/04 آزمایش

 406/4 444/65 کنترل

 پینیری
 666/4 444/69 آزمایش

 610/4 900/64 کنترل
 

 
و کنترل بر اساس مراحل سنجش  شیدر دو گروه آزما پذیری ادراک شدهاشتغال نمرات راتییتغ. 4شکل 

 (3  یریگی( و پ2(، پ) آزمون  4آزمون   شیپ
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و کنترل بر اساس مراحل سنجش  شیدر دو گروه آزما تصمیمی مسیر شغلیبی نمرات راتییتغ. 2شکل 

 (3  یریگی( و پ2(، پ) آزمون  4آزمون   شیپ

 
 شیو کنترل بر اساس مراحل سنجش پ شیدر دو گروه آزما یشغل ریمس تینمرات رضا راتییتغ. 3شکل 

 (3  یریگی( و پ2(، پ) آزمون  4آزمون  

، وابسته مشییخص اسیی ، برای هر سه متلیر 0و  6، 7های شیکل و  0جدول  گونه که درهمان

( 0( و پینیری  6(، پس آزمون  7میاننین نمرات گروه کنترل در مراحل سیینیش پیش آزمون  

ز مرحله اشیت زیادی با بوده اسی ؛ در حالی که میاننین نمرات گروه آزمایش   بدون تلییرتقریبا 

 پذیریاشیییتلال  به طور کلی روند تلییرات نمرات کرده اسییی  پیش آزمون تا پس آزمون تلییر

تصمیم مسیر شللی روند و بی عودیفرضیای  مسیر شللی در گروه آزمایش روند  ادارک شیده و  

  دهد را نشان می نزولی

ون و آزمپس آزمون،شپیوابسته در سه مرحله  یرهایبر متل  ینقش جنس یمنظور بررسبه 

نتایج نشییان داد که بین دو گروه زنان و مردان در  مسییتقل اسییتفاده شیید   یاز آزمون ت ،یرینیپ

تصمیمی مسیر شللی تفاوت شده و بیپذیری ادراکگانه سینیش اشیتلال  هیچیک از مراحل سیه 

در مراحل دو گروه  انیم یدارتفاوت معنا یشلل ریمس  یمورد رضامعنادار وجود نداش  ولی در 

از   یسطح رضا با تواندیم  یآن اس  که جنس اننریب افتهی نیا(  p<45/4  مشاهده شد مختلف
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اهده مش ایرابطه نیوابسته چن یرهایمتل ریکه در سا یداشته باشد، در حال رابطه یشیلل  ریمسی 

عنوان  به  یجنس ،یشلل ریمس  یمرتب  با رضا جینتا ریو تفس لیلازم اس  در تحل نینشد  بنابرا

 هیلوم پاع ،ی علوم انسان یلتحصیرشته  اثر یبررس یبرا  ردیقرار گ جهمورد تو یانهیزم ریمتل کی

 راههکی انسیوار لیاز آزمون تحل ،سنیشوابسیته در سه مرحله   یرهایمتل ر( بماندسیی  یو فن

(ANOVA)    سه  نایوابسته در م یرهاینمرات متل نیاننینشان داد تفاوت م جینتا اسیتفاده شد

 توانیاسییاس، م نیا بر  معنادار نبود یاز مراحل پژوهش از نظر آمار کیچیدر ه یلیتحصیی هرشییت

 اترییوابسییته نداشییته و تل  یرهایمتل اب یمعنادار رابطهمطالعه  نیدر ا یلتحصیییرشییته  گف 

 کنندگان بوده اسیی  شییرک  یلتحصیییشییده در مراحل مختلف مسییتقل از نوع رشییته مشییاهده

ته در وابس یرهای( بر متلیارشد و دکترکارشناسی   یلیمقط  تحص اثر یبررس با هدفهمچنین، 

 نمرات نیاننینشان داد تفاوت م جینتا مسیتقل اسیتفاده شید     یاز آزمون ت ،سینیش سیه مرحله  

  معنادار نبود یاز مراحل پژوهش از نظر آمار کیچیدر ه یلیوابسته در دو مقط  تحص یرهایمتل

بطه راوابسییته  یرهایمتل بامطالعه  نیدر ا یلیگرف  مقط  تحصیی یهینت توانیاسییاس م نیبر ا

 کنندگانشرک  لاتیمستقل از سطح تحص ،شییده در مراحل مختلفمشییاهده راتیینداشییته و تل

 بوده اس  

ده، شپذیری ادراکهای طراحی زندگی و مسیییر شییللی بر اشتلالبررسییی تأثیر مداخله دیالوگ برای

نان مسیر شللی جداگانه که نشان به عنوان سه پیامد ،تصیمیمی مسییر شیللی، و رضای  مسیر شللی   بی

ه ب گیری مکرر اسییتفاده شیید کند از تحلیل واریانس با اندازهایمساسییتر در دانشیییویان تکمیلی اییاد می

  انیام گرف  در گروه آزمایش و کنترل گمارش تصادفی افراد در این پژوهش ها،فرضمنظور رعای  پیش

برای بررسیییی نرمال بودن توزی  متلیرهای  .کندهای پارامتریک را تقوی  میآزموناین امر اعتبار نتایج 

های هر سه متلیر در ها نشان داد که آمارهاستفاده شد و یافته 7اسمیرنوف -وابسته، از آزمون کولموگروف

  گردید ها رعای فرض نرمال بودن توزی  نمرهو پیش دار نبودمعنا هیچ کدام از مراحل سیینیش دو گروه

سنییده شد  6واریانس( به کمک آزمون ماچلی-پیش فرض برقراری کوروی   تساوی ماتریس کواریانس

دهد که اثرات نشیییان می این امر  های هر سیییه متلیر معنادار نبودها حاکی از آن بود که آمارهو ییافتیه  

ی بررسی پیش فرض برا .گیری مسیتقل از یکدینر هسیتند  های اندازهمتلیرهای مسیتقل در طول زمان 

فرض و نتایج نشان داد پیش اسییتفاده شیید 0تسییاوی ماتریس کواریانس  رواب  متلیرها( از آزمون باکس

                                                           
1. Kolmogorov- Smirnov Test 

2. Mauchly’s Test 

3. Box’s Test 
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 7ها با آزمون لوینپیش فرض تسییاوی واریانسها برای هر سییه متلیر برقرار اسیی    تسییاوی کوواریانس

بر  مکرر گیریبا اندازهنتایج تحلیل واریانس خلافه ها بود  و نتایج گویای تساوی واریانس شیید سیینییده

 شود  ارائه می 6های متلیرهای پژوهش در دو گروه آزمایش و کنترل در جدول میاننین

 

های متغیرهای پژوهش در دو گروه بر میانگین گیری مکرربا اندازهنتایج تحلیل واریان) خلاصه . 1جدول 

 آزمایش و کنترل

 

دهد که برای نشیییان می 6در جدول  گیری مکرربا اندازه نتیایج حیافیییل از تحلیل واریانس  

اندازه اثر  و (p<447/4دار بود  پذیری ادراک شده، اثر تعامل مراحل سنیش و گروه معنااشیتلال 

بود که نشان  99/4 یتوان آمار همچنین، مداخله اس   یدهنده اثر نسبتاً قونشان که بود 541/4

 قابل اعتماد یاز نظر آمار هالیبالا بوده و تحل اریمداخله بس یاثر واقع ییاحتمال شیناسیا   دهدیم

دار بود معناتصیمیمی مسییر شللی   برای بیاثر تعامل مراحل سینیش و گروه  از طرفی،  .هسیتند 

                                                           
1. Levenes’s Test 

 
 F پیلایاثر  منبع متغیر

 سطح
 معناداری

 مجذور
اتا/ اهمیت 

 بالینی

توان 
 آماری

 
پذیری اشتلال
 شده ادراک

مراحل 
 سنیش

449/4 77/4 496/4 449/4 45/4 

مراحل 
سنیش * 

 گروه
541/4 46/76 4447/4 541/4 99/4 

 
تصمیمی بی

 مسیر شللی

مراحل 
 سنیش

457/4 41/4 579/4 457/4 75/4 

مراحل 
سنیش * 

 گروه
666/4 99/9 447/4 666/4 91/4 

 
 
 

رضای  مسیر 
 شللی

مراحل 
 سنیش

4447/4 446/4 994/4 4447/4 45/4 

مراحل 
سنیش * 
 جنسی 

469/4 01/4 490/4 469/4 74/4 

مراحل 
سنیش * 

 گروه
665/4 46/0 466/4 665/4 47/4 
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 447/4>p لیتحل یمداخله اسیی   توان آمار یاثر نسییبتاً قوکه گویای  بود 666/4( و اندازه اثر 

و  اسیی بالا  اریمداخله بسیی یاثر واقع ییاحتمال شییناسییا دهدیکه نشییان م به دسیی  آمد 91/4

اثر تعامل با کنترل اثر احتمالی جنسییی ، همچنین،  .قابل اعتماد هسییتند یاز نظر آمار هالیتحل

 665/4( و اندازه اثر p=466/4دار بود  برای رضای  مسیر شللی اثر معنامراحل سیینیش و گروه 

 س   ا مداخله یاثر واقع ییشناسا یبرا یدهنده احتمال کافنشانکه  بود

برای  سنیشمختلف و کنترل در مراحل  شیآزما یهاگروه یزوج سیه یمقاحافیل از   جینتا

در مرحله پیش آزمون، بین میاننین نمرات  شیییده اسییی  ارائه  5متلیرهیای پژوهش در جدول  

پذیری ادراک شیییده دانشییییویان در دو گروه آزمایش و کنترل تفاوت معناداری وجود اشیییتلال

به  ،(p<45/4در مرحله پس آزمون و پینیری تفاوت نمرات دو گروه معنادار بود   گرچهنداشیی ؛ 

پذیری ادراک شده گروه آزمایش بعد از دریاف  مداخله، در این معنی که میاننین نمرات اشییتلال

مرحلیه پس آزمون و پینیری بیه طور معناداری بیشیییتر از گروه کنترل بود  همچنین در مرحله   

تصییمیمی مسیییر شییللی دانشیییویان در دو گروه آزمایش و  پیش آزمون، بین میاننین نمرات بی

تفاوت معناداری وجود نداشییی  و بعد از دریاف  مداخله، در مرحله پس آزمون و پینیری کنترل 

  در مورد (p<45/4  تصیمیمی مسییر شللی به طور معناداری کمتر از گروه کنترل بود  نمرات بی

رضییای  مسیییر شییللی، در مرحله پیش آزمون، بین میاننین نمرات افراد در دو گروه آزمایش و   

در مرحله پس آزمون تفاوت نمرات دو گروه معنادار  گرچهاداری وجود نداش ؛ کنترل تفاوت معن

آزمون، رضییای  مسیر شللی گروه آزمایش به طور معناداری بیشتر طوریکه در مرحله پسه ببود؛ 

(  با اینحال، در مرحله پینیری، رضیییای  مسییییر شیییللی دو گروه  p<47/4از گروه کنترل بود  

 نادار نداش   آزمایش و کنترل تفاوت مع

 
 متغیرهای پژوهش سنجشمختلف و کنترل در مراحل  شیآزما یهاگروه یزوج سهیمقا جینتا. 1جدول 

 

 متغیر
مراحل 

 سنجش

تفاوت  گروه

 میانگین

(I-J) 

خطای 

 استاندارد

سطح 

 I J معناداری

 

 پذیریاشتلال

 شدهادراک

پیش 

 آزمون
 750/4 4/0 -1/5 کنترل آزمایش

پس 

 آزمون
 4447/4 5/6 6/76 کنترل آزمایش

 467/4 1/7 4/0 کنترل آزمایش پینیری

 
پیش 

 آزمون
 914/4 0/6 7/4 کنترل آزمایش
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 متغیر
مراحل 

 سنجش

تفاوت  گروه

 میانگین

(I-J) 

خطای 

 استاندارد

سطح 

 I J معناداری

تصمیمی بی

 مسیر شللی

پس 

 آزمون
 4447/4 5/6 -4/77 کنترل آزمایش

 466/4 4/7 -6/0 کنترل آزمایش پینیری

 

رضای  مسیر 

 شللی

پیش 

 آزمون
 064/4 5/6 -5/6 کنترل آزمایش

پس 

 آزمون
 445/4 4/6 6/4 کنترل آزمایش

 111/4 0/7 0/4 کنترل آزمایش پینیری

 

پس از مقایسیه بین گروهی برای بررسی تأثیر مداخله بر متلیرهای وابسته در مراحل مختلف، به  

های زوجی مقایسه ،در گروه آزمایش آزمون تا پینیریبررسیی ماندگاری اثر مداخله از پس  منظور

گزارش  4در جدول  درون گروه آزمایش برای هر یک از متلیرهای وابسیته انیام شد که نتایج آن 

شیده اس   لازم به ذکر اس ، تفسیر این نتایج با در نظر گرفتن زمینه بین گروهی و تفاوت گروه  

 شود  آزمایش و کنترل انیام می

 
  (شیگروه آزماگروهی  متغیرهای وابسته درون یزوج یهاسهیآزمون مقا. 6جدول 

 

 متغیر
 میانگین مقایسه

انحراف 

 معیار

خطای 

انحراف 

 میانگین
t df 

 سطح

 یرمعنادا

پذیاشتلال

ادراک ری 

 شده

پس 

 -آزمون

 پینیری

4/4- 4/0 9/4 4/4- 76 644/4 

تصمیمی بی

 مسیر شللی

پس 

 -آزمون

 پینیری

4/4 6/6 7/7 5/4 76 474/4 

رضای  

 مسیر شللی

پس 

 -آزمون

 پینیری

6/4 6/6 44/7 6/4 76 474/4 
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دهیید در گروه آزمییایش، اختلاف میییاننین نمرات پس آزمون و نشیییان می 4نتیایج جییدول  

یاننین مگونه توضیح داد که توان اینمعنادار نبود  می ی وابستهکدام از متلیرهاپینیری برای هیچ

تصمیمی مسیر شللی و رضای  مسیر شللی از مرحله پس پذیری ادراک شیده، بی نمرات اشیتلال 

 ؛ به عبارت دینر اثر مداخله ماندگار بوده اس  تا مرحله پینیری تلییر معنادار نداشته اس آزمون 

های طراحی زندگی و توان گف  مداخله دیالوگمی 4و  5های ، بر اسیییاس جدولدر میموع

تصمیمی مسیر شللی و افزایش پذیری ادراک شده، کاهش بیی موجت افزایش اشتلالمسیر شلل

شده  به طور معنادار کنندگان گروه آزمایش در مرحله پس آزمونرضیای  مسییر شیللی شییرک    

شیییده و پذیری ادراکهمچنین، در گروه آزمیایش، میاننین نمرات اشیییتلال   (p<45/4 اسییی 

ینیری با مرحله پس آزمون تفاوت معنادار نداشیی  گرچه تصییمیمی مسیییر شییللی در مرحله پبی

  به عبارتی، (p<45/4  نمرات پینیری گروه آزمیایش بیا گروه کنترل به طور معنادار متفاوت بود  

پذیری گروه آزمایش به طور معناداری تأثیر داشته و این تأثیر تا مرحله پینیری مداخله بر اشتلال

داخله با افزایش معنادار رضای  مسیر  شللی گروه آزمایش نسب  پایدار بود  از طرف دینر، این م

(   و در گروه آزمییایش نمرات مرحلییه p=445/4  همراه بوددر مرحلییه پس آزمون بییه گروه گواه 

دهنده ماندگاری اثر مداخله بود با اینحال، پینیری با پس آزمون تفاوت معنادار نداشیی  که نشان

 یش و کنترل در مرحله پینیری تفاوت معنادار نداش   رضای  مسیر شللی دو گروه آزما

 

 گیریبحث و نتیجه

های طراحی زندگی و مسییییر شیییللی بر مداخله دیالوگ تاثیرپژوهش حاضیییر با هدف بررسیییی 

تایج نشان نانیام شد   در دانشیویان تحصیلات تکمیلی پیامدهای مسیر شللی نشاننان ایمساستر

تصمیمی مسیر شللی پذیری ادراک شده، کاهش بیافزایش اشتلالداد که مداخله مذکور موجت 

و تاثیر  دهش دارای نشاننان ایمساستر و افزایش رضای  مسیر شللی دانشیویان تحصیلات تکمیلی

 آن در بلندمدت ماندگار بود  

دانشیییویان این پذیری ادراک شییده در مورد نحوه تاثیرگذاری مداخله انیام شییده بر اشییتلال

ین ا انتظارشان ازو  یکنندگان در مورد مشکل فعلکه از شیرک   در گام اول مداخلهن گف  توامی

و ، داشیییتندرا که بیکار بودند دغدغه ورود به بازار کار  کنندگانیشیییرک  ،مداخله سیییوال شییید

در پی آن بودند که از طریق دریاف  این مداخله بتوانند وضییعی  دانشیییویانی که شییاغل بودند  

در گام دوم مداخله، با شیللی خود را بابود داده و به مسیر شللی متناست با خود را ادامه دهند   

، کننده ابعادی از شیییخصیییی ، دانشییییویان شیییرک زمان حالتیربیات دوران کودکی تا  مرور

رنگ شده بود یا فراموش کرده بودند به یاد آوردند؛ که در ذهنشان کمرا  ها و دستاوردهاتوانمندی

ر دتوانند خود توجه کرده و پی بردند که می هایویژگیهای خود بیشییتر به به عبارتی، در روای 
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احتمال  ها از، ادراک آنو به این ترتیت تکیه کنندآناا بر خود  اشیییتلیال آینده برای  ریزیطرآ

و  خودهای این مداخله از طریق بازسازی روای در واق    یاف افزایش شلل شدن یا حفظ شیاغل 

مانده و تعریف های نادیدههای فردی، موجت افزایش خودآگاهی، شییناسییایی توانمندیمرور تیربه

 های شخصی شد  میدد ارزش

هایشان دستاورد ،دانشیویان درگیر با نشاننان ایمساستر که مدعی بودند توانایی خافی ندارند

 را پایین آورده آناا اعتماد به نفس ها و نقاط ضعفد و تمرکز بر شییکس ارزش بوها بیدر نظر آن

ودند ها غافل بتر از آنکه پیش مسیر زندگی خود، به مناب  درونی و بیرونی و تأمل بر با مروربود، 

 های شخصیرک از شییایسییتنیشییللی و داد به نفس پی بردند؛ بنابراین احسیاس کارآمدی، اعتم 

 ها و نقاط قوتشییللی سییازگار با ارزش مسیییر واسییطه تعیین اهداف  افزایش یاف   همچنین به

یند مطابق با النوی آاین فر  ها از احتمال موفقی  و اشتلال تقوی  شد، درک آن(6470 گیشیا،  

 عاملی  شللی را افزایشها، حس بخشی به تیربه( با بازآفرینی روای  زیسته و معنا6471گیشا  

 .دهدمی

دارای نشیییاننان دانشییییویان موجت آگاهی احتمالا مداخله این توان گف  که در میموع می

 ،با یادآوری گذشییته ؛ ضییمن اینکهشییده و اشییتلال در زندگی حوزه شییللیاهمی   از ایمساسییتر

و موان  احتمالی را شناسایی  برای آناا اهمی  یاف  های خودشیان برای اشتلال در آینده داشیته 

ها کمک کند را احساس آن پذیریلهایی که به اشتلابه دنبال آن نیاز برای کسیت ماارت   کردند

مراج  را در نوع خافیییی از تأمل در مورد خود و تیارب متنوع  مذکورمداخله از آنیا که کردند  

 خود رای ارتباط با خود و تیربیاتهای خافیییی براهتا  فرد را یاری کندتواند می ،کنددرگیر می

ا ر اس که با هنیارهای اجتماعی فعلی منطبق  خویشییتن شییللیمفاومی از  اییاد کرده و بتواند

ها، در نتییه دانشیویان درگیر با نشاننان ایمساستر که توانایی  (ب6474گیشیا،    دهد گسیترش 

ها و توانمندیگذشییته متوجه تأمل بر ، با شییمارندرا کم اهمی  میها و دسییتاوردهایشییان ماارت

 ها در آینده کمک کند  پذیری آناشتلال افزایش تواند بهآمیزی شدند که میتیارب موفقی 

های مداخله دیالوگ که حاکی از آن بوداین پژوهش های یافته طور کیه گفتیه شییید  همیان 

ر دارای نشاننان ایمساست تصیمیمی مسییر شللی دانشیویان  بر بی طراحی زندگی و مسییر شیللی  

کنندگان در مورد مشکل از شیرک   در گام اول مداخله تاثیر گذاشیته و آن را کاهش داده اسی    

فعلی پرسیییده شیید که خواسییتار راه حلی برای رف  آن بودند  اکثر آناا بیان کردند که به باانه   

تصمیمی د و دچار بیانگیری مسیر شللی را به تعویق انداختهکسییت تحصیییلات تکمیلی، تصمیم

ال گیری به دنبمسیییر شییللی بودند  برخی نیز دچار تردید در مسیییر شییللی بوده و برای تصییمیم

هایی که دانشیییویان توان گف  یکی از حوزهمی پسکسییت اطمینان از فردی متخصییص بودند  

گیری صمیمتنیاز به تلییر را در آن احساس کردند، تحصیلات تکمیلی درگیر با نشاننان ایمساستر 
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ها ترغیت شدند آنهای مام زندگی، حوزه پس از تعیینمسییر شللی بود  در گام چاارم مداخله،  

 و های مام زندگیحوزه ضروری در و ناایتا تلییراترا متقاعد کنند  خود دینران  مام زندگی که

 هانآپیرامون اقدامات  دانشیییویانوگو با گف به عبارت دینر   کنندبررسییی مورد نیاز را  اقدامات

ن در ای گیری شد به تصمیممنیر و  رف  جلوشدن تا مرحله عینی و اهدافبرای تحقق انتظارات 

( هدف از مشییاوره شییللی در چارچوب طراحی زندگی را فراتر از 6471  7پویاد و همکارانراسییتا 

ند باید به افراد کمک کرد تا در و معتقدنند دامی شیییللبرای انتخاب یک  افرادکمک فیییرف به 

طه نق در واق  مورد هرآنچه برایشییان اهمی  دارد، تأمل کنند و برای کل زندگی تصییمیم بنیرند  

 تر، ساخ  و طراحی مشترک زندگی جام به گسترش دیدگاه فردآن اسی  که   مداخلهقوت این 

 کند   کمک می

به های زندگی، هیا و اولویی   ارزش بیا بیازننری در  توان گفی  کیه این میداخلیه     در واق  می

عریف تر تشللی خود را روشنمسیر اهداف  کمک کرده تا درگیر با نشاننان ایمساستر دانشییویان 

یاد گرفتند تصمیمات خود را از حال  تعلیق خارج کرده و به اقدامات عملی ها همچنین   آنکنند

در واق  از آنیا که نشیاننان ایمساسیتر خودمدیریتی مسییر شللی را کم      و قابل اجرا تبدیل کنند

یری گهای خود به بابود استقام  و تصمیم، احتمالا این مداخله از طریق بازنویسی روای کندمی

سازی هماهنگهمچنین، با  ( 6474، 6ماتاش -نیورایتر و تروتمسییر شیللی کمک کرده اسی      

 دانشیویان( این 6479 گیشا و پویاد،  نه فق  شیلل(، و   دگیتصیمیم شیللی با طراحی کلی زن  

  گردندمیو از تردید ناشی از عدم قطعی  رها  کردهاحساس کنترل بیشتری بر آینده پیدا 

ر د دانشیییویان تحصیییلات تکمیلی دارای نشییاننان ایمساسییتر به  در میموع این مداخله احتمالا

 ،همچنیناس    کردهکمک مسیر شللی گیری تصیمیم و تحصییلات زمینه به سیرانیام رسیاندن   

به عمل  در مسیرریزی کنند و طرآ شیللی مد نظر  برای ورود به مسییر که  نمودهها را ترغیت آن

 این شکل از مداخله عمدتاً برای اس ( معتقد ب6474گیشا  نشیاندن این تصمیم، متعاد باشند   

ری  در گیری سدر نظر گرفته شده اس ؛ چرا که این افراد اغلت نیاز به تصمیم یبزرگسییال ابتدای

، نقش آگاه شیییوند های خودرغب ترین ماماز تا  کندها کمک میو به آنمورد آینده خود دارند 

خواهند به تعیامیل دارند را درک کنند و مسییییری را که می  بیا دینران  هیایی کیه در آن   زمینیه 

  (6449کنند  گیشا،  تعیینشان بدهند، زندگی

بر رضییای  های طراحی زندگی و مسیییر شییللی دیالوگمداخله  نشییان دادهای پژوهش یافته

ر گام داس   دارای نشاننان ایمساستر تاثیر گذاشته و آن را افزایش داده  مسییر شللی دانشیویان 

از ؛ اما هسییتندراضییی خود تحصیییلی  از عملکرد عنوان کردند کنندگاناکثر شییرک  اول مداخله

                                                           
1. Pouyaud, et al 

2. Neureiter, & Traut-Mattausch 
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از   کنندمیها ضعیف عمل باور داشتند که در سایر حیطهمسییر شیللی خود ناراضی هستند زیرا   

ا ، خود را بترین حوزه برای این افراد بودترین و پرچالشآنیایی که حوزه مسیییر شییللی پراهمی 

ین هایی که در اپیشرف ها و از موفقی کردند و این سبت شده بود که تر مقایسییه میافراد موفق

مورد  به شلل ، از اینکه فرآیند ادامه تحصیله باشند  آناا رضای  نداشت حوزه کسیت کرده بودند، 

ا ها ر، رضای  آنفعلیناراضییی بودند و سییطح درآمد و جایناه شللی  ،نظرشیان منتای نشیده بود  

   کرد نمی جلت

گذشته،  هایدر زمان کنندگانشرک های مام زندگی پس از مرور حوزه ،در گام دوم مداخله

از نقشی که در هر  ، میزان رضای حوزههر  علاوه بر اهمی ها خواسیته شد تا  از آنحال و آینده، 

 ایهفعالی لیس   تایه  در گام چاارم پس از کنندهم مشخص  اند راها ایفا کردهحوزهاز این  یک

، موان  احتمالی در راه رسیییدن به نموداش انتخاب های مام زندگیاسییاس حوزه آینده که فرد بر

شییید  این موان  احتمالی در واق  همان مواردی بودند که قبلا  مشیییخصآینده هم  هایفعیالی  

این گام از  در در نتییه  فراهم کرده بودند های مختلف زندگیموجبات نارضیییایتی او را در حوزه

 مالیموان  احت ،آینده هایفعالی ریزی برای برنامه دگان یاد گرفتند که ضمنکننشرک ، مداخله

های مداخله دیالوگهمچنین،   شودمقدمات رضای  مسیر شللی را فراهم  تارا نیز در نظر بنیرند 

 های شناختی مرتب سوگیریتواند می های تاملیاز طریق دیالوگطراحی زندگی و مسییر شللی  

افراد و افزایش رضای  مسیر  ارزیابیدهد و از این طریق موجت تلییر با ایمساستر را هدف قرار می

 هایدیالوگمداخله  ،توان گف در میموع می ( 6475، 7روزیر و همکارانگردد  شیییللی آنان می

ه که کمک کرد نشاننان ایمساستردانشیویان درگیر با احتمالا به  طراحی زندگی و مسیییر شییللی

اند و دستاوردهایی که ایفا کردهها در این حوزه، نقشی که های مام زندگیضییمن آگاهی از حوزه

  و نسییب  به مسیییر شییللی خود رضییای  بیشییتری احسییاس کنند  اند را مرور کنندکسییت کرده

ها کاسییته و تعاد های آنهای مختلف زندگی، از ننرانیریزی برای آینده در حوزههمچنین برنامه

   (6470، 6ماگیوری و همکاران  کندرا تقوی  می

ل تأمهای طراحی زندگی و مسییر شللی از طریق تحریک  مداخله دیالوگ ،توان گف در پایان می

پذیری ادراک شود و اشتلالگذشیته موجت افزایش خودشناسی می در مورد خود و تیارب متنوع 

این از طریق کمک به  این مداخله دهد را افزایش میدارای سییندرم ایمساسییتر شییده دانشیییویان 

تصمیمی مسیر شللی ریزی و تعاد به اجرا موجت کاهش بیدانشییویان در ترسییم اهداف، طرآ  

                                                           
1. Rossier, et al 

2. Maggiori, et al 
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بینی موان  احتمالی، رضییای  ریزی برای آینده و پیشمرور گذشییته، برنامها ب ،شییود  همچنینمی

 دهد  ان را افزایش میدانشیویاین مسیر شللی 

 ، یعنیمسیر شللی پس  مدرن مداخلهاس  که یک  داخل کشییور این پژوهش اولین مطالعه

نشییاننان  پیامدهای مسیییر شییللی مدیری را برای  های طراحی زندگی و مسیییر شییللی،دیالوگ

  مواجه اسیی هایی محدودی  با اینحال، همانند هر پژوهشییی، با  ایمساسییتر اسییتفاده کرده اسیی 

های اجرایی، پینیری تناا یک بار و با فافییله زمانی سییه ماهه که به لحاظ محدودی نخسیی  آن

ی تر و حتهای آتی پینیری با فافییله زمانی طولانیدر پژوهششییود   پیشیینااد میفییورت گرف 

شییود  در این پژوهش  آشییکارچندبار فییورت پذیرد تا میزان ماندگاری تاثیر مداخله در بلندمدت 

 یمدیری  پیامدهای مسیر شللهای طراحی زندگی و مسیر شللی بر بررسی تأثیر دیالوگه تناا ب

ها مقایسه اکتفا شد و تاثیر آن با سایر مداخله از طریق مقایسه با گروه کنترل نشیاننان ایمساسیتر  

 پس  مداخلات مسیییر شللی ، تأثیر این مداخله را باهای بعدیشییود پژوهشپیشیینااد می  نشیید

با  این مطالعهنتایج   مقایسییه کنندنشییاننان ایمساسییتر  پیامدهای مسیییر شییللی مدرن و مدرن بر

ود در شپیشنااد می  با سوگیری همراه باشدممکن اس  ، خودگزارشیسنیش مبتنی بر  توجه به

های دینری های طراحی زندگی و مسییر شللی از روش تأثیر مداخله دیالوگ ،های بعدیپژوهش

سییاختاریافته یا گزارش افراد نزدیک اسییتفاده کنند  در این پژوهش، فرفاً از د مصییاحبه نیمهمانن

تواند یم از طرآ پژوهش ترکیبی به روش گنیاندهگیری رویکرد کمی استفاده شد با اینحال، باره

کنندگان این پژوهش، فق  دانشیییویان تحصیییلات  شییرک  ها کمک کند یافته به غنی شییدن

 پیشییینااد  کندمیها را محدود پذیری یافتهتعمیم بودند که احتمالا انشیییناه افیییفااندتکمیلی 

مانند  متفاوت شیییناختیهیا بیا پیارامترهیای جمعیی      گردد کیه این پژوهش در دینر نمونیه  می

از آنیا که این پژوهش   تکرار شود اساتید دانشناه ی و دانشییویان دوره کارشیناسی   آموزان، دانش

ر پیامدهای مسیبرای مدیری  های طراحی زندگی و مسیر شللی دیالوگ مداخلهنخستین کاربرد 

 گرددیمپیشنااد ، مداخله گذاریدر نظر داشتن تاثیر باو  نشاننان ایمساستر در ایران اس شیللی  

طراحی برای  آن ازها دانشییناهو غیر درسییی گنیانده شییود های دانشییناهی در برنامهاین مداخله 

دانشیویان تحصیلات تکمیلی در  به منظور کمک به های فرادرسیدر برنامه آموزشیی  هایبسیته 

  طول دوران تحصیل استفاده کنند 

اه ندانشاز  (IR.UI.REC.1401.128)این پژوهش دارای کد اخلاق ملاحظات اخلاقی پژوهش: 

اس   افول اخلاقی رعای  شده در این پژوهش شامل اخذ فرم رضای  از دانشیویان برای  اففاان
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کنندگان از اهداف سازی شرک شرک  داوطلبانه در مداخله به فورت کتبی، رعای  رازداری، آگاه

پژوهش، حق انتخاب برای شییرک  یا عدم شییرک  در پژوهش، برگزاری جلسییات راینان و اعلام  

 نام افراد بود  نتایج بدون ذکر 

 در هیچ یک از مراحل انیام این پژوهش، مناب  مالی دریاف  نشده اس    حمایت مالی:

ناه انشدبدین وسییله مراتت سییساس را از تمامی دانشیییویان تحصیلات تکمیلی  سـپاسـگزاری:   

 داریم  که در این پژوهش، پژوهشنران را یاری دادند، اعلام می اففاان

 

 منابع  

های مبتنی بر سیاخ  زندگی و سیاخ  مسیر شللی بر   مقایسیه تاثیر مداخله (  7644   ریمادیت، م -
ناسی ارشد، نامه کارش  پایانپذیری دانشیویان تحصیلات تکمیلی دانشناه اففاانبازاندیشی و انطباق

 دانشناه اففاان  ، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، گرایش مسیر شللی ،رشته مشاوره

های هالند و مقایسیییه تاثیر مشیییاوره مسییییر شیییللی مبتنی بر نظریه(  7096   عظمجانقربانیان، ا -
 ،رشدنامه کارشناسی اپایان آموزان دختر تصمیمی مسیر شللی دانشگرایی مسییر شللی بر بی سیازه 

 .دانشناه اففاان ،رشته مشاوره، گرایش مسیر شللی، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی

 یسازمدل(  7640زاده، عباس   یماگ گورندانی، رقیه؛ عبدی زرین، ساراب؛ و حبیتسی خوش -

 یازهاین یو ارضا یشلل  یشده، رضاادراک یسازمان  یحما یبر مبنا یروانشناخت یستیباز

  46-47(، 6 74فصلنامه مشاوره شللی و سازمانی، ی  آورتاب یگریانییبا م یادیبن
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