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 چکیده

 پذیریاف، انعطخویشتنبنیادینارزیابی) شخصیت هایمؤلفهبین  در رابطه شغلیمسییر منابع  گریمیانجینقش بررسیی  این پژوهش هدف  هدف:

نشگاه به کار گذار دا طیدانشجویا  در مدل انطباق  پذیریبا اشتغال شیناسی  پذیری، وظیفهگرایی، توافقگرایی، تجربهرنجوری، برو شیناختی، روا  

دانشجویا  کارشناسی دانشگاه  ،سیازی معادت  ساختاری تللی  شد. اامعه مماری ها با مدلهمبسیتگی بود و داده -توصییفی  ،پژوهش روش:. بود

 غلیشمسیرابزارهای مورد استفاده شام  پرسشنامه منابع ای انتخاب شیدند.  گیری طبقهصیور  نمونه نفر به 426 که ؛ندبود به بات  6)ترم  اصیفاا  

ااج و دورهام  خویشتنبنیادینارزیابی، مقیاس  2446کری و کاستا )پرسیشینامه پنع عاملی بزرش شیخصییت م      ، 2416) و همکارا  هیرشیی 

پذیری انعطاف، سیاهه  2416پذیری پول و همکارا  )، مقیاس اشیتغال  2412سیاویکاس و پورفیلی )  شیغلی مسییر پذیری ، مقیاس انطباق 244۲)

و  شغلیمسیرمنابع  نتایع نشا  داد ها:یافتهبوده است.   2416)  دانشجویا شیغلی مسییر و سییاهه سیاخت     2414دنیس و همکارا  )شیناختی  

و  راییگگرایی، تجربهرنجوری، برو شییناختی، روا  پذیری، انعطافخویشییتنبنیادینارزیابیرابطه متغیرهای  دانشییجویا  شییغلیمسیییرسییاخت 

، همچنین دکننمی گریمیانجی ازئی صور بهرا  پذیریو اشیتغال  شیناسیی  وظیفهکام  و ارتباط بین  صیور  بهرا پذیری با اشیتغال پذیری توافق

پذیری انطباق ارتباط اما ،کندمیگری پذیری را میانجیبا اشییتغال شییغلیمسیییرمنابع  یرابطهصییور  ازئی به دانشییجویا ، شییغلیمسیییرسییاخت 

در  شغلیمسیرنقش ملوری منابع  یدهندهنشا این پژوهش  گیری:نتیجهمعنادار نبود.  ،هامیانجییر سادر حضور ، پذیریبا اشتغال شیغلی مسییر 

جویا  را تناا انطباق شغلی دانش، نهم تقویت هدفمند و  به کار استدانشگاه در گذار  پذیریاشتغال شیخصیتی با  هایمؤلفهدر ارتباط مدل انطباق و 

 .داشتخواهد  مؤثرنقشی ها پذیری م کند، بلکه در اشتغالمتلول می

 شغلیمسیرگذار دانشگاه به کار، منابع  ،شخصیت ،شغلیمسیر پذیریانطباق، پذیریاشتغال :هاکلیدواژه
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Abstract 

Aim: This study aimed to investigate the mediating role of career resources in the relationship 

between personality components (core-self-evaluation, cognitive flexibility, neuroticism, 

extraversion, openness to experience, agreeableness, conscientiousness) and students' 

employability within the framework of the university-to-work transition adaptation model. 

Method: The research was descriptive-correlational, and data were analyzed using structural 

equation modeling. The statistical population consisted of undergraduate students (from the 4th 

semester onward) at the University of Isfahan, with 628 students selected through stratified 

sampling. The instruments included the Career Resources Questionnaire by Hirschi et al (2018), 

the NEO Five-Factor Inventory by McCrae and Costa (2004), the Core Self-Evaluations Scale 

by Judge and Durham (2003), the Career Adapt-Abilities Scale by Savickas and Porfeli (2012), 

the Employability Scale by Pool et al. (2014), the Cognitive Flexibility Inventory by Dennis et 

al. (2010), and the Student Career Construction Inventory by Savickas et al (2018). Findings: 

The results indicated that career resources and students' career construction fully mediated the 

relationship between core self-evaluation, cognitive flexibility, neuroticism, extraversion, 

openness to experience, and agreeableness with employability, and partially mediated the 

relationship between conscientiousness and employability. Additionally, students' career 

construction partially mediated the relationship between career resources and employability. 

However, the relationship between career adaptability and employability was not significant in 

the presence of other mediators. Conclusion: This study highlights the pivotal role of career 

resources in the adaptation model and in linking personality components with employability 

during the university-to-work transition. Targeted enhancement of these resources not only 

transforms students' career adaptation but also significantly impacts their employability. 

Keywords: Career Resources, Career Adaptability, Employability, Personality, University to 

work transition 
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 مقدمه

ه ویژهای اخیر، مسیرهای شغلی افراد، بهی اقتصادی، ااتماعی و فناورانه در دههتلوت  گسترده

مسیییرهایی که بسیییاری از  های بنیادینی موااه کرده اسییت؛کرده را با دگرگونیاوانا  تلصییی 

اکنو  بییه فرمینییدی نییامطمئن،  د،بینی و در کنترل فرد بوتر تییا حییدی خطی، قییابیی  پیشپیش

ترین پیامدهای این تلوت ، افزایش پیچیدگی مام ازاملهای و پراکنده تبدی  شده و چندمرحله

؛ 2416، 1اسییت )سییاویکاس و همکارا  بوده التلصییی   به بازار کار و اباام در فرمیند ورود فارغ

های مموزش عالی، که باعث شیده بسیاری از اوانا  پس از پایا  دوره   2،2424و همکارا  حمید

انداز اند و نه چشمای شیوند که نه در نظام مموزشی اای دارند، نه شغ  پایداری یافته وارد مرحله

  .2424 ۲و همکارا ، پترسکو) اندکردهخود ایجاد  شغلیمسیرروشنی از 

ای اط ق به بازه شییود،یاد می 6مرحله حسییاس که از م  با عنوا  گذار دانشییگاه به کار این 

وقت صور  پارهمموختگا  شروع به ورود به بازار کار )چه بهاز دانش ٪24شود که در م  حدود می

از این گروه موفق به اشیییتغال  ٪14کننید و تا زمانی ادامه دارد که حدود  وقیت  می و چیه تمیام  

وقت تا ی میا  پایا  مموزش رسمی تمامالمللی، فاصلهدر سیط  بین   و 2441، 4)ریا  وندشی می

)سازما   شودمیبرسد، در نظر گرفته  ٪44زمانی که نرخ اشییتغال کام  در میا  همتایا  فرد به 

ترین مراح  انتقالی در مسییییر زندگی شیییغلی مام ازامله. این گذار که  2412، 4کار المللیبین

فراد اولیه و حتی بلندمد  ا شغلیمسیرگیری کننده در شک شود، نقشی تعیینافراد ملسوب می

تی و حتی بازیس شغلیرضایت شغلی، پایداری  ،و موفقیت یا شیکسیت در این مرحله   کندمیایفا 

، 6وولو و همکارا ؛ 1،242۲ب کر و همکارا ) دهدمیقرار  تأثیرهیا تلت  روانی فرد را برای سیییال

2416.  

هایی مانند یافتن شییغ ، میزا  اغلب با شییاخ  ،در گذشییته، موفقیت گذار دانشییگاه به کار 

هایی دیگر اما چنین شاخ  ، 2441، 2)ا  ای و فلدمنشد درممد، یا ثبا  شیغلی سینجیده می  

مکرمن )افراد را در بازار کار امروزی بازتاب دهند  پرفرازونشیبهای متنوع و بعضاً توانند تجربهنمی
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ن ناکارممدی، ایهو در واکنش ب  ، بیه همین دلیی   2414، 2؛ کراه و همکیارا  2414، 1و همکیارا  

سییال پیش  ۲4بیش از  ای کهاند؛ سییازهتواه نشییا  داده ۲پذیریپژوهشییگرا  به مفاوم اشییتغال

ود برای یافتن، حفظ و در صور  نیاز اایگزینی مطرح شید و به برداشیت نهنی فرد از توانایی خ  

ل و ؛ روث و2446  4و همکییارا ، ؛ فوگیییت6،1226ردت)هیلیع و پو کنییدمی شیییغیی  اشییییاره

این مفاوم، امکا  بررسی فرمیند گذار را حتی پیش از ورود رسمی به بازار کار   .42446همکارا ،

 امعیت دانشجویی ارزشمند است )مسدوناتیی ویژه برای مطالعهسازد و از این نظر، بهفراهم می

های چارچوب ترینمام ازاملهاز طرفی دیگر، ؛  2412، 6پیترز و همکیارا  ؛ 2422 1و همکیارا ، 

 اختبرسی نظریههای اخیر اایگاه مامی در تللی  گذار دانشگاه به کار یافته، که در سال نظری

به تبیین فرمیند انطباق افراد با  14انطباقاست که با معرفی مدل   241۲)ساویکاس،  2شغلیمسیر

. این مدل، فرایند انطباق را به چاار سط  سلسله مراتبی است شغلی پرداختهو گذارهای تغییرا  

و  1۲یابیهای انطباق، پاسخ12پذیری مسیرشغلیبع انطباقا، من11خواهیهای انطباقممادگیمرتبط 

ها، تمای   و سییطوح، ابعاد خاصییی از توانایی کند که هر ی  از این تقسیییم می 16نتایع انطباق

 .دهندرفتارهای فرد را پوشش می

ی ناایی ی  فرایند انطباقی موفق اسیییت و نمایانگر وضیییعیت در این میدل، انطبیاق، نتیجه  

ا رو شده، باش روبهشغلیمسیرها و وظایف پایداری اسییت که در م ، فرد به شییکلی مؤثر با چالش

دست یافته است. این مرحله،  شغلیو به رضایت، ثبا  و رشد گشیته  گ ملیط کاری خود هماهن

 باشدیم یابیانطباقهای و پاسخ خواهیانطباق، شغلیمسیر پذیریانطباق ابعسازی منبرمیند فعال

پذیری، موفقیت هایی همچو  اشتغالتواند در قالب شاخ و در فرمیند گذار دانشییگاه به کار، می

؛ 1،2424مارسیونتی و )پاروت یا حس رسالت شغلی سنجیده شود شغلیمسیر، رضایت شغلیمسیر
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، 6مکیلوین و ؛ پررا۲،2424و همکارا  تیرو؛ مون2،2414و همکارا  ؛ هیرشییی1،2424مارسیییونتی

طبق این میدل، افراد برای رسییییید  به انطباق، نیازمند   .  2411، 4و همکیارا   ؛ رودولف2411

پذیری مسیرشغلی شده و مواب رشد منابع انطباقخواهی خاصییی هستند که های انطباقویژگی

 .گرددمییابی را برانگیزانده و درناایت منجر به انطباق های انطباقی م ، پاسخواسطهبه

شییینیاختی پایدارتر و غیرقاب  تغییرتری نظیر  هیای روا  خواهی، سیییازههیای انطبیاق  ویژگی

و دیگر  1پذیری شناختیانعطاف ،4خویشتنبنیادینارزیابیهای پنع عاملی بزرش شخصیت، ویژگی

؛ شریفی و 2414؛ رودولف و همکارا ،2421، 6شناختی پایه را دربرمی گیرد )لیهای روا ویژگی

دهنده ممادگی و تمای  به تغییر است و   که نشییا 2416؛ سیاویکاس و همکارا ، 1۲22صیادقی،  

بع پذیری مسیرشغلی درواقع مناکند. منابع انطباقمیپذیری مسیییرشییغلی را تقویت ع انطباقابمن

اسییت که فرد را به ملیط  12و اعتماد 11، کنجکاوی14، کنترل2روانی ااتماعی متشییک  از دغدغه

 ، دهنده تمای ای هستند که نشا های مبادلهاین منابع خودتنظیمی، شییایسییتگی .زندمیپیوند 

و در مدل انطباق،  باشیییدمیاش با مسییییرشیییغلیها و رویکرد ی  فرد به تکالیف مرتبط ماار 

های اسییت و با برانگیختن پاسییخ  یابیانطباقی هاو پاسییخ خواهیانطباقی هامیانجی بین ویژگی

ممیز رشد مسیرشغلی، موفقیت تواند به دورنمای مسییرشیغلی در مدیریت موفقیت  یابی میانطباق

سیییاویکاس و )همیا  انطباق، کم  کند  درواقعهیای کیاری ایدیید و     گیذارهیا و تعیدیی  نقش    

ای از باورها و رفتارهایی همچو  یابی، مجموعههای انطباق، پاسیییخدرنایایت   .1۲،2412پروفیلی

واوی شغ  هستند که ، تعیین اهداف و اقداما  استشغلیمسیرخودکارممدی شییغلی، طراحی 

و مدیریت وظایف مرتبط  ندهمیدر شرایط تغییر یا گذار، نقش مامی در هدایت فرد، ممادگی برای 

به انطباق  نتایعها ابزار تلقق این پاسییخ . 16،2414)هیرشییی و والرو کنندمیی ایفا شییغلبا رشیید 

باشد میو انطباق  شغلیمسییر  پذیریروند و در مدل انطباق، میانجی بین منابع انطباقمی شیمار 
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 تبیین 2دانشییجویا  شییغلیمسیییرسییاخت   یسییازهاامع با  صییور بهو   1،2424نیلفروشییا )

 . 2416)ساویکاس و همکارا ،گرددمی

 ایویژهتواه  های اخیر،در سالدانشگاه به کار گذار  ویژهبهو های حیطه گذار شیغلی  پژوهش

و  اندداشته  2421 و همکارا ، ؛ مونتیرو۲،2421مدوسا مدگبیت و ) دانشجویا  پذیریاشتغالبه 

یابی و ، انطباقشییغلیمسیییرپذیری ارتباط م  با انطباقدر مدل سییاویکاس نتایع انطباق  عنوا به

گازمن  دی ؛6،2412متیتسوگب و همکارا است ) قرارگرفتهمورد بررسی  خواهیانطباقمتغیرهای 

پنع عییاملی  هییایویژگی ،خواهیانطبییاقدر بعیید .  4،2411وین و همکییارا  ؛ گ4،241۲و چوی

شخصیت از دیرباز، در فرایند گذار مورد پژوهش بوده و دیدگاهی کلی از ابعاد پایدار شخصیت در 

شییام  که  پنع عاملی شییخصیییت ابعاد  ،2424و همکارا ، 1هودهند )میبه دسییت مدل انطباق 

رنجوری هستند، چارچوبی اامع از و روا  پذیریتوافق، گراییتجربهشیناسیی،   گرایی، وظیفهبرو 

دهند که به توضییی  الگوهای رفتاری بلندمد  در تعام  با ارائه میشییخصیییت های پایدار ویژگی

 . 2411؛ رودولف و همکارا ، 1221پردازند )باری  و موانت، افراد می شیییغلیمسییییراشیییتغال و 

، شییناسیییگرایی، وظیفهویژه برو به گانه شییخصیییت،های پنعاند که ویژگیها نشییا  دادهپژوهش

 و شیییغلیمسییییرپذیری ارتباط مثبت و معناداری با انطباق غیالبیاً  پیذیری،  و توافق گراییتجربیه 

پررا و ؛ 2414، 6لی و همکارا شیییود )پذیری منجر میبه اشیییتغال درناایتیابی دارند که انطباق

، نتایع این حالبااین . 1۲22، صادقیو  شریفی؛ 14،2424ننه؛ 2،2416اانسیو   ؛2411لوین، یمک

 هایویژگیارتباط بین ابعاد که طوریهایی همراه بوده است؛ بهتلقیقا  در برخی موارد با تفاو 

ا در اینجانطباق )و نتایع  یابیانطباق، شیییغلیپذیری مسییییرانطباقپنع عیاملی شیییخصییییت با  

 غیر معنییادارو در مواردی نیز  برخی منفیدر برخی از مطییالعییا  مثبییت،    درپییذیریاشیییتغییال

.  2424؛ ننه،2411؛ عزیز و پانگی ، 241۲، 12؛ وی  و همکارا 242۲، 11زگونزل) اندشیییدهگزارش

 های پنعویژگی انکارغیرقاب اسیییت، نقش  تواهقاب ای که همچنا  ها، نکتهرغم این تفیاو  بیه 
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باشد خواهی در مدل انطباق شیغلی دانشیجویا  می  های انطباقویژگی عنوا بهشیخصییت    عاملی

کیه بیه باورهای فرد درباره    خویشیییتنبنییادین ارزییابی از طرفی دیگر،   ،2424و همکیارا ،  )هو

 ، 244۲شود )ااج و دورهام، ارزشیمندی، خودکارممدی، کنترل درونی و ثبا  عاطفی مربوط می 

یا  ، 1،2424و پاتزچی دی فابیو) پنع عاملی شییخصیییت  هایویژگیدر کنار عنوا  ی  مکم  به

، 2ان )ارد د نتایع انطباقپذیری و ارتباط تنگاتنگی با پیامدهای شییغلی مانند اشتغال ،تنااییبه

؛ اونیشیییی و 2412، 4ردریگس و همکارا ؛ 242۲، 6چن و همکیارا  ؛ 2424، ۲میگبودین؛ 242۲

احسیییاس ارزشیییمندی و توانمندی اند که مطیالعیا  مختلف نشیییا  داده     و4،2414همکیارا  

 ،یابیاقانطبو  شییغلیپذیری مسیییرانطباقمثبت بر  تأثیر یواسییطهبه خویشییتنبنیادینارزیابی

مقدس و ایفا کند ) دانشیییجویا  پذیریاشیییتغالافزایش در  و مثبتی سیییزاه نقش بی  توانید می

توانایی فرد که  پذیری شیییناختیانعطافدیگر،  از اات . 1،2422دو و همکارا ؛ 1646همکارا ،

های شناختی )مانند افکار، اهداف، باورها و انتظارا   و رفتارها تغییر مناسب مجموعهایجاد برای 

؛ یونسییکو، 2412، 6اسییت )مرمبروسییتر و همکارا یا گذار  در پاسییخ به ی  ملیط در حال تغییر

در انواع  و موردمیرا فراهم  شغلیمسیرظرفیت شناختی برای مدیریت اباام و نوموری در   ،2412

گیری در شییرایط نامطمئن و که نیازمند تصییمیم ویژه در فرمیند گذار دانشییگاه به کاربهگذارها و 

؛ 2421،مدگبیت و مدوسا  ؛2426؛2سم و همکارا دارد )های ادید است، اهمیت انطباق با چالش

اهمیت م  در زندگی روزمره و تلقیقا  رو  رغمعلی ،حالبااین؛  2422، 14؛ لی و اانگ2421لی،

به رشید در مورد مفاهیمی که حاکی از ظرفیت پاسخگویی مؤثر شناختی و رفتاری هستند، نقش  

 تهقرارگرفپذیری شیناختی در رشد شغلی و انطباق همچنا  در ادبیا  کمتر مورد بررسی  انعطاف

و تلقیقا  ادید  حیاتی اسییت ایسییازه ،در فرمیند گذار دانشییگاه به کار ویژهبه، حالااینباسییت. 

نگ ا؛ چ2421، 11استید و همکارا یابی )انطباقو  شغلیپذیری مسیرانطباقبا  ارتباط مثبت م  را

لی، ) در مدل انطباق ، 2421مدوسا ،)مدگبیت و  پذیریاشتغالبا در ارتباط و   2411، 12و تنگ
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کلی ی  بعد شناختی از شخصیت است  صور بهشناختی،  پذیریانعطاف .اندکرده تأیید  2421

ضیییروری برای  هییایممییادگی ترینمام ازاملییه  2421مدوسیییا  )پژوهش مدگبیییت و  و در

 هایپژوهشبا تواه به  ،بنابراین؛ است نام برده شده میندهمشاغ  و ممادگی برای  پذیریاشیتغال 

 و شییغلیمسیییرپذیری با ارتقای سییط  انطباق تواندمینیز  پذیری شییناختیانعطافپیشییین، 

  .باشدمی پذیری مؤثربابود اشتغال در یابیانطباق

 یحیطهی هاتمرکز بخش زیادی از پژوهشدریافت که  توا میمرتبط  هایپژوهشبررسی  با

بررسی نقش و ی گذشته، در طی دو دهه ،دانشگاه به کار ی گذارهاپژوهش خصوصبهو اشیتغال  

باق مدل انطدر  شغلیمسیرپذیری منبع انطباقدر ارتباط با  خواهیانطباقانواع متغیرهای اهمیت 

و  کوئن ؛2421؛ لی و همکارا ، 2416؛ اانسیییتو ، 1،2424و همکارا  )تیاویتیاما  بوده اسیییت 

، ها  و نتایع این پژوهش1644همکارا ،؛ کوهی و 2412، ۲و همکیارا   لیدو هیا ؛2،2412همکیارا  

د و یابی تأثیرگذار باشصور  معناداری بر رفتارهای انطباقتواند بهن منبع، میایهاند کنشییا  داده

ی مؤثر واقع شییغلپذیری، رضییایت شییغلی و ثبا  ، بر پیامدهای شییغلی همچو  اشییتغالدرناایت

ای ای و م حظا  مشییاورههای مداخلهمدلی این تمرکز علمی منجر به توسییعه همچنین .شییوند

ترین کی از پُربسامدیهرا ب شغلیمسیر پذیریشده و انطباق شغلیو  متعددی در بسیتر دانشیگاهی  

گذار دانشگاه به کار تبدی  کرده است  خصییوصبهدر فرمیندهای انطباقی و  شییغلیمسیییرمفاهیم 

  .241۲، 6و همکارا  ؛ ماگیوری2416اانستو ، )

شا  را به اارا ی شیغلی دهد تا خودپنداره، به افراد امکا  میشیغلی مسییر  پذیریانطباقابعاد 

ا ب های شیغلی خود را مستقر سازند. همچنین را شیک  دهند و نقش  شیا  شیغلی ، زندگی بگذارند

داشییتن دغدغه نسییبت به   ازاملهی شییغلی فرد، دهی به افکار و رفتارهای مرتبط با میندهاات

های مطلوب شییغلی )کنترل ، هایی برای نی  به موقعیتبرنامه طراحیطراحی و ، شییغلیمسیییر

احساس شایستگی های شغلی مواود )کنجکاوی  و واو و بررسی و کنکاش خود و فرصتاسیت 

 پذیری ایفاو ارتقای سییط  اشتغال گذارو خودکارممدی )اعتماد ، نقش مؤثری در تسیای  فرمیند  

 رودولفشود )میفراد در مرحله گذار از دانشییگاه به دنیای کار منجر به موفقیت ا درناایتکرده و 

 . 2412،؛ کوئن و همکارا 2411و همکارا ،

مزایای مشییکار و شییواهد تجربی گسییترده مبنی بر اثرگذاری این سییازه،    باواود و حالبااین

 تناا یکی از انواع منابع تزم برای شغلیمسیرپذیری انطباق بسییاری از پژوهشیگرا ، معتقدند که  
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و برای   2416، ا  ای و فلدمن، 1،2416و همکارا  )هابف  باشییدمی گذارهای عبور از موقعیت

تر و در قالبی وسیع شغلیمسیری انطباقی، نیاز اسیت منابع  هاتر از فرمیندرسیید  به درکی اامع 

 پذیریانطباق بر ازاندازهبیشتمرکز  و  1642 ،پاشا و همکاراگیرند )قرار  موردتواهتر یافتهساخت

یر ناقصی تصو یارائهعنوا  تناا منبع حیاتی برای رساند  افراد به انطباق موفق، به به شغلیمسیر

 درواقع؛  2،2424)هانگلی و هیرشییی انجامدمی شییغلیمسیییرهای چندبعدی گذارهای از واقعیت

ه ازحد معطوف بی گذار دانشیییگاه به کار، بیشهای رایع دربارهبایسیییتی در نظر گرفت که تللی 

؛ سییاویکاس و 2416، و همکارا  هیرشیییاند )پذیری مسیییرشییغلی بودهی انطباقمنابع چاارگانه

یند پیچیده و چندسطلی به مبُعدی، منجر به فروکاسیت ی  فر و این تمرکز ت   2416همکارا ،

اند که گذار شواهد نظری و تجربی حاکی از م  کهدرحالی. اسیت شیده فردملور  صیرفاً هایی مؤلفه

 ستا  گذار ااتماعی، اقتصادی و ساختاری یهشناختی، بلکای روا تناا پدیدهدانشیگاه به کار نه 

هانگلی باشد )میونی و بیرونی ای از منابع درطیف گستردهشد  و موفقیت در م ، مستلزم بسیع 

 . 2424و هیرشی،

 یگذار نیز، موفقیت در گذار، وابسته به چاار مؤلفه یحیطهی هاپژوهش از منظر بسییاری از 

 گیردبرمیای را در است که هم عوام  فردی و هم زمینه 4و راهبردی 4، حمایتی6، خود۲وضعیتی

های انتقالی، ملصییول تعام  بین ادراش شییخصی و دسترسی واقعی به و واکنش افراد به موقعیت

 دسترسقاب همچنین میزا  و تنوع انواع منابع ؛  1،1261هاسییت )اسییکوتسبرشمنابع و حمایت

ذارها از گ ممیزموفقیتهای فشیییارزا و عبور ی ظرفیت او برای مقابله با موقعیتکنندهفرد، تعیین

دهند که نشییا  می هابسیییاری از پژوهش بااینکهبنابراین،  ؛ 6،2426منتونیو و چیسییاباشیید )یم

در فرایند گذار دانشگاه به کار از اهمیت  شغلی پذیری مسییر انطباق ااتماعی های روانیسیرمایه 

 رسیییدمی ، باید تواه داشیییت که به نظر 2،2411؛ نیوترا  و ماتاچ2421لی،برخوردارند )باتیی 

ی منابع ملیطی و ساختاری نظیر حمایت ااتماعی، وضعیت اقتصادی، سرمایه کنندهنقش تعیین

همچنا  تا حد زیادی در  ،هاو مگاهی از م  های بازار کارو سییاست  های ناادیااتماعی، فرصیت 
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 دونالد و؛ 2424هیرشی،نگلی و ها؛1،2412نیلسو اند )شدهگرفتههای انطباق شغلی نادیده تللی 

انجامد که بار مسیییئولیت هایی میبه تولید روایت درناایتو این غفلت نظری،   2،6242همکارا 

های ملیطی، به بازتولید گرفتن زمینهو با نادیده گیذاشیییتیه  فرد روا  بر دوش  صیییرفیاً گیذار را  

 . 2426انتونیا و چیسا، ) کنندهای ساختاری کم  مینابرابری

گذاری کارممد علمی و سیییاسییت و  چنداانبهی هاتللی ، مشییکار اسییت که  این اسییاسبر 

شناختی فردی متمرکز شود و بر متغیرهای روا  صرفاًتواند گذار دانشییگاه به کار، نمی یدرزمینه

لیطی، م منابع ازامله منابع دیگر سویبهدرش اامع این فرایند، مسیتلزم گسیترش لنز تللیلی   

ممادگی روانی نیز  ها، حتی باتترین سییط بدو  م ؛ منابعی که باشییدمیااتماعی و سییاختاری 

فقط   و غفلت از این منابع، نه2424هیرشی،هانگلی و ) ممکن اسیت به انطباق واقعی منجر نشود 

شود که ساز طراحی مداخ تی میشیود، بلکه زمینه باعث تلریف فام ما از سیازوکارهای گذار می 

 .اندااتماعی ناعادتنه ازنظرو  ناکارممد، ناکافی درناایت

ای همچو  منبعی که عمدتاً تناا بر مؤلفهدر همین راسیییتیا و در پاسیییخ به رویکردهای ت  

ی حفاظت از تکیه بر نظریه  با 2416تمرکز دارند، هیرشی و همکارا  ) شغلیمسیرپذیری انطباق

ای از منابع قاب  که مجموعه انددادهارائه  6شغلیمسیرتر تلت عنوا  منابع اامع ایسیازه ، ۲منابع

تواند به افراد برای دسییتیابی به انطباق مؤثر در و می اسییتشییدهشییونده را شییام  توسییعه و فعال

زیر مقیاس خبرگی  سه)با  4منابع سرمایه انسانی شیام   کم  کند. این منابع شیا  شیغلی مسییر 

حمایت مسیرشغلی زیر مقیاس  سه با) 2منابع ملیطی  6های نرمماار و  1دانش بازار کار، 4شغلی

زیر  ۲ با) 1۲منابع انگیزشی  ،12های مسییرشغلی ااتماعی حمایتو  11، چالش شیغلی 14سیازمانی 
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 با) 6کنشی منابعو   ۲شغلیمسیرو وضوح  2شغلیمسیر، اعتماد 1مقیاس ممیختگی با مسییرشیغلی  

ایشییا  همچنین در  .باشییدمی  1یادگیری و 4، کاوش مسیییرشییغلی4سییازیزیر مقیاس شییبکه ۲

 شغلییرمس پذیریدر ارتباط با منابع انطباق شغلیمسییر به بررسیی نقش منابع   تجربی ایمطالعه

غلی شنقش مامی در رشد  تناانه شغلیمسیراند که منابع نشا  داده و اندپرداخته در مدل انطباق

 با رضعهماایگاهی طباق، در مدل اندر  تواندمی، بلکه کنندمیافراد و موفقیت شغلی ایشا  ایفا 

اق های مرتبط با انطببینی سازهدر پیش حضیور داشیته باشد و   شیغلی مسییر پذیری منابع انطباق

 یفا کندنیز ا  شیییغلیمسییییر پذیری)به نسیییبت منابع انطباق مؤثرتریکنندگی  بینیپیشنقش 

 . 2424)هانگلی و هیرشی،

 التلصییی  ،دتی  مام شییکاف در موفقیت فارغی گذار دانشییگاه به کار نیز، یکی از در حوزه

برای و   2446، 6کرولکنند )ن گذار را تسای  میایهها در دسیترسی به منابعی است ک تفاو  م 

ها، م  پذیریالتلصی   در بازار کار و ارتقاء اشتغالیابی دانشیجویا  و فارغ تر موقعیتدرش دقیق

ها مورد بررسیی قرار گیرد. در همین راسییتا،  ها و منابع مواود در اختیار م ضیروری اسییت زمینه 

 تواند بازیستیافراد، می شییغلیمسیییرکند که ارتقاء منابع   تأکید می2416همکارا  )و هیرشیی  

ر، تیافتن شیغ  مناسب  برای شیاغ   و  ، موفقیت عینی و نهنی شیغلی و رضیایت شیغلی   شیغلی 

ذار گ ناایتاًو  پذیری باتتر و رفتارهای انطباقی مؤثرترگیری شیییغلی کارممدتر، اشیییتغالتصیییمیم

؛ 2416،)هیرشییی و همکارا  شییته باشییددنبال دا به برای دانشییجویا  را ترموفقدانشییگاه به کار 

 شغلیمسیری منابع ضرور  بررسی رابطهبر   2424نگلی و هیرشی )ها. 2،2421همکارا مونتیرو 

با دیگر متغیرهای مرتبط با رشیید و موفقیت شییغلی در مراح  مختلف زندگی دانشییگاهی تأکید  

در  و شغلیمسیرپذیری انطباق در حضوراین منابع  زما همکنند و پژوهشیگرا  را به بررسیی   می

ر ع وه ب انجام چنین مطالعاتی، انعا  دارند که ؛ ایشا  همچنینانددعو  کردهبستر مدل انطباق 

تر و مؤثرتری را فراهم ای غنیارتقیاء فام میا از فراینید گذار، بسیییتر طراحی مداخ   مشیییاوره   

 یدرکنع بوده و مابین، دشوار های پیشبدو  شیناخت کام  از منابع مواود و سازه که  سیازد می

 .گرددمیاز گذار دانشگاه به کار  و اامع ژرف

                                                       
1.Involvement 

2. Career Confident 

3. Career Clarity 

4. Activities 

5. Networking 

6. Career exploration 

7. Learning 

8. Croll 

9. Monteiro 
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خواهی های انطباقیژگیپیشیییین، ارتباط میا  و هایپژوهشبا تواه به منچه گفته شییید، در 

پذیری شییناختی در مدل انطباق و انعطاف خویشییتنبنیادینارزیابیشییخصیییت، عاملی بزرش پنع

پذیری انطباق گریمیانجیبا  هاویژگیاسیییت که این  تیأیییدشیییده  و  قرارگرفتیه مورد بررسیییی 

 اما تاکنو  هیچ پژوهشی به رابطه این؛ گذارندمیاثر  پذیریاشتغالبر  یابیانطباقو  شیغلی مسییر 

  معرفی شدند، در مدل کام  2416همکارا  )که توسط هیرشی و  شغلیمسیرها با منابع ویژگی

در مدل  شغلیمسیراند که منابع کید کرده  تأ2416انطباق، نپرداخته اسیت. هیرشی و همکارا  ) 

ق از طری تناانه، خواهیانطباق هایویژگیو  گیردمیپذیری قرار عرض با منابع انطباقهم انطباق،

ی را تسای  یابتواند فرمیند انطباق، میشغلیمسیربلکه از طریق منابع  شغلیپذیری مسییر انطباق

 کهمنجایی از . 2424هانگلی و هیرشی،کند )لی موفق هدایت به انطباق شغ درناایتکند و افراد را 

رفیت فرد ظ خویشتنبنیادینارزیابیهای اند که ویژگینشا  داده طورکلیبههای قبلی نیز پژوهش

ش و طور مستقیم به گستربخشند و بهبابود می متعدد را شغلیمسیررا برای دسیترسی به منابع  

پذیری انعطاف ، ؛1،2441ااج و هرستکنند )کم  می شغلیمسییر دسیترسیی بیشیتر به منابع    

های در موقعیت فرد  و کنجکاوی 244۲، 2با افزایش مسییتانه اباام )گریفین و هسییکث شییناختی

 دهدمیگسییترش  ترمتنوعاسییتجوی منابع  را به یشییا   تمای  ا1222، و همکارا  ادید )ااج

عاملی شخصیت با های پنعویژگیو   1221کاستا، کری و م ؛ ۲،2424بویاسیییمکیول و ییلدیز )

و  برونلو ؛6،2421استراسسیسوچ و هستند )در ارتباط  شغلیمسیرزیرمقیاس های مختلف منابع 

، از دو خواهیانطباق هایویژگیکه  رسدمیبه نظر  ، 4،2414سلیمی، نیلفروشا ؛ 4،2411اسک تر

 شغلیمسیر پذیریانطباقیکه ی  مسیر توسط صورتبه .گذارندمیاثر  پذیریاشتغالمسیر کلی بر 

 به یابیانطباقو  شیییغلیمسییییرو مسییییر دیگر توسیییط منابع  گرددمیمیانجی  ییابی انطبیاق و 

های پژوهش حاضیییر بر م  اسیییت تا رابطه میا  ویژگی لذا .گرددمیمنتای  پیذیری اشیییتغیال 

ا پذیری شییناختی بو انعطاف تنخویشییبنیادینارزیابیعاملی بزرش شییخصیییت، خواهی پنعانطباق

 یابیباقانطو  شغلیمسیر، منابع شغلیپذیری مسیرانطباقرا در حضور سه میانجی  پذیریاشتغال

را در تسای  فرمیند انطباق  شییغلیمسیییروسیییله نقش منابع اینبررسییی کند و به زما همطور به

شده و با تواه به بر اساس مباحث مطرحتر نماید. روشندر مدل انطباق پذیری شیغلی و اشییتغال 

                                                       
1 . Judge & Hurst 

2 . Griffin & Hesketh 

3 . Yıldız-Akyol & Boyacı 

4 . Cieciuch & Strus  

5 . Brunello & Schlotter 

6 . Nilforooshan & Salimi 
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مدل مفاومی پژوهش نیز . گردندمیزیر عنوا   صییور بهپژوهش  هایفرضیییه هدف این پژوهش

 است. شدهدادهنشا   1در شک  

 یگرمیانجیبا   شغلیپذیری مسیرانطباقخواهی، )در حضور های انطباقویژگی اول: یفرضیه

 پذیری ارتباط دارد.با اشتغال یابیانطباق و شغلیمسیرمنابع 

 گریمیانجی  با شیییغلیمسییییرخواهی )در حضیییور منابع های انطباقویژگی دوم: یفرضییییه

 پذیری ارتباط دارد.با اشتغال یابیانطباق مسیرشغلی وپذیری انطباق

 
 حاضر . مدل مفهومی پژوهش4شکل 

 

 روش

منظور مزمو  مدل مفاومی، از همبستگی بوده و به_روش پژوهش حاضییر از نوع مطالعه توصیفی

مشغول  . اامعه مماری کلیه دانشجویا استشدهباره گرفته  معادت  ساختاری سازیمدلتللی  

ی چاارم و باتتر در سال تلصیلی هامقطع کارشییناسییی دانشییگاه اصفاا  در ترم به تلصییی  در

برای تعیین حجم نمونه، با بوده، نفر  44۲۲بودند. تعداد ک  اامعه مماری برابر با  164۲_1646

 444تا  444سازه، بین  11هایی با برای مدلکه   2416) 1و همکارا  ریهای هتوصیهاسیتناد به  

پرسشنامه توزیع  144درصد احتمال ریزش، تعداد  14کنند، با در نظر گرفتن نفر را پیشینااد می 

کنار  کام  نشد های مشکوش یا ها، پاسخنق  داده به دلی پرسیشنامه   122شید. از این تعداد،  

تزم به نکر است  .پرسشنامه برای تللی  مورد استفاده قرار گرفت 426، درناایتگذاشیته شد و  

 که بود  انسیییت و تلصیییلی یشییاخهحجم )متناسییب ای گیری از نوع طبقهکه روش نمونه

 .استشدهارائه  ی در ادول  پراکندگی م 

                                                       
1. Hair 
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 . توزیع حجم نمونه به تفکیک جنسیت و بر اساس تعداد دانشجویان هر شاخه تحصیلی4جدول 

تحصیلی یشاخه  درصد فراوانی کل مرد زن 

 4۲ ۲۲4 112 22۲ علوم انسانی

 16 116 66 14 علوم پایه

 22 112 114 46 ماندسی

 144 426 211 ۲41 ک 

 

 ابزارهای پژوهش

 شد. زیر استفادهی هامنظور سنجش متغیرها، پرسشنامهبه

سییاخته   2416) 2و همکارا  ، توسییط پولایهگوی 24این مقیاس : 1پذیریمقیاس اشییتغال-1

 یهگوییی 11بییا  ۲کییه شیییامیی  پنع عییامیی  هوش هیجییانی و مییدیریییت خود اسیییتشیییده

 4با  6مطیالعه  هیای مایار  ، عملکرد تلصییییلی و 14،11،12،11،16،21،22،2۲،26،24،24

ی ح  ها، ماار 1،2،۲،6،4 یهگوی 4با  4شغلیمسیر، یادگیری رشید  6،2،1۲،14،14 یهگوی

. پول و باشییدمی 1و  4 یهگوی 2با  1کار و زندگی یه، تجرب16،12،24 یهگوی ۲با  4مسییئله

أیییدی بررسیییی و مدل  عیاملی تی    روایی این مقییاس را از طریق تللیی    2416همکیارا  ) 

 باخکرونملفایضییریبرا از طریق برمورد  پایاییضییرایبکردند و  تأیید رادوم عاملی مرتبهت 

. اندکرده گزارش 2۲/4برای ک  مقیاس  و 4۲/4تا  6۲/4بین  پذیریی اشییتغالهابرای مؤلفه

  1مخالفم ) شیییدیداًتا   1موافقم ) شیییدیداًاز  لیکر  ایهدرا 1از مقیاس  دهندگا پاسیییخ

  ترامه و 1۲22اعفری )فارسیییی این مقیاس توسیییط امین  یهنسیییخ .کنندمیاسیییتفاده 

ی مطالعه، هابرای هوش هیجانی و مدیریت خود، عملکرد تلصییییلی و ماار  پایاییضیییرایب

، 64/4کار و زندگی، به ترتیب  یهو تجرب مسئلهی ح  ها، ماار شغلیمسییر یادگیری رشید  

. در پژوهش حاضر نیز استشدهگزارش  2۲/4و برای ک  مقیاس،  11/4، 14/4، 61/4، 14/4

و  41/4، 41/4، 12/4، 14/4، 66/4ملفیای کرونبیاخ بیه ترتیب برای زیر مقیاس اول تا پنجم    

 است. ممدهدستبه 22/4برای ک  پرسشنامه، 

                                                       
1. Employability scale 

2. Pool 

3. Emotional intelligence & self-management 

4. Academic performance & study skills 

5. Career development learning 

6. Problem solving skills 

7. Work & life experience 
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 یهسوال 16  سیاهه 2416: ساویکاس و همکارا  )1جویا دانشی  شیغلی مسییر  سییاهه سیاخت  -2

که در  یابیانطباقمعیاری اات سنجش پاسخ  عنوا بهرا دانشیجویا    شیغلی مسییر سیاخت  

که مشیییارکت فعال دانشیییجویا  در سیییاخت   اندکردهمعرفی  میدل انطبیاق ممده اسیییت،  

 ۲، کاوش 1،2،۲،6،4،4ی هاگویه) 2تبلور یابیانطباقرا از طریق چاار پاسخ  شا شیغلی مسییر 

ی هاگویه) 4سییازیو مماده  14،11،12،1۲،16ی هاگویه) 6گیری، تصییمیم 1،6،2ی هاگویه)

ای دراه 4اسیییتفاده از طیف لیکر  با  هاداده .دهدمیقرار  موردسییینجش  14،14،11،16

به دست  2۲/4این سیاهه را  ملفایضریب   2416شود. ساویکاس و همکارا  )گذاری مینمره

گزارش کردند. این سیاهه توسط  62/4  نیز روایی م  را 2414) 4موردند. بابارووی  و اسورکو

 66/4 ک  پرسشنامهشید و ملفای کرونباخ   و اعتبارسینجی    در ایرا  ترامه1۲26صیادقی ) 

 ریگیتصمیمی تبلور، کاوش، هاگزارش شید. در پژوهش حاضر نیز ملفای کرونباخ زیر مقیاس 

 .باشدمی 22/4و برای ک  پرسشنامه، 64/4، 61/4، 6۲/4، 62/4و ممادگی به ترتیب 

 شیییغلیمسییییرپذیری برای سییینجش میزا  انطباق: 1شیییغلیمسییییرپذیری مقیاس انطباق -۲

کنندگا ، از مقیاسی استفاده شد که توسط مارش ال. ساویکاس و همکارانش طراحی شیرکت 

کشور بررسی  1۲ . این ابزار که اعتبار و پایایی م  در 2412)ساویکاس و پورفیلی،  استشده

 1کند که شام  دغدغه )سؤات  گیری میپذیری شغلی را اندازهشده، چاار بُعد اصلی انطباق

کنندگا  . شرکتباشدمی  26تا  12و اعتماد )  16تا  1۲، کنجکاوی ) 12تا  1، کنترل ) 4تا 

دهند. سیییاویکاس و پورفیلی ارائه می ایهدرا 4لیکر  های خود را بر اسیییاس طیف پاسیییخ

، 6۲/4دغدغه ، در ابعاد مختلف کشور 1۲  میانگین ملفای کرونباخ این مقیاس را برای 2412)

المللی مقدار ملفای ک  مقیاس در سییط  بینو  64/4و اعتماد  12/4، کنجکاوی 16/4کنترل 

  2414توسط نیلفروشا  و سلیمی )ی فارسیی این ابزار  نسیخه . اندکردهگزارش  22/4حدود 

و برای ابعاد دغدغه، کنترل،  22/4اعتبارسنجی شده و ملفای کرونباخ م  برای ک  پرسشنامه 

. در مطالعه حاضر استشدهگزارش  64/4و  66/4، 12/4، 11/4کنجکاوی و اعتماد به ترتیب 

، 64/4، 64/4ب برابر با ترتیو برای ابعاد مذکور به 2۲/4نیز ملفیای کرونبیاخ برای ک  مقیاس   

 .است ممدهدستبه 66/4، 6۲/4

                                                       
1. The Student Career Construction Inventory 

2. Crystalizing 

3.Exploring 

4. Deciding 

5. Preparing 

6. Babarović & Šverko 

7.Career Adaptability Scale 
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منابع  یهاات سینجش منابع مسییرشیغلی از پرسیشنام    : 1یی منابع مسییرشیغل  پرسیشینامه  -6

گویه  ۲6دانشجویا  استفاده شد که شام   یه  نسخ2416هیرشی و همکارا ،مسییرشغلی ) 

. این باشدمی یکنش و یملیط شی،، انگیزی انسانیهاسرمایهو در چاار بعد کلی شام  منابع 

. بعد دهندمیقرار  موردسنجشخرده مقیاس است که هرکدام منبعی را  12چاار بعد شیام   

 ، دانش بازار کار 1،2،۲ی ها)گویه زیر مقیاس خبرگی شییغلی ۲دارای  ی انسییانیهاسییرمایه

زیر مقیاس حمایت مسییییرشیییغلی  ۲دارای  یبعد ملیط ، 1،6،2) های نرمماار    و6،4،4)

 های مسییییرشیییغلی ااتماعی ، حمایت1۲،16،14)  ، چالش شیییغلی14،11،12) سیییازمانی

 ، 24،21،22) زیر مقیاس ممیختگی با مسیییرشییغلی ۲دارای  شیییبعد انگیز ، 14،11،16،12)

 ۲شام   یکنشو بعد   21،26،22) شغلیمسیر وضوح  و 2۲،26،24،24) شغلیمسییر اعتماد 

   و یادگیری۲۲،۲6،۲4)  ، کاوش مسییییرشیییغلی۲4،۲1،۲2) سیییازیزیر مقییاس شیییبکه 

شییود. هیرشییی و همکارا  سیینجش می ایهدرا 4باشیید که با طیف لیکر    می۲4،۲1،۲6)

گزارش کردند. همچنین  21/4تا  1۲/4 یهدر باز هاملفای کرونباخ را برای زیر مقیاس  2416)

عاملی و بارهای  تأییدشده هاCFAاز طریق  شغلیمسیرمنابع ی انتخابی هاابعاد و ساختار میتم

بوده اسیت. برای مزمو  اعتبار سازه، همه عوام   در تغییر  21/4و  42/4اسیتانداردشیده بین   

CRQ    با متغیرهای مختلف موفقیت مسییرشیغلی و رضییایت مسیییرشغلی همبستگی داشته و

. این اندشدهگزارش r=  6۲/4تا  r=  21/4دار و در اندازه متوسط تا زیاد از ها معنیهمبستگی

پرسییشیینامه در پژوهش حاضییر، برای اولین بار در ایرا ، توسییط پژوهشییگر ترامه و روایی و 

زیر  6، همچنین ملفای کرونباخ م  برای است قرارگرفته تائیدمورد  م  سنجیروا معیارهای 

 است. ممدهدستبه 24/4و  24/4، 66/4، 24/4، 24/4مقیاس و ک  پرسشنامه به ترتیب، 

 پنع عاملی هایبرای سیینجش ویژگی: 2ی پنع عاملی بزرش شییخصیییتفرم کوتاه پرسییشیینامه-4

 ۲تاکرا و کاسعاملی نئو اسیتفاده شد که توسط م  شیخصییتی، از فرم کوتاه پرسیشینامه پنع    

رنجوری گویه اسییت. این ابزار پنع عام  شییخصیییتی روا    44  ارائه گردیده و دارای 2446)

، 42، 41سؤات  گرایی ) ، برو 1، 4، 11، 14، 21، 24، ۲1، ۲4، 61، 64، 41، 44ی هاگویه)

، ۲6، 6۲، 66، 4۲، 46 یهاگوییه گرایی ) ، تجربیه 2، 1، 12، 11، 22، 21، ۲2، ۲1، 62، 61

، 26، 22، ۲6، ۲2، 66، 62، 46، 42ی هاگوییه پیذیری )  ، توافق۲، 6، 16، 1۲، 2۲، 26، ۲۲

، 14، 14، 24، 24، ۲4، ۲4، 64، 64، 44، 44، 44ی هاگویه) شیناسی وظیفه  6، 2، 16، 12

، 16، 12 ،6،2، ۲، 1های . گویهسنجدمی  4تا  1ای )از دراه  را بر اساس طیف لیکر  پنع4

                                                       
1.Career Resource Questionnaire 

2. Five Factor Inventory 

3. McCrae & Costa 



 اعظم نقوی و شیوا شریفی، احمد صادقی

   21 

صییور  به 41، 44، 46، 66، 64، 64، 66، 62، ۲2، ۲6، ۲۲، ۲4، 22، 21، 26، 2۲، 16، 14

کرا و م  .متغیر اسیییت 44تا  12شیییوند. نمرا  هر زیرمقیاس بین گذاری میمعکوس نمره

مقایسییه  NEO PI-R این ابزار، م  را با مقیاس زما هم  برای بررسییی روایی 2446کاسییتا )

گرایی ، تجربه64/4گرایی ، برو 14/4رنجوری روا کردند و ضیییرایب روایی را به ترتیب برای 

 ایدوهفته باز مزماییگزارش کردند. پایایی  11/4 شیناسی وظیفهو  11/4پذیری ، توافق16/4

ای در مطالعه  1۲2۲) و همکارا  در ایرا ، کشییاورز .بوده اسییتمتغیر  24/4تا  64/4نیز بین 

گرایی برو ، 64/4رنجوری ترتیب برای روا بهبر روی دانشییجویا ، ضییرایب ملفای کرونباخ را 

گزارش کردند. در پژوهش  6۲/4 شناسیوظیفه، 24/4پذیری ، توافق66/4گرایی تجربه، 62/4

. بوده 1/4، 41/4، 4۲/4، 12/4، 66/4پنع عام  مذکور به ترتیب برابر  حیاضیییر نیز ملفا برای 

 .است

های بنیادین فردی، از مقیاسییی باره برای بررسییی ویژگی: 1مقیاس ارزیابی بنیادین خویشییتن-4

گویه  12. این ابزار شام  استشیده   طراحی 244۲) 2گرفته شید که توسیط ااج و همکارا   

 یهسازشود. این مقیاس چاار دهی اسیتفاده می رای پاسیخ ب لیکر ای دراه4بوده و از طیف 

. دهدمیقرار  موردسییینجشنفس، مرکز کنترل، ثبا  هیجانی و خودکارممدی عمومی را عز 

  2416) ۲زاچر .شوندگذاری میصور  معکوس نمرهبه 12و  14، 6، 4، 6، 2های شماره گویه

ی فارسی این مقیاس توسط گزارش کرده است. ترامه 61/4این ابزار را  کرونباخملفایضریب

است. در پژوهش  ممدهدستبه 61/4م   کرونباخملفایضیریب و  شیده انجام  1۲24صیاحبی ) 

 .استشده گزارش 12/4حاضر نیز، ملفای کرونباخ این مقیاس 

  2414) 4این پرسییشیینامه که توسییط دنیس و وندروال  : 6پذیری شییناختیسیییاهه انعطاف-1

سییؤالی اسییت و برای سیینجش نوعی از  24ی  ابزار خود گزارشییی کوتاه  ،اسییتشییدهسییاخته

که در موقعیت فرد برای چالش و اایگزینی افکار ناکارممد با افکار  شیییناختیپذیریانعطیاف 

ای لیکر  دراه 1بر اساس مقیاس گذاری م  رود. شیوه نمرهکارممدتر تزم اسییت، به کار می

 4کنترلهای قاب عنوا  موقعیتهای سخت بهباشید و الف  می  به درش موقعیت می 1تا  1از 

. روایی سیینجدمیرا  1های سییختح  اایگزین برای موقعیتو ب  توانایی ایجاد چندین راه

                                                       
1.Core-self-evaluation Scale 

2. Judge 

3. Zacher 

4. The Cognitive Flexibility Inventory 

5. Dennis & Vander Wal 

6. the tendency to perceive difficult situations as controllable 

7. the ability to generate multiple alternative solutions to difficult situations 
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و روایی همگرای م  با  -۲2/4ی افسردگی ب  برابر با این پرسیشینامه با پرسیشنامه    زما هم

 کرونباخضییریب ملفای  ه وبود 14/4  ،1224) 1مارتین و رابینشییناختیپذیریانعطافمقیاس 

کاندانی و ابوالعالی  ی فارسییی نیز که توسییط اند. در نسییخهگزارش نموده 24/4ک  مقیاس 

  ترامه و تللی  عاملی اکتشافی و تأییدی انجام شد، در دو عام  پردازش 1۲24اللسیینی ) 

پذیری با   و ادراش کنترل12،1۲،14،1،16،۲،14،4،6،4،12،14،16گویه ) 1۲ح  مسییئله با 

 صیییور به 6،1،2،11،11،2 یهاگویهقرار گرفتند.  تیأییید    مورد 2،11،11،2،1،6گوییه )  4

به دلی  پایین بود  بار  فارسی یهدر نسخ 24گویه  همچنین .شیوند می گذارینمرهمعکوس 

ملفای کرونباخ ک  این پرسشنامه و دو عام  پردازش ح   و عاملی توسیط ایشیا  حذف شید   

در پژوهش . انددادهگزارش  61/4و  11/4، 62/4ترتیب پذیری را به مسیییئله و ادراش کنترل

به ترتیب برای  کرونباخ ملفایو  به دلی  پایین بود  بار عاملی حذف 24 یهگوی حاضیییر نیز

 است. ممدهدستبه 66/4 و 66/4، 62/4پرسشنامه  و ک  هازیر مقیاس

 

 شیوه اجرای پژوهش
ی دانشییجویا  کارشییناسی مشغول لیه)کتعیین حجم اامعه مماری  پس ازها گردموری داده برای

گیری روش نمونهبه  حجم نمونه ، دانشگاه اصفاا  164۲-1646 تلصییلی  به تلصیی  در سیال  
پایه مرد ، علوم  112ز  و  22۲انسانی )علوم تلصیلی ) یشاخهانسیت و  ای متناسیب با طبقه

. طبقا  بر اسییاس انسیییت و برمورد شیید   مرد 114ز  و  46ماندسییی )مرد  و  66ز  و  14)
انسیانی  تعریف شیدند و سام هر طبقه در    و علوم شیاخه تلصییلی )علوم پایه، فنی و ماندسیی   

ی ی انتخابی نسخهدهی به پرسشنامه، دو شیوهبرای پاسخ .طور متناسییب تخصی  یافتنمونه به
ر اساس توانستند بصور  که دانشجویا  می به اینی من ین در نظر گرفته شد؛ فیزیکی و نسییخه

صیور  حضوری یا مجازی  ه را بهترای  شیخصیی، یکی از دو روش را انتخاب کرده و پرسیشینام    
های ها و انتخاب تصادفی ک سحضوری، پژوهشگر با مرااعه به دانشکده درروش .تکمی  نمایند

، از پژوهشدرسیییی، پس از هماهنگی با اسیییاتید و کسیییب ااازه، با توضیییی  اهداف و اهمیت  
صییور  ها در این مرحله بهدانشییجویا  برای شییرکت داوطلبانه دعو  به عم  مورد. پرسییشیینامه

ز ی من ین نیز برای م  دسته ا، نسخهزما همگرفتند. کنندگا  قرار میمستقیم در اختیار شرکت
بانه شرکت در پژوهش کام ً داوطل .شددادند، ارسال میداوطلبانی که روش مجازی را ترای  می

بر اسییاس همچنین  گونه ملدودیتی واود داشییت.بود و امکا  انصییراف در هر مرحله بدو  هیچ
موری شیید. به دانشییجویا   کنندگا  امعها با رضییایت مگاهانه شییرکت م حظا  اخ قی، داده

قرار نخواهد  کسیهیچو در اختیار  شدهاستفادهبرای پژوهش  صرفاًاطمینا  داده شد که اط عا  

                                                       
1. Martin & Rubin 
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 این پژوهش همچنین در کمیتییه اخ ق دانشیییگییاه اصیییفاییا  بررسیییی و بییا کیید   .تگرفیی

IR.UI.REC.1403.021  و در پایا ،  ادامه یافتفرمیند تا زما  تکمی  حجم نمونه  .شییید تیأیید
شییده مورد تللی  قرار گرفت تا الگوی روابط بین متغیرهای پژوهش بررسییی و های گردموریداده

 .مدل نظری مزموده شود
 

 هایافته
، در %4۲ ،بینازاین بود، 4/21، ایشا ک  مرد و میانگین سنی  %6۲ز  و  کنندگا شرکتاز  41%

مشغول به تلصی  ی فنی و ماندسی هارشیته  در %22علوم پایه و  %16علوم انسیانی،   یهشیاخ 
ممار های و از طریق روش 2۲AMOSو  2۲SPSS افزارهیای گیری از نرمبیا باره  هیا داده بودنید. 

بررسی به  در پژوهش حاضیر،  .تللی  شیدند  (SEM) سیازی معادت  سیاختاری  توصییفی و مدل 
و سییاخت  شییغلیپذیری مسیییرانطباق، شییغلیمسیییری منابع  یسییازهسییه  گریمیانجینقش 
، ، برونگراییرنجوریروا پنع عاملی شخصیت، ) هایویژگی یسازهسه  بادر ارتباط  شیغلی مسییر 
 ناختیشیی پذیریانعطاف و خویشییتنبنیادینارزیابی،  پذیریتوافقو  گراییتجربه، شییناسیییوظیفه

مزمو   منظوربهدر همین راسییتا و . پرداخته شیید پذیریاشییتغال با بینپیش هایسییازه عنوا به
به در ابتدا نکر شییدند ،  هافرضیییهکه در مسیییر )به دلی  واود دو میانجی در هر دو  ،فرضیییا 

رهای در ارتباط با متغی یابیانطباقمتغیر  عنوا به شغلیمسیرسیاخت   گریمیانجیبررسیی نقش  
و د ازم پسو  دپرداخته شیی پذیریاشییتغالبا  شییغلیپذیری مسیییرانطباقو  شییغلیمسیییرمنابع 
، دودر ادول  .بلث خواهد شیید ،تفصییی به در ادامه، که رفتقرار گ موردبلث پژوهش یفرضیییه

. تاسشییدهاط عا  مربوط به میانگین، انلراف معیار و ضییرایب همبسییتگی بین متغیرها گزارش 
، سیییهدر ادول  و قرار گرفیت  موردبررسییییپیش از اارای میدل، نرمیال بود  توزیع متغیرهیا    

و  -۲. کجی بین اندشدهگزارشهای نرمال بود  از طریق بررسی مقادیر کجی و کشیدگی شاخ 
  و طبق ادول نتایع، 242۲، 1)ک ین گرددمینرمال ملسیییوب  14و  -14ن کشییییدگی بی و ۲

های تزم فرضپس از اطمینا  از تأمین پیش. و مطلوب قرار دارنید  قبولقیابی   ی همگی در بیازه 
و  طراحی و اارا شد دوشک  برای اارای مدل معادت  سیاختاری، مدل ناایی پژوهش مطابق با  

برای ساولت در رسم و  انجام گرفت. 2اسیتر  ناپارامتری  از طریق روش بو  های میانجیتللی 
، (N) رنجوریروا  ی کهصورتبهشدند  گذارینام هابا اختصار تتین م  هاگزارش دهی مدل، سازه

 خویشتنبنیادینارزیابی، (C) شیناسی ، وظیفه(A) پذیری، توافق(O) گرایی، تجربه(E) گراییبرو 

(CSE)شناختی ) پذیری، انعطافCFشغلیمسیرپذیری  ، انطباق (CA) مسیر، منابع( شغلیCR) ،
 شدند. گذارینام (EMP) پذیری، اشتغال(SCCI)ساخت مسیرشغلی دانشجویا  

 میانگین، انحراف معیار و ضرایب همبستگی بین متغیرها: 2جدول 

                                                       
1 . Kline, R. B.  

2. Bootstrapping 
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 ها: بررسی نرمالیتی متغیرها و زیر مقیاس3جدول 

 کشیدگی کجی نام متغیر
نام 

 متغیر
 کشیدگی کجی

EMP 44/4- 62/4 CAsub

2 
21/4- 26/1 

EMPsub

1 
61/4- 12/1 CAsub

3 
26/4- 1۲/1 

EMPsub

2 

61/4- 
 

۲۲/4- CAsub

4 
12/4- 61/4 

EMPsub

3 
14/4- 42/4 CR 41/4- 12/4 

EMPsub

4 
66/4- 44/4- CRS1 44/4- 42/4 

EMPsub

5 
26/4- 12/4- CRS2 46/4- ۲4/4- 

SCCI 14/4- 14/4 CRS3 16/4- 64/4 

CCsub1 21/4- 41/4 CRS4 42/4- 24/4 

CCsub2 41/4- 6۲/4- CSE 62/4 66/4 

CCsub3 1۲/4- 16/4- CF 42/4 22/4 

CCsub4 46/4- 14/4- C ۲6/4 14/4 



 ... دانشجویا پذیریاشتغال و شخصیت هایویژگی بین ارتباط در شغلیمسیر منابع میانجی نقش

 1646/ پاییز 46، شماره 11فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی/ دوره                                                      ۲2

 کشیدگی کجی نام متغیر
نام 

 متغیر
 کشیدگی کجی

CA 24/4- 12/1 N 66/4- 44/4- 

CAsub1 64/4- 1۲/1 E 2۲/4- 22/4 

مقدار 

 مطلوب
-۲<کجی<+۲  

1<کشیدگی<+14

4-  

مقدار 

 مطلوب

۲<کجی<+۲

- 

1<کشیدگی<+14

4-  

 
 های کلی برازش مدل. شاخص4جدول 

 مقادیر مطلوب مقادیر برآورد شده های کلی برازششاخص

CMIN/DF 42/6  4تا  1بین 
PCFI 442/4 4/4< 
PNFI 464/4 4/4< 

RMSEA 411/4 46/4> 
CMIN 2/242 متناسب با مدل 

DF 194 متناسب با مدل 
NPAR 106 متناسب با مدل 

CFI 2۲/  1تا  2/4بین 
TLI 21/  1تا  2/4بین 

 

عنوا  به 4تا  1ی در ملدوده 1اسییکوئر به دراه مزادینکه شییاخ  نسییبت کایایهبا تواه ب

  و این شییاخ  برای مدل 1۲66 ،لومکس)شییوماخر و  ،شییودقبول در نظر گرفته میمقادیر قاب 

توا  گفت که مدل از برازش مناسییبی برخوردار است. ، میاسییتشییدهبرمورد  4/69برابر با حاضیر  

و شیییاخ  برازش  (TLI) لویس-های برازش تطبیقی مانند شیییاخ  توکرهمچنین، شیییاخ 

 0/90مقادیر بین  به اینکهاند. با تواه به دست ممده 0/93و  0/91ترتیب برابر با به  (CFI) تطبیقی

 باشند.مناسب مدل می  ، این مقادیر حاکی از برازش1۲22شیوند )قاسیمی،   مقبول تلقی می 1تا 

های برازش های شاخ منظور ابرا  ضعفنیز بههای برازش مقتصد در کنار این موارد، شیاخ  

نوع  چراکه اینگیرند، قرار می مورداسیییتفادهترهای مدل ویژه در مواااه با افزایش پاراممطلق، به

 . طبق 1۲22گیرند )قاسییمی، شییده، نوعی اریمه در نظر میهر پارامتر افزودهازای ها بهشییاخ 

ها مطلوب ملسییوب برای این شییاخ  0/50 ، مقادیر بیشییتر از 1۲66نظر شییوماخر و لومکس )

 اندممدهدستبه 0/64و  0/65به ترتیب  PNFI و PCFI هایشوند. در مدل موردنظر نیز، شاخ می

های از شییاخ  که یکی RMSEA از سییوی دیگر، شییاخ  .ی مناسییب قرار دارندکه در ملدوده

                                                       
1. CMIN/DF 
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قبول تلقی قاب باشد تا مدل  0/08باید کمتر بدی برازش و بیانگر میانگین مربعا  باقیمانده است، 

که  استشدهگزارش  0/077برابر با مدل   . مقدار این شاخ  در1۲66شود )شوماخر و لومکس، 

شده، نشا  از های مماری ارائه، تمامی شاخ درمجموع .ی برازش مناسب مدل استدهندهنشیا  

مقادیر حداق   هرگاه ، 1403نیا )پالوا  شریف و شریف  یهو به گفت قبول مدل دارندبرازش قاب 

؛ اشدبمی قبولقاب ادعا کنیم که برازش مدل خوب و  توانیممیسه شاخ  برازش مطلوب باشند، 

 .باشیییدمی تأییدمورد مدل،  ی مماریهاپژوهشیییی و فرض تئوری ازنظر موردنظربراین، مدل بنا

، ششها و در ادول ضییرایب مسیر، نسبت بلرانی و سط  معناداری م  پنعهمچنین، در ادول 

 .ه استارائه گردید فرض شدهاثرا  کلی، مستقیم و میانجی متغیرها در قالب مدل 

 
 ر: مدل اصلی پژوهش حاض2شکل 

 

 آن و گزارش معناداریضرایب مسیر میان متغیرهای مدل  .5جدول 

 نسبت بحرانی سطح معناداری
ضریب استاندارد 

 مسیر
 روابط

*** 662/4 216/4 CR <--- CSE 

*** ۲44/4 24۲/4 CA <--- CSE 
446/4 446/4 422/4 SCCI <--- CSE 
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 نسبت بحرانی سطح معناداری
ضریب استاندارد 

 مسیر
 روابط

112/4 ۲44/1 466/4 EMP <--- CSE 

*** 644/1 ۲14/4 CR <--- N 

*** 461/2 ۲42/4 CA <--- N 
614/4 2۲۲/4- 442/4- SCCI <--- N 
264/4 441/4 442/4 EMP <--- N 

*** 441/6 222/4 CR <--- E 

*** 416/4 141/4 CA <--- E 

0/001 211/۲- 14۲/4- SCCI <--- E 
164/4 ۲64/1 466/4 EMP <--- E 

*** 622/4- 216/4- CR <--- O 
1۲6/4 66۲/1- 442/4- CA <--- O 
411/4 111/1 442/4 SCCI <--- O 
46۲/4 462/4 416/4 EMP <--- O 

*** 44۲/4- 242/4- CR <--- A 

*** 216/6- 142/4- CA <--- A 
622/4 642/4- 421/4- SCCI <--- A 
161/4 211/4- 442/4- EMP <--- A 

*** 611/4 214/4 CR <--- C 

*** 642/11 646/4 CA <--- C 
۲46/4 622/4- 4۲1/4- SCCI <--- C 
416/4 ۲41/2 42۲/4 EMP <--- C 

*** 214/6 12۲/4 CR <--- CF 

*** 11۲/1 244/4 CA <--- CF 
۲11/4 444/1 4۲6/4 SCCI <--- CF 
462/4 164/1 441/4 EMP <--- CF 
444/4 444/4 441/4 SCCI <--- CA 
614/4 2۲۲/4- 412/4- EMP <--- CA 

*** 211/2 244/4 SCCI <--- CR 

*** 462/6 41۲/4 EMP <--- CR 

444/4 624/2 21۲/4 EMP <--- SCCI 

***P< 441/4  
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 اثر کلی، اثر میانجی و اثر مستقیم: 6جدول 

متغیر 

 مستقل

متغیر 

 وابسته
 متغیر میانجی

اثر کلی 

(c) 
 اثر میانجی

اثر مستقیم 

(c') 

نتیجه 

 آزمون

CSE EMP CR/CA/SCCI 

*0/23 12/4* 466/4 
میانجی 

 کام 
[۲2/4 ,

14/4]  

[24/4 ,

12/4] 

[11/4 ,

42/4-] 

N EMP CR/CA/SCCI 

*0/26 21/4* 442/4 
میانجی 

 کام 
[۲1/4 ,

16/4]  

[۲4/4 ,

12/4] 

[41/4 ,

41/4-] 

E EMP CR/CA/SCCI 

*0/27 2۲/4* 466/4 
میانجی 

 کام 
[۲6/4 ,

24/4]  

[۲4/4 ,

14/4] 

[11/4 ,

42/4-] 

O EMP CR/CA/SCCI 

*-0/14 11/4-* 416/4 
میانجی 

 کام 
[41/4- ,

2۲/4-]  

[42/4- ,

24/4-] 

[14/4 ,

44/4-] 

A EMP CR/CA/SCCI 

*-0/12 16/4-* 944/4- 
میانجی 

 کام 
[11/4- ,

26/4-]  

[11/4- ,

24/4-] 

[44/4 ,

41/4-] 

C EMP CR/CA/SCCI 

*0/27 16/4* 42۲/4 
میانجی 

 ازئی
[۲4/4 ,

16/4]  

[21/4 ,

42/4] 

[11/4 ,

41/4] 

CF EMP CR/CA/SCCI 

*0/26 11/4* 441/4 
میانجی 

 کام 
[۲2/4 ,

162/4]  

[24/4 ,

42/4] 

[12/4 ,

446/4-] 

CR EMP SCCI 

64/4*  22/4*  46/4*  
میانجی 

 ازئی
[26/4 ,

41/4]  

[64/4 ,

44/4]  

[64/4 ,

۲4/4]  

CA EMP SCCI 

16/4  42/4  - 

, 26/4] بدو  اثر

41/4-]  

[46/4 ,

41/4-]  
 

*P< 441/4  

 هیخواانطباقمعناداری متغیرهای  بایستمیبررسی اثرا  میانجی در مدل، در ابتدا  منظوربه

 ازم پس، بررسییی گردد. باشییدمی پذیریاشییتغالدر اایگاه متغیر مسییتق ، با متغیر وابسییته که 

ا دو ب یابیانطباقبررسییی فرضیا  پژوهش، با تواه به مدل پژوهش و سری بود  متغیر  منظوربه
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دل باهم در م عرضهمموازی و  صور به)که شغلی پذیری مسیرانطباقو  شغلیمسیرمتغیر منابع 

پذیری انطباقو  شیییغلیمسییییردر ارتباط منابع  خواهیانطباق گریمیانجیقرار دارنید  در ابتدا  

. فرضیه انجام گردید دوبررسیی شد و با تواه به نتایع م ، مزمو    پذیریاشیتغال با  شیغلی مسییر 

های مسییتق  متغیر تمامیشییود، در سییتو  اثر کلی، مشییاهده می شییشطور که در ادول هما 

گرایی، گرایی، تجربهرنجوری، برو پیذیری شیییناختی، روا  خویشیییتن، انعطیاف بنییادین ارزییابی 

یین برای تب توا میلذا  .دارندداری ی معنی، رابطهپذیریاشتغالبا شیناسیی   پذیری، وظیفهتوافق

در  اهجیمیانا تواه به فرضیا ، به بررسی اثر ، بپذیریارتباط بین متغیرهای مسییتق  با اشییتغال

و  باشییدمیبه دلی  اینکه مدل دارای بیش از ی  میانجی پرداخت. فرضیییه  2 موردنظرمسیییر 

در یابی )انطباق، خود توسط میانجی شغلیمسیر و منابع شغلیمسیر پذیریی منابع انطباقهاسازه

 یهپیش از ادام بایستمی، شوندمیمرتبط  پذیریبه اشتغال  شغلیمسییر سیاخت   یهاینجا سیاز 

 یپذیری منابع انطباقهادر ارتباط متغیر یابیانطبیاق  گریمییانجی ، بیه بررسیییی اثر  هیا تللیی  

 شاهدهمقاب  ششپرداخت. طبق منچه در ادول  پذیریبا اشتغال شغلیمسیرو منابع  شغلیمسیر

  ،p  ،64/4 441/4پذیری )با اشتغال شغلیمسیرمتغیر منابع  ارتباط است، در ستو  اثر کلی،

 بین این ارتباط ازئیمیانجی  شغلیمسییر سیاخت   یهدر تللی  اثر میانجی، سیاز بوده و  معنادار

و  شییغلیمسیییراز ارتباط بین منابع   ،p  ،22/4 441/4صییور  که میزا  ) به این. باشییدمی

 p 441/4) تواهقاب  و میزا  شودمی تبیین شغلیمسیرساخت از طریق میانجی  پذیریاشیتغال 

 ،46/4این در  .گرددمیتبیین  پذیریو اشتغال شیغلی مسییر بین منابع  مسیتقیم   ، از ارتباط

 نابعم  یسازهدر حضور  پذیریبا اشتغال شغلیمسییر  پذیریارتباط منابع انطباق که حالی اسیت 

 ه اینک کنیممینیز مشاهده  غیرمستقیمهمچنین با بررسیی اثر   و نیسیت  معنادار، شیغلی مسییر 

به دلی  اینکه مسیییر ارتباط متغیرهای  بنابراین   ؛ارتباط بسیییار ضییعیف و غیر معنادار اسییت  

 معنادار ییابانطباقو  شغلی پذیری مسیرانطباقی هامیانجیتوسط  پذیریاشتغالبا  خواهیانطباق

با  خواهیانطباق هایویژگیارتباط  درواقعدوم رد شیید.  یفرضیییهو  تأییداول  یفرضیییهنشیید، 

تبیین  یابیانطباقو  شغلیمسیراز مسیر منابع  صرفاً، در حضور سه میانجی مذکور، پذیریاشتغال

و سییاخت  شییغلیمسیییری منابع هاتوسییط میانجی ،متغیر مسییتق  هفتتمامی اثرا  و   گرددمی

 سییتو  اثر میانجی و اثر مسییتقیم در مورد متغیرهای. با تواه به شییوندمیتبیین  شییغلیمسیییر

گرایی، ، برونرنجوریروا  ،خویشتنبنیادینارزیابی که گرددمی، مشاهده پذیریمسیتق  بر اشتغال 

)که اثر میانجی برای این متغیرها معنادار و  شیییناختی، پذیریانعطافو  پذیری، توافقگراییتجربه

اخت س و شغلیمسیرکام  توسط متغیرهای منابع  صیور  به  باشید می غیر معناداراثر مسیتقیم  

 یازئ صور به گریمیانجی، این شیناسی وظیفهو در مورد  گردندمی گریمیانجی، شیغلی مسییر 
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اداگانه  صیییور بهاز روابط   هرکدامو بررسیییی ارتباط و اات به تبیین  ادامه در. افتدمیاتفاق 

 .خواهیم پرداخت

 

 گیرینتیجهبحث و 

 در مدل انطباق و در رابطه با شییغلیمسیییرنو از نقش منابع  حاضییر تصییویریهای پژوهش یافته

، فراتر از شغلیمسیرنقش منابع دهد. پذیری ارائه میشیخصیتی بر اشتغال  هایمؤلفه تأثیرانتقال 

های در تبدی  ویژگیواسیییط عنوا  حلقیه کلیدی  نقش سییینتی متغیرهیای فردی اسیییت و بیه  

نگلی و ها ها، همسیییو با دیدگاهیافتهکند. این پذیری ایفای نقش میشیییناختی به اشیییتغالروا 

در مدل انطباق و لزوم  شییغلیمسیییر پذیریمبنی بر ناکافی بود  منابع انطباق  2424) هیرشییی

ن تمامی ارتباط بی ،ممدهدستبهطبق نتایع ، قاب  تفسیر است. شغلیمسییر گسیترش دامنه منابع  

، توسییط دو میانجی منابع پذیری ، با اشییتغالشییناسیییوظیفه ازبهمتغیرهای مسییتق  پژوهش )

یز ن شناسیوظیفهو در مورد  شوندمیکام  میانجی  صور به شغلیمسیرو سیاخت   شیغلی مسییر 

 و ساخت شغلیمسیردر حضیور منابع   ،. همچنینافتدمیاتفاق  ازئی صیور  به گریمیانجیاین 

ستق ، و اثرا  متغیرهای م معنابی پذیریبا اشتغال شغلیمسیر پذیری، ارتباط انطباقشغلیمسیر

اید ب. در تفسیییر این نتایع، گردندمیمنتق   پذیریی مدل، به اشییتغالهااز طریق سییایر میانجی

ااتماعی، عمدتاً بازتاب ممادگی -مثابه منبعی روانی، بهشغلیمسیرپذیری تواه داشیت که انطباق 

)سیییاویکییاس و  سیییتهییا و گییذارهییای شیییغلی انهنی فرد برای مواااییه بییا تغییرا ، چییالش

ممادگی، گرچه در سییط  شییناختی و هیجانی ارزشییمند اسییت، اما لزوماً به  این  .2416همکارا ،

ی هایشود، مگر منکه از طریق سازههای ساختاری منجر نمیمنابع عینی، عملکرد رفتاری یا ماار 

و  چنشیییود )دهی ، فعال و ااتشیییغلیمسییییرو سیییاخت  شیییغلیمسییییرعملیاتی نظیر منابع 

، شغلیمسیرها نشیا  دادند که منابع  یافته همچنین . 2412،و همکارا  ؛ مونتیرو242۲،همکارا 

، دباشییمیپذیری شییخصیییتی بر اشییتغال هایمؤلفهترین متغیر میانجی در مسیییر اثرگذاری قوی

 باتترین میزا  در میا  کلیه متغیرهای مدل، پذیریها بر اشتغالکه ضییریب مستقیم م طوریبه

ها و های شییغلی، دسترسی به فرصتصییور  مسییتقیم با ارتقاء قابلیتبه، شیغلی مسییر بود. منابع 

. در چنین شرایطی، اثر نسبی  2416،و همکارا  هیرشیاند )ممادگی برای ورود به بازار کار مرتبط

ا ی نگرشی و شناختی دارد، در قیاس بکه بیشتر انبه شغلیمسیر پذیریمتغیرهایی چو  انطباق

عنوا  بازنمایی نیز به شغلیمسییر سیاخت  ع وه بر این،  .شیود منابع واقعی و ملموس کمرنگ می

ین تری در تللی  داشت. اگرانهدر مدل ساویکاس، نقش کنش شغلیمسییر پذیری تر انطباقعینی

ریزی مسییییر، سیییتجوی اط عا  شیییغلی، برنامهمتغیر نمیاییانگر مجموعیه رفتیارهایی نظیر ا    
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و   2416،و همکارا  ساویکاساست ) شغلیمسیرساخت های راهبردی برای گذاری و کنشهدف

 شغلیمسیر پذیریانطباقکارکرد  منابع دیگر، یهبا تواه به سیاختار مدل حاضر و حضور گسترد 

ده گردیادغام شده و اثر مستق  م  تضعیف  شغلیمسیرو منابع  شغلیمسییر سیاخت   یهسیاز  در

 نیز  2،1222شناختی )ریردو  و رایتاز منظر نظریه پردازش اط عا   . 1،2421کور و کوراست )

برای منکه در عم  مؤثر واقع شییوند، نیازمند  شییغلیمسیییر پذیریمنابع نگرشییی همچو  انطباق

 .استشدهدانش مطرح -عم -انششد  به کنش واقعی هستند؛ مفاومی که تلت عنوا  دترامه

و منابع  شیییغلیمسییییرسیییاخت  بدو  پیوند با شیییغلیمسییییر پذیریانطباقاز همین منظر نیز، 

د و اثر م  در برابر این دو در مدل، مانعنوا  نیت یا قابلیت بالقوه باقی میبه صییرفاً شییغلیمسیییر

پذیری توا  چنین نتیجه گرفت که در مدل حاضیییر، انطباق، میدرناایت .گردییده اسیییت نوب 

 تر وهای میانجی قویهمپوشییانی با سازه به دلی اش، رغم اایگاه مام مفاومیعلی شیغلی مسییر 

چن و  یهاپژوهشپذیری بوده است. این یافته با بینی اشتغالتر، فاقد نقش متمایز در پیشعینی

راسییتا اسییت که    هم2424همکارا  )مقدس و  و  2424نگلی و هیرشییی )ها ،242۲همکارا  )

عیف، ض ،شغلیمسیردر حضور سایر متغیرهای رشد  شغلیمسیر پذیریانطباقنقش  اندنشا  داده

بینی موفقیت شییغلی نیسییت، تناایی قادر به پیشبه و این سییازه گرددمیحذف یا حتی معکوس 

 .ساز، عملیاتی شودفرایندهای فعالمگر منکه از طریق سایر منابع یا 

خواهی، نقشی زیربنایی و های سط  انطباقترین سازهبنیادی ازامله ،خویشتنبنیادینارزیابی

نشییا  داد که  ی پژوهشهاکند. یافتهپذیری ایفا میگیری و ارتقاء اشییتغالچندواای در شییک 

ای یعنی منابع و زنجیره گریمیانجی متغیرواسیییطه دو پذیری، بهبر اشیییتغال این متغیر یرابطه

یابد. این نوع از معنا میمثبت  صییور بهو صییور  کام  به شییغلیمسیییرو سییاخت  شییغلیمسیییر

همکارا  ااج و  و  242۲همکارا  )و  چن گری کام ، همسیییو با ادبیا  نظری مواودمییانجی 

ها، ها، شیایستگی بیانگر م  اسیت که خودارزیابی مثبت و پایدار فرد نسیبت به توانمندی    244۲)

 شا شغلیمسیییرسییازی منابع درونی و بیرونی مؤثر در فعالبا نفس خویش، کنترل درونی و عز 

با اند که افراد نشیییا  داده مطالعا  پیشیییین .گرددمی وی پیذیری منجر بیه ارتقیاء اشیییتغیال   

های بات، از انگیزش درونی و تمای  بیشیییتری برای درگیری در فعالیت خویشیییتنبنیادینارزیابی

 وبهنبهتمای ،  برخوردارند اینهای خود ریزی مسیییر و ارتقاء ماار مرتبط با کاوش شییغلی، برنامه

های شییغلی و حمایتممیختگی اهداف، اعتماد شییغلی،  وضییوحخود، به افزایش منابعی همچو  

                                                       
1. Kaur & Kaur 

2. Reardon & Wright 
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؛ منابعی  .1۲22، شریفی و صادقی،2،2411؛ لیو و ژانگ1241۲یا  و سو،شود )یطی منجر میمل

 ع وه بر این، .اندکردهمعرفی  شغلیمسیرمنابع از  ازئیرا  ها  م 2416همکارا  )هیرشیی و  که 

)ریردو  و اط عا  شیییغلی  و نظریه پردازش شیییناختی  1262)هابف ،  نظریه حفاظت از منابع

ری برای تناا ظرفیت باتتبات، نهخویشییتن بنیادینارزیابیبا کنند که افراد ، تأکید می 1222رایت،

های مثبت، فعاتنه به مواااه با واسییطه خودپندارهدارند، بلکه به حفظ و بازسییازی منابع شییغلی 

ورش ا در خود پرکاری ر بینیپیشغیرقاب های پیچیده و پردازند و توا  انطباق با ملیطموانع می

شییناختی تقویت منابع انسانی و ی روا تناا شیالوده نه خویشیتن بنیادینارزیابی، روازایندهند. می

 اایتدرنمید که یابی به شمار میسازی انطباقای ضروری برای فعالانگیزشییی اسییت، بلکه مقدمه

 .سازدپذیری را هموار میمسیر تلقق اشتغال

پذیری، بر اشیییتغال رنجوریروا  یرابطه ، نتایع پژوهش نشیییا  داد که رنجوریروا در بعد 

شییغلی و سییاخت مسیییر شییغلیای یعنی منابع مسیییرو زنجیره گریمیانجیواسییطه دو متغیر به

رنجوری، از دیرباز با پیامدهایی چو  اضطراب، روا . یابدمثبت معنا می صور بهصور  کام  و به

شییده اسییت )واتسییو  و  گی، خشییم و حسییاسیییت عاطفی شییناخته  ناپایداری هیجانی، افسییرد

ای عنوا  عام  بازدارنده ؛ این ویژگی شییخصیییتی اغلب به6،1122؛ باری  و مونت۲،1266ک رش

ین ها در اپژوهش حال،است. بااینشغلی تلقی شدهتبع م ، رشد مسیردر فرمیندهای ااتماعی و به

 . برای مثال، دورسا  و 4،2424کانسال، ساداوارتی،اند )کردهنتایع ضیدونقیضیی را گزارش   حوزه، 

رنجورا  با افراد عادی گزارش  ، تفاو  معناداری بین دغدغه، کنترل و اعتماد روا 2411) 4ارگا 

  نیز سییطوح متوسییطی از اضییطراب و نگرانی را برای مقابله با 2414) 1نکردند. اوزف و همکارا 

دانند و پژوهشییگرا  بسیییاری، ی دنیای کاری امروز، ضییروری میهای پیچیده و گسییتردهدغدغه

کنند )طاها و عنوا  میپیذیری، یی  شیییمشییییر دولبیه   ی اشیییتغیال رنجوری را در زمینیه روا 

  نیز انعا  داشتند 2411) 2عزیز و پانگی  . 2424، به نق  از کانسال، ساداوارتی،6،2416همکارا 

گردد؛ همچنین پذیری نمینجر بیه کاهش اشیییتغال هیجیانیا ، م   تیأثیر رنجوری تلیت  کیه روا  

                                                       
1. Yan & Su 

2. Liu & Zhang 

3. Watson & Clark 

4. Barrick & Mount 

5. Kansal & Sadawarti 

6. Dursun & Argan 

7. Joseph 

8. Taha 

9. Aziz & Pangil 
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ها، حتی ویژگی   نشا  دادند که در برخی فرهنگ2424و همکارا  ) 1های اخیر متیتسوگبیافته

ی پذیری، رابطهپذیری و منابع انطباقشییوند، با اشییتغال رنجورانه تلقی میضییدااتماعی که روا 

شغلی، و ساخت مسیر شغلیاز مسیر منابع مسیر رنجوریمثبتی دارند. در پژوهش حاضر نیز، روا 

د، با هایی که نکر شاثر مثبتی بر پیامد ناایی مدل داشت. این یافته ع وه بر همسویی با پژوهش

گوید افراد هنگام ای که می  نیز قاب  تبیین است؛ نظریه1262)هابف ،  ی حفاظت از منابعنظریه

بع، تمای  دارند برای ملافظت، بازسازی و کسب منابع ادراش تادید نسییبت به از دست داد  منا

های ابرانی فعال کنند و هر چه این ادراش تادید بیشییتر باشد، ت ش افراد برای بیشیتر، واکنش 

رنجوری نه ی  مانع، بلکه ی  ملرش درونی برای ابرا ، بیاتتر اسیییت. در این چیارچوب، روا   

ی اضطراب واسطهرنجور بهافراد روا  .شییودسییوب میهای انطباقی ملاذب انواع منابع و فعالیت

، مموزیباتی درونی و ادراش تادید بیشییتر، برای تسکین این فشارها، در مسیرهایی چو  ماار 

های شغلی وارد شده های شغلی یا مشارکت در کاوشاسیتجوی حمایت ااتماعی، اذب فرصت 

رنجوری را به عاملی مثبت یا منفی نچه روا طور خ صه، متا پاسخی بر ادراش تادیدشا  باشد. به

سازی منابع و موقعیت سازوکارهای فعالماهیت م ، بلکه  صرفاًکند، نه پذیری بدل میدر اشیتغال 

  .2،2420است )لوپرستی و همکارا  ااتماعی فرد-فرهنگی

واسطه پذیری، بهبر اشتغال گراییبرو  یرابطهدر بعد برونگرایی، نتایع پژوهش نشا  داد که  

صور  کام  و شغلی بهو ساخت مسیر شغلیای یعنی منابع مسیرو زنجیره گریمیانجیدو متغیر 

ی شییخصیییت، نقشییی کام ً های براسییتهگرایی یکی از مؤلفهبرو یابد. معنا می مثبت صییور به

 این .شودمیمدل، میانجی  کام  در صور بهو  پذیری ایفا کرده اسیت معنادار در فرمیند اشیتغال 

 ۲  و بای و همکارا 2411 ، دورسیییا  و ارگا  )2411های رودولف و همکارا  )ییافته با پژوهش 

ی به شغلی، دسترس انطباقهای گرایی بر مؤلفهمثبت برو  تأثیر  همسوست که همگی بر 2416)

 .اندهای کاری و ساولت در گذار دانشگاه به کار تأکید کردهفرصت

 هایی چو  سرزندگی، ااتماعی بود ، تمای  به تعام   گستردهگرایا ، به دلی  ویژگیبرو 

، 6؛ فریدمن و شییوسییت 1221های ااتماعی )باری  و مونت، و اشییتیاق برای حضییور در موقعیت

سازی و تعام   شییغلی، مصاحبه، شبکهانواع منابع واوی در فرمیندهای اسییت معموتً ، 2414

دهند. افزو  بر این، مطالعا  مورگسیییو  و از خود نشیییا  می مناسیییبیملیط کیاری عملکرد  

وری شییغلی، ، در افزایش بارهگرایا برو های ااتماعی که ماار  نشییا  داد  2444) 4همکارا 

                                                       
1. Atitsogbe 

2. Lo Presti 

3. Baay 

4. Friedman & Schustack 

5. Morgeson 
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ازار کار ب پر چالشمتغیر و نقش بنیادینی دارند. در بافت ایشا  ی و تعام   کاری شغلپیشیرفت  

ری از گیها و بارهشییا  به واکنش سریع، الب فرصتتمای  یواسیطه بهگرا ، افراد برو نیز کنونی

 .های ااتماعی، از سط  ممادگی باتتری برای مواااه با شرایط گذار و رقابتی برخوردارندحمایت

 پذیری استکننده در فرمیند اشتغالای تقویتگرایی در مدل پژوهش حاضر، سازه، برو درمجموع

 سازی افراد، نقش کلیدی در ممادهشغلیمسییر و سیاخت   شیغلی مسییر منابع که از طریق افزایش 

 .کندبرای گذار موفق از دانشگاه به دنیای کار ایفا می

های پژوهش حاضییر نشییا  داد که در بافت گذار دانشییگاه به کار   ، یافتهگراییتجربه بعددر 

و  شیییغلیمسییییری منفی دارد و این ارتباط، از طریق منابع رابطه پذیریبا اشیییتغال گراییتجربه

 تی پیشین همسوسهابا بسیاری از پژوهش، . این نتایعشودمی گریمیانجی، شغلیمسیرساخت 

ری کدر پرسییشیینامه شییخصیییتی نئو کاسییتا و م  . قاب  تبیین اسییت گرایانهی بافتو از دریچه

 احساسا  درونی، گرپرداز، به دنبال تنوع، کاوشی فکری کنجکاو، خیال نظر از، افرادی که  2446)

 معرفی گراتجربه های غیرمتعارف هستندشناختی قوی و دارای ارزشهای زیباییدارای حساسیت

ر سای به نسبت تریضعیفهمبستگی  عموماًاشییتغال،  یهحیطی هاکه در انواع پژوهش شیوند می

  . گریفین و هسکه2441باری  و همکارا ، اند )دادهی شیغلی نشیا    هاابعاد شیخصییت با سیازه   

، پردازیخیالبه دلی  داشیییتن  گراتجربهافراد د که نی دهنشیییا  میپژوهش خویش    در2446)

به  تربیشتواه خود را )به نسبت بیرو    شناختیزیبایییی از هااحسیاسیا  و انبه  درگیری در 

 هستند ودرگیر افکار و احسیاسا  شخصی  تا حد زیادی  به همین خاطر ،کنندمیدرو  معطوف 

ها و تواند منجر به تأخیر در پاسخمی مسیئله این مگاهی دارند و  ملیطدر  تغییرا  بالقوهکمتر از 

های با بررسی پیشینه  2441) 1واتسو شود. همچنین  اشتغال ایف مرتبط باعدم مشارکت در وظ

 2کونلی و همکارا  همبسییته اسییت.  گراییتجربه ابعادی ازامر با  که اینکاری، نشییا  داد اهمال

عملکردهای شییغلی  گراییتجربهکه  ند، نشییا  دادگوناگو ی هابا اسییتناد به پژوهشنیز   2416)

نشا  داد  نیز  2411های دورسا  و ارگا  )یافته .کندنمی بینیپیشمد را مموفقیت یا در ازامله

 کارانه، با سطوح باتیی از عدمهای ملافظهبات، در بافت فرهنگی و ملیط گراییتجربهکه افراد با 

عاملی کلیدی برای خ قیت، رشد شخصی،  معموتً گراییتجربه، حالبااین شوند.انطباق موااه می

 و  2414 ،فریدمن و شوست شیود ) میمعرفی نیز  یادگیری مداوم و مواااه مؤثر با عدم قطعیت

و  شییغلی پویا  نیز این مؤلفه را در بسییترهای 2421) ۲و همکارا  هایی چو  ماهشییواریپژوهش

 .اندمعرفی کردهپذیری های اشتغالترین ملرشیکی از مام ،هاخارج از سنت

                                                       
1. Watson 

2. Connelly 

3. Maheshwari 
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، ممکن است برای افرادی با یا بروکراتی  های سینتی ملیط عنوا  کرد که توا بنابراین، می

رسا  و دوشوند )طلبی، ملیطی نامساعد تلقی تمای  بات به خ قیت، سیاختارشییکنی و اسییتق ل 

خصیتی ش تواند ناشی از ناسازگاری نسبی بین ویژگیتللیلی، این یافته می ازنظر . 2411، ارگا 

هایی ویژه در فرهنگملدود باشد؛ به یهخ قانگرایانه و اقتضیائا  بازار کار سینتی یا منابع   تجربه

ای بر مبن گراتجربهافراد  زیرا استشیده که نوموری و خ قیت هنوز در بسیترهای شیغلی ناادینه ن  

های غیرمتعارف و فردگرایانه فکر و عم  تمای  دارند به شیوه عموماًمگاهی از احسیاسا  خویش،  

نیز این فرض  شغلیمسیرگرایی با منابع ضریب منفی تجربه  .2414فریدمن و اسیکاست ، کنند )

کن زادی عم ، ممها و مگرا، در نبود بستر مناسب برای تجلی ایدهکند که افراد تجربهرا تقویت می

های پژوهش بنابراین، یافته ؛موااه شییوندادی اسییت در دسییتیابی به منابع حمایتی با موانعی  

سازد؛ اایی ای را براسته میملور و زمینهنتایع پیشین، نیاز به تللی  بافت تأییدحاضر در کنار 

ها و هنجارهای ها، ملدودیتهای شییخصیتی، نه در خ ، بلکه در تعام  با فرصتکه نقش ویژگی

 .گیردمیفرهنگی ملیط کار شک  

پذیری، تغالبر اشییی پذیریتوافق یرابطه، نتایع پژوهش نشیییا  داد که  پذیریتوافقدر بعد 

شییغلی و سییاخت مسیییر شییغلیای یعنی منابع مسیییرو زنجیره گریمیانجیواسییطه دو متغیر به

هایی چو  ماربانی، با ویژگی پذیریتوافق. یابدمنفی معنا می صیییور بیه صیییور  کیامی  و   بیه 

باری  و ) شییودو اعتماد به دیگرا  شییناخته می دوسییتی، همدلی، فروتنی، تمای  به همکارینوع

پذیری برخوردارند، تمای  دارند نیازهای دیگرا  افرادی که از سط  باتیی از توافق  1221مونت، 

فردی م یم و همراه هسیییتند و اغلب از را مقیدم بر نییازهیای خود قرار دهنید، در ارتباطا  بین    

و  و، قاطعارقابتپذیری پایین، بیشیییتر کنند. در مقاب ، افراد با توافقدرگیری و رقابت پرهیز می

  .2411،دورسا  و ارگا ) شونددر برخی موارد مشکوش و تندمزاج توصیف می

ازار کننده ورود به بعنوا  ویژگی تسای پذیری در برخی مطالعا  بهدر ادبیا  پژوهش، توافق

  2411طور مثال، عزیز و پانگی  ). بهاسیییتشیییدهملور، معرفی های تیمویژه در ملیطکیار، بیه  

های ااتماعی پذیری بات، به دلی  برخورداری از ماار ییافتنید کیه دانشیییجویا  دارای توافق   در

ها را ارتقا پذیری م شیوند و همین امر اشتغال می منطبقهای سیازمانی  با ملیط راحتیبهمثبت، 

 پذیریتوافقدهند در فضای رقابتی بازار کار، ها نشیا  می پژوهش سییاری از ب، حالبااین .دهدمی

پذیر   اظاار داشیییتند که اگرچه افراد توافق2416شیییود. بای و همکارا  )لزوماً مزیت تلقی نمی

ها را بیشتر به رسییانی، م ها به کم تری دارند، اما تمای  باتی م های ااتماعی گسیترده شیبکه 

پذیر که افراد توافق اند  نیز بیا  کرده1222کری و کاسیییتا )کند تا گیرنده؛ م دهنده تبدی  می

 نندنشینی کهای با فشار بات، احتمال دارد که عقبسرسخت و رقابتی نیستند و در ملیط معموتً
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 1همچنین شیز و گرازیانو .تزم را نداشییته باشند کوشیییسییختبه انواع منابع،  یابیدسییتو برای 

 .انددهپذیری و موفقیت شغلی را گزارش کری منفی بین توافق  رابطه2441)

پذیری و انطباق شیییغلیمسییییری منابع پذیری با هر دو سیییازهدر پژوهش حاضیییر نیز، توافق

بیانگر  شغلیمسیرپذیری بر منابع ای منفی و معنادار نشا  داد. اثر منفی توافقرابطه شغلیمسییر 

ز به هایی باشد که نیاسازی منابع فردی در بافتمانعی برای فعال تواندمیویژگی  که اینم  است 

نشیییا   پذیریگیری مسیییتق ، مذاکره و ابراز واود دارند. همچنین اثر منفی بر انطباقتصیییمیم

پذیری بات، به دلی  گرایش به خودسانسوری و ااتناب از تعارض، ممکن دهد که افراد با توافقمی

ها با پژوهش متیتسوگب و این یافته .  ملیط شغلی، انفعالی عم  کننداست در مواااه با تغییرا

ورها کش بسیاری ازکه در  نتایع پژوهش ایشا  نشا  داد؛ تبیین اسیت   نیز قاب  2424همکارا  )

برای  تریهای قویکنندهبینیپیش  پذیرینسیییبت به توافق)هیایی مانند خودشییییفتگی  ویژگی

 دنیای کار امروزی که بشد که در  اندم ها حاکی از ، این پژوهشدرواقعپذیری هستند. اشیتغال 

 در خویش،ی در اولویت قرار داد  نیازهاطلبی و هیایی چو  ااه ، ویژگیو تغییرپیذیرنید  رقیابتی  

توا  ، میدرناایت .یابندهایی مانند همراهی و تواضییع برتری میگیرند و بر ویژگیاولویت قرار می

هایی با فشیییار رقابتی بات، ویژه در بافتپیذیری، در فرمینید گیذار به بازار کار، به   گفیت کیه توافق  

قویت پذیری، تبنابراین، برای افراد دارای سییط  باتی توافق؛ ای ایفا کندبازدارنده ینقشیی تواندمی

ای و داخ   مشییاورهگیری مسییتق  از طریق مهایی چو  ابراز واود، قاطعیت و تصییمیمماار 

 .رسدمی به نظرمموزشی ضروری 

پذیری، بر اشییتغال وادا  گرایی یرابطهدر بعد وادا  گرایی، نتایع پژوهش نشییا  داد که  

شییغلی و سییاخت مسیییر شییغلیای یعنی منابع مسیییرو زنجیره گریمیانجیواسییطه دو متغیر به

هایی چو  نظم، که با ویژگی اییگروادا یابدمثبیت معنا می  صیییور بیه صیییور  کیامی  و   بیه 

)دورسییا  و  شییودمند شییناخته میگیری هدفپذیری، پشییتکار، خودنظارتی و ااتمسییئولیت

ریشیییه در توانایی خودتنظیمی دارد و در ادبیا   ، 1222؛ می  کری و کیاسیییتیا،   2411ارگیا ، 

گذار  و شییغلیی، های موفقیت تلصیییلکنندهبینیترین پیشعنوا  یکی از قویشییناسییی، بهروا 

گرایی باتترین . در پژوهش حاضر نیز، وادا  1۲22شریفی و صادقی،است )شییدهشییغلی معرفی 

از سوی ؛ داشت شغلیمسیرو همچنین اثر معناداری بر منابع  شغلیمسیرپذیری را بر انطباق تأثیر

در  ذیریپمستقیم نیز با اشتغال صیور  به ،طریق میانجیاز  اثرگذاری غیرازبهگرایی دیگر، وادا 

و  یشغلمسیرصیور  مستقیم و هم از طریق منابع  متغیر، هم به که اینن معنا ایه؛ بارتباط اسیت 

در  ی قدهندهمعنادار داشته است. این یافته، نشا  تأثیرپذیری بر اشتغال شیغلی مسییر سیاخت  

                                                       
1. Sheese & Graziano 
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 سییایر منابعو  ارتباط مسییتقیم )شییناختی های روا ظرفیت زما همسییازی این ویژگی در فعال

عزیز و ی هاپژوهش .برای موفقیت در فرمیند گذار دانشییگاه به کار اسییت   غیرمسییتقیمارتباط )

این همچنین . با پژوهش حاضیر همسوست   نیز 2424  و کانسیال و سیاداوارتی )  2411پانگی  )

کند   هسیییتند که تأکید می2444ی منابع خودتنظیمی سیییاویکاس )راسیییتا با نظریهنتایع هم

ی قوی هاهکنند بینیپیش ازاملهشناسی های تنظیم شخصی مانند پشتکار، نظم و وظیفهویژگی

تناا ی  متغیر شییخصیتی بنیادین است، گرایی در این مدل، نهبنابراین، وادا ؛ باشییدمیانطباق 

قیم بر صور  مستسییو بهکند: از ی پذیری ایفا میبلکه نقشییی دوگانه در تأثیرگذاری بر اشییتغال

 رفتارهایسییازی منابع و و از سییوی دیگر، از مسیییر فعال  گذاردنگرش و ممادگی شییغلی اثر می

که توا  گفت ها، مییافته به اینبا تواه  .کندرا تسیییای  می دانشیییگاه به کار، گذار یابیانطباق

های گویی به چالشرا  منابع و هم ملرش پاسیییخهم پیش زما همصیییور  گرایی، بیه وایدا  

ی ی کانونی توسعهعنوا  نقطهای، باید بههای مموزشی و مشاورهگذاریملیطی است و در سیاست

 .قرار گیرد موردتواه پذیریاشتغال

 شناختی پذیریانعطاف یرابطهشیناختی، نتایع پژوهش نشا  داد که    پذیریانعطافدر بعد 

و ساخت  شغلیای یعنی منابع مسیرو زنجیره گریمیانجیواسیطه دو متغیر  پذیری، بهبر اشیتغال 

عنوا  به شییناختیپذیریانعطافیابد. مثبت معنا می صییور بهصییور  کام  و شییغلی بهمسیییر

کند. مطابق ایفا می شغلیمسیرسازی منابع شناختی براسته، نقش مامی در فعالتوانمندی روا 

گویی بییه  ، این ویژگی بییه توانییایی نهنی فرد برای پییاسیییخ1224بییا تعریف مییارتین و روبین )

های ناکارممد اشییاره دارد. افراد با سییط  باتی  های متغیر، تفکر اایگزین و ماار پاسییخموقعیت

 اایبهتر دارند و تنههای پیچیده، رویکردی فعاپذیری شیییناختی، در مواااه با موقعیتانعطیاف 

گیری، کسییب اط عا  و اسییتفاده از در موانع، به اسییتجوی منابع اایگزین، مشییاوره گیرکرد 

ضرایب مسیر مرتبط با این سازه، در مدل حاضر نیز،  ؛ 2421لی،پردازند )های حمایتی میشیبکه 

بات برای افراد، دسترسی ظرفیت نهنی ایجاد  یواسیطه به، شیناختی  پذیریانعطاف نشیا  داد که 

اد با افر پیشییتازانه یهابه دلی  درگیری . همچنینکندمیایجاد  شییغلیمسیییرباتتری به منابع 

 نواعا و دسیترسی باتتر ایشا  به  تقویت منجر به در وظایف شیغلی،  باتتر شیناختی پذیریانعطاف

 .کنندمیباتتری را تجربه  پذیریواسطه، اشتغال به این  و 2421شده )لی، شغلیمسیرمنابع 

بات، ماار   شییناختیپذیریانعطاف ، افراد دارای 2444همچنین، طبق دیدگاه سییاویکاس )

هایی ی مؤلفهماار  برای توسیییعه که اینهای فردی و ملیطی دارند بیشیییتری در ادغام مؤلفه

سیییت. چنین ی شیییغلی حیاتیندهیم هو اعتماد ب گیریهمچو  مگاهی شیییغلی، قابلیت تصیییمیم

، در نقش ی  شییغلیمسیییرای که منابع گونهسییاختاری در پژوهش حاضییر نیز مشییاهده شیید؛ به

توا  نتیجه بنابراین، می ؛اندپذیری منتق  کردهپذیری را به اشیییتغالانعطاف تأثیرمییانجی مؤثر،  
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ی پذیری است، بلکه ملرکای شناختی برای انطباقتناا سیازه نه شیناختی پذیریانعطافگرفت که 

توانایی تللی  چنداانبه، اسییتجوی  .شییودملسییوب می شییغلیمسیییرکلیدی برای رشیید منابع 

های گیری بنیا ی شیییغلی در این افراد، منجر به شیییک بینی میندهها و پیشفعیاتنیه فرصیییت  

 .خواهد شد شغلیی تری برای توسعهملکم

تیِ شناخبر بافت از سازوکارهای روا نتایع این پژوهش، تصییویری چندتیه و مبتنی، یتدرناا

 شغلیمسیرگذار موفق از دانشییگاه به کار ترسیم کرد. از نکا  کلیدی این پژوهش، اهمیت منابع 

که هم  پذیرو میداخلیه   مموزشقیابی   متغیری عینی، ، نیرومنیدترین متغیر مییانجی بود   عنوا بیه 

پذیری اعمال کرد. در مقاب ، ، اثر خود را بر اشتغالشیغلی مسییر تناایی و هم از مسییر سیاخت   به

ای نهنی و ادراکی است، در این مدل اثر مستقیم و معناداری که سازه شغلیمسیییرپذیری انطباق

 تهپذیری نداشییت و نقش م  کام ً توسییط دیگر متغیرها پوشییش داده شیید. این یاف  بر اشییتغال

رش پرو سازی منابع واقعی و ملموس، بیش از تمرکز برتمرکز بر فراهمدهد که وضوح نشا  میبه

ای بنابراین، رویکرده؛ دشییو دانشییجویا  پذیریمنجر به بابود اشییتغال تواندمینهنیت تطبیقی، 

ت م، به سشغلیمسیر پذیریسویه بر انطباقاای تمرکز ی ای باید بهگذاری و مشیاوره سییاسیت  

همچنین  .عملی و ملیطی حرکت کنندعینی، با راهبردهای  شغلیمسیرمند منابع ی نظامتوسعه

هایی برای تقویت منابع شیییغلی و ها، ماژولهای درسیییی دانشیییگاهشیییود در برنامهتوصییییه می

ری گبه سط  کنش و درونی های انطباقی طراحی شیود تا دانشجویا  از سط  شناختی توانمندی

ی پژوهش حاضر مقطعی و غیر هاملدودیت ازاملهدر مخر  .خود ارتقا یابند شغلیمسیرفعال در 

های صییور  طولی و در امعیتشییود مطالعا  متی بهپیشیینااد می .اسییتطولی بود  پژوهش 

همچنین، با تواه به  .قرار گیرد موردبررسیشده تری انجام گیرد تا پایداری روابط مشیاهده متنوع

کنندگا  دهی شرکتصییور  خودگزارشییی، احتمال واود سوگیری در پاسخها بهدادهموری امع

پذیری که بار ارزشی باتیی دارند. گرایی یا اشییتغالویژه در متغیرهایی مانند وادا واود دارد؛ به

پذیری نتایع را کاهش ی مماری به دانشییجویا  دانشییگاه اصییفاا  نیز تعمیم ملدود بود  اامعه

های فرهنگی ها و بافتتر از دانشییگاههای متنوعبا نمونه میندههای تزم اسییت پژوهش د ودهمی

 .مختلف انجام شود

 این مقاله از هیچ سازما  و ارگانی حمایت دریافت نکرده است.

 منابع

پذیری مبتنی بر نظریه مشوب مسیرهای  . تدوین الگوی اشییتغال1۲22امین اعفری، ا. ص. ) -

بتنی م شغلیمسیرمبتنی بر م  با مشاوره  شغلیمسیرمشاوره  تأثیر  و مقایسه CTCشییغلی )
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نامه دکتری، دانشییگاه اصییفاا [. دانشکده پذیری کاریابا  ]پایا بر اشییتغال SOARبر الگوی 

 علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه اصفاا .

 . مدلسازی بومی عوام  موثر بر گذار موفق 1642پاشییا، ش.، حسینیا ، س.، و پردت ،   . ) -

 .2-۲4 ، ۲)14سازمانی، دانشجویا  از دانشگاه به کار. مشاوره شغلی و 

سازی معادت  ساختاری  . تللی  عام  و مدل164۲نیا، س. ح. )پالوا  شریف، س.، و شریف -

 نگر.)ویراست سوم . تارا : اامعه AMOSو  SPSSافزار از صفر تا استادی با نرم

در  شغلیمسیرپذیری گری انطباق . بررسییی نقش میانجی1۲22شیریفی، ش.، و صیادقی، ا. )   -

 با ممادگی گذار دانشگاه به کار. مشاوره شغلی خویشتنبنیادینارزیابیارتباط بین شخصیت و 

 .24-11 ، 64)12و سازمانی، 

سازی معادله ساختاری )و. قاسمی، ای بر مدل . مقدمه1۲66شوماخر، ر. ا.، و لومکس، ر. ج. ) -

 .شناسا مترام . تارا : اامعه

و روحیه کارمفرینی با نقش  شغلیمسیییرپذیری ابطه انطباق . ر1۲24صییاحبی اصییفاانی، م. ) -

میانجی کفایت ااتماعی در میا  دانشییجویا  کارشییناسییی ارشیید دانشییگاه اصییفاا  در سال 

نامه کارشییناسی ارشد، دانشگاه اصفاا [. دانشکده علوم تربیتی و ]پایا  1۲24-21تلصییلی  

 .روانشناسی، دانشگاه اصفاا 

 شغلیرمسیپذیری مشاوره مبتنی بر رابطه دوتایی بر انطباق تأثیر . بررسی 1۲26صیادقی، ا. )  -
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