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 چکیده

پژوهش حاضرر اا هف  اررسری سرارتار لاملی، روایی و پایایی نسررره فارسی پرس نامه هویی شرلی در این دان جویان     :هدف

جامته  .این پژوهش توصرییی ا  نو  همسسرتای و در دسته ملالتاا التسارسنجی قرار دارد   :روش .دان راا  شرکرکرد انجاش شرف   

 ۰44دان جو ) ۰44صورا در دسترس انجاش شف و گیری اهنمونه .اود 7646آماری شرام  دان رجویان دان اا  شکرکرد در سال   

و دو مقیاس  (VIM) اازار پژوهش شررام  پرسرر ررنامه هویی شرررلی .مرد( ا  مقاطع مرتلف تحصرریلی انتراش شررفنف 7۸4 ن، 

ها اه دو گرو  ارای تحلی  داد  .( ارای اررسی روایی سا   اودEI) پذیریو شارص اشترال (CAAS) پذیری مسریر شرلی انلساق

های اصلی و چررش تحلی  لاملی اکت رافی اا رو  مللیه  :هایافته .تقسری  شرف   (n=4۰4تاییفی ) و (n=4۰4لاملی اکت رافی) 

درصرف ا    ۰6/4۰اسرتررا  کرد که   ۰/74، یک لام  اا ار   ویژ  6/4واریماکس، پس ا  حذ  دو گویه اا اارهای لاملی کمتر ا  

 ;CMIN/DF=2.41لاملی را تأییف کرد )تحلیر  لراملی تراییرفی نیز ارا   سرررارترار ترک       .کردس کر  را تسیین می واریران 

TLI=0.95; CFI=0.96; RMSEA=0.058)  ،روایی همارا ا  طریق همسسرررتای هویرری شررررلی اررا  .(7111)هو و اتلر

سی ، گاتمن، ترکیپایایی اازار نیز اا آلیای کرونساخ، ضریب اماا .تأییف شف 47/4پذیری در سلح پذیری مسیر شرلی و اشترالانلساق

ها ن ران داد که پرسر رنامه هویی شرلی ا  سارتار لاملی،    یافته :گیرینتیجه .تأییف شرف 1۰/4تا  ۸1/4در محفود  و اا آ مائی 

های اریر رود اه ( در گزار 444۰)روایی و پایایی مناسررسی ارروردار اسرری. ار اسرراس آمارهای جکانی، مجمع جکانی اقتصرراد  

ها تأکیف نمود  گذاریپذیری جوانان اشار  کرد  و ار ضرورا توجه اه این موضولاا در سیاسیهای هویی شرلی و اشترالچالش

رهای اتوانف اه پژوه اران و م اوران شرلی کمک کنف تا راهکاسی. در این راستا، استیاد  ا  اازار متتسر و للمی هویی شرلی می

 .پذیری ارائه دهنفملثرتری ارای تقویی آن و افزایش اشترال
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Abstract 

Objective: This study aimed to investigate the factor structure, validity, and reliability of the 

Persian version of the Vocational Identity Measure (VIM) among students at Shahrekord 

University. Method: This study employed a descriptive-correlational and validation design. The 

statistical population comprised all students at Shahrekord University during the 2025 academic 

year. A sample of 500 students (320 female, 180 male) from various academic levels was selected 

using convenience sampling. Instruments included the Vocational Identity Measure (VIM), along 

with the Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) and the Employability Index (EI) to assess 

construct validity. The data were randomly divided into two groups for Exploratory Factor 

Analysis (EFA, n=250) and Confirmatory Factor Analysis (CFA, n=250). Results: Exploratory 

Factor Analysis using Principal Component Analysis with Varimax rotation, after removing two 

items with factor loadings below .40, extracted a single factor with an eigenvalue of 12.5, which 

explained 54.63% of the total variance. Confirmatory Factor Analysis confirmed the good fit of 

this single-factor structure (CMIN/DF = 2.41; TLI = 0.95; CFI = 0.96; RMSEA = 0.058) (Hu & 

Bentler, 1999). Convergent validity was supported by significant correlations (p < .01) between 

vocational identity, career adaptability, and employability. The reliability of the instrument was 

also confirmed, with Cronbach’s alpha, Omega, Guttman, composite, and test-retest coefficients 

ranging from .87 to .95.. Conclusion: The findings indicated that the Persian version of the 

Vocational Identity Measure possesses an appropriate factor structure, validity, and reliability. In 

line with global trends reported by the World Economic Forum (2025), which highlight 

challenges in youth vocational identity and employability and stress the need for policy attention, 

this validated instrument is significant. Therefore, the use of this reliable and valid tool can assist 

researchers and career counselors in developing more effective strategies to strengthen vocational 

identity and enhance employability. 

Keywords: Vocational Identity, Psychometrics, Factor Structure, Validity, Reliability, Cultural 

Validation, Iranian Students 
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 مقدمه و بیان مساله

ای روارو اسررری که نه تنکا جکان کار امرو  اا تحولاا شرررتااان و ترییراا سرررارتاری گسرررترد 

های هویتی قاا  توجکی را نیز اه کنف، الکه چالشمیهای جفیفی ارای نیروی کار ایجاد فرصرری

شررود که در اا    مانی اینی می(، پیش444۰) 7طسق آمارهای مجمع جکانی اقتصرراد .همرا  دارد

درصف ا  م اغ  فتلی دچار ترییراا سارتاری شونف؛ این یتنی ایجاد  44، حفود 44۰4تا  444۰

این تحولاا سررارتاری، ار اسرراس  .موجودمیلیون شررر   14میلیون شررر  جفیف و حذ   714

(، اه متنای اا تتریف مستمر هویی شرلی افراد اسی؛ 71۰1) 4نظریه توسرته مسریر شررلی سوپر   

ها و الزاماا شررررلی جفیف طور مفاوش رود را اا نقش یرا در چنین شررررایلی، نیروی کار اایف اه

درصف )مرکز آمار 74تلسیق دهف. در اا ارهای کار در حال توسررته ماننف ایران، که اا نرخ ایکاری 

ری تهای هویتی اه شک  پیچیف اقتصادی مواجه اسی، این چالش( و نوساناا شفیف 7646ایران، 

 شونف.نمایان می

ترییراا سارتاری م اغ ، للاو  ار ایجاد لفش قلتیی در مسیرهای شرلی، اه کاهش تتکف و 

های گزار  وضتیی محیط کار در کنار این تحولاا، داد  .شودم رارکی نیروی کار نیز منجر می 

درصررف ا  کارکنان جکان در  4۰دهف که تنکا ( ن رران می444۰، ۰و کیناوکاتامپ جکانی گالوپ )

 6«استتیای رامو »درصف در وضتیی  ۰1محیط کار رود متتکف و درگیر هستنف، در حالی که 

لنوان واکن ی اه ااکاش که اه  این پفیف .دارنفقرار « فتالانه غیرمتتکف»درصرف در وضرتیی    7۸و 

دهنف  ضتف شررود، ن ررانهای فردی و محیط کاری شررنارته میهویتی و لفش انلساق این ار  

چرا که افرادی که هویی شرلی قوی دارنف  هویی شرلی در میان اکثریی نیروی کار جکانی اسی.

این ارقاش حاکی  .(4444ساویکاس، دهنف )متمولا در کار رود تتکف و درگیری ای تری ن ان می

 ۸.۸ای متادل ا  ضررتف هویی شرررلی در میان اکثریی نیروی کار جکانی اسرری و سررالانه هزینه 

  .کنفدرصف تولیف نارالص دارلی جکانی( اه اقتصاد جکانی تحمی  می 1تریلیون دلار )متادل 

سررا د. نرخ میمقایسرره آماری این ایران و سررایر ک ررورها، لمق این چالش را ای ررتر نمایان 

اانک مرکزی )های اقتصرررادی، تورش االا تحری ، در دنیا( % ۸/۰در ایران در مقاا   %74) ایکراری 

های هویی شرررلی را در ایران ت ررفیف های سررارتاری اا ار کار، چالش( و محفودیی7646ایران، 

و افزایش  وریهای مرتسط اا ضررتف هویی شرررلی که موجب کاهش اکر ، چالش. انااراینانفکرد 
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ان تر نمایانف، در ک ورهای در حال توسته ماننف ایران اه شکلی پیچیف های اقتصرادی شف  هزینه

ترییراا سارتاری در م اغ ، نوساناا اقتصادی و محفودیی منااع در ایران، این ک ور . شونفمی

ویژ  ها را اه اسرتری مسرتتف ارای تجراه پیامفهای منیی ضررتف هویی شرلی تسفی  کرد  اسی؛  

آنکه رقاای سررناین ارای دسررتیاای اه م رراغ  پایفار، احران هویی شرلی را در میان نیروی کار 

( قاا  توجیه 7111) 7ارنراین موضو  ار اساس نظریه ارانین .(7۰1۸کنف )رضرائیان،  ت رفیف می 

 ار های اشترال(اسرری که لوام  کلان اقتصررادی و اجتمالی )ماننف نوسرراناا اقتصادی و سیاسی

 گیری هویی شرلی افراد تأثیر مستقی  دارنف.شک 

شناسی شرلی و توسته مسیر شرلی، در لنوان یکی ا  میاهی  کلیفی در روانهویی شررلی اه 

طول  مان تحی تأثیر لوام  فرهنای، اقتصررادی و اجتمالی دسررترو  ترییراا و تکام  شررف   

شرناسری اجتمالی ملرش شف و در   های کلاسریک روان این میکوش ااتفا در چارچوش نظریه .اسری 

که هویی شرلی طوریتتریف شف؛ اه 4صورا امری ایستااه (7144)های شرلی هالنف نظریه رغسی

ر اا ظکو .شفلمفتاً اه وضتیی فتلی فرد در اا ار کار و میزان قلتیی در انتراش شر  محفود می

 محققانی .ای پویا ترییر یافی، این میکوش ا  حالی ایسرتا اه سا   7114ی مفرن در دهه هادیفگا 

اا نقف رویکردهای سرررنتی، تأکیف ( 4444) 6و سررراویکاس( 4444)و همکاران  ۰تینماننف الوس

گیرد و شرلی شک  میمسیر کردنف که هویی شرلی تحی تأثیر تتاملاا فرد اا محیط و تجرایاا 

که اا  در این دیفگا ، .پذیردلوامر  فردی، ا  لوام  اجتمالی و اقتصرررادی نیز تأثیر می للاو  ار 

لنوان فرآینفی مسررتمر و تکاملی تلقی ( نیز همسررو اسرری، هویی شرررلی اه71۰1نظریه سرروپر )

ه های شرلی و سرمایشرایط اا ار کار، فرصیانااراین  کنف.شود که در طول لمر فرد ترییر میمی

شررونف )الوسررتین و گیری هویی شرررلی شررنارته میلنوان لوام  کلیفی در شررک هاجتمالی ا

 4444در ادامه، ا  سررال  .(4446و همکاران،  4؛ مارتین4444و همکاران،  ۰؛ ریف4444همکاران، 

در این رویکردها، محققانی ماننف  .مفرن اه هویی شرررلی ظکور کردنفاه اتف، رویکردهای پسرری

لنوان یک داستان رودسارته تتریف کردنف؛ یتنی هویی شرلی را اه( 444۰، 4477سراویکاس ) 

ای رود را شک  ا ، هویی حرفهفرد اا رلق و روایی داستانی شرصی دراار  رود و مسیر شرلی

این دیفگا  تأکیف دارد که هویی شررررلی نه تنکا ا  تجرایاا گذشرررته، الکه اا توجه اه  .دهفمی

های کییی ماننف در این دور ، رو  .شرررودذهنی فرد نیز سرررارته می هایاهفا  آینف  و روایی
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لنوان اازارهای سنجش کییی هویی شرلی های شرررلی اههای روایتی و تحلی  داسررتانمصراحسه 

 .(4446و همکاران،  7مورد استیاد  قرار گرفتنف )لی

های ایسرررتا اه ها را ا  رویکردهای مرتسط اا هویی شررررلی، ناا طور که تکام  نظریههمران 

رویکردهای پویا ترییر داد  اسرری، اازارهای سنجش کم ی هویی شرلی نیز همااش اا این تحولاا 

توسته ( 71۸4که توسط هالنف و همکاران ) (MVS) مقیاس وضرتیی شرلی من  .انفتوسرته یافته 

لمفتاً  وترین اازارهای سنجش هویی شرلی در رویکردهای سنتی یا ایستا اود  ، یکی ا  مک یافته

اه درک کنونی فرد ا  وضرررتیی شررررلی او، میزان قلتیی در انتراش شرررر  و هماهنای میان  

اا این حال، در این دیفگا ، هویی  .های فرد اا محیط کاری توجه داردها، للایق و ار  توانمنفی

ا فرد لاها و ترییراا ناشی ا  تتامشود و کمتر اه پویاییلنوان یک سا   ثاای تلقی میشررلی اه 

ی شف  در ایران )ارااسیاری ا  ملالتاا انجاش .اا محیط و تجرایاا مرتلف مسیر شرلی توجه دارد

 اد  و همکاران، ؛ سللان7۰11؛  ار  مکرجردی و همکاران، 7۰۸1مثال ک اور  اف ار و همکاران، 

و  4ونسوناستیو همچنین در ک ورهای دیار )ارای مثال ( 7647پسرنف و همکاران،  ؛ نیری7647

، ا  (۰،444۰ارمر و استرایو ر؛ 444۰و همکاران،  6استریی ؛447۸، ۰ونگ و کار؛ 4447همکاران، 

این در حالی اسی که  .انفلنوان اازار اصرلی سرنجش هویی شرلی استیاد  کرد   اه MVS مقیاس

های چالشویژ  در ارا ار کرارهای پیچیف  و متریر ماننف ایران که اا   نیرا هرای دنیرای مرفرن، اره     

 4۰ها اا نیا های اا ار کار و نرخ االای ایکاری تحصیلکردگان )سرارتاری ماننف لفش تلااق مکارا 

کنف اازارهای سنجش هویی شرلی اتواننف ( مواجه اسرری، ایجاش می4446درصررف، اانک جکانی، 

، MVSد. ها، ترییراا سررارتاری و اثراا تتاملاا فرهنای و اقتصررادی را نیز در نظر اایر پویایی

 طور کام توانف اههایی دارد و نمیدلی  ماهیی ایسرتای رود، در پاس  اه این نیا ها محفودیی اه

در پاسرر  اه همین  .های لا ش اا شرررایط پرتلاط  و متریر اا ار کار ایران را فراه  کنفسررا گاری

هویی شرلی وضتیی گیری انف که انفا  ( نیز راطر ن ان کرد 4477ساویکاس و پورفیلی )مساله 

ناروشراینفی دارد و رواسرتار توسرته اازارهای اکتر جکی سرنجش این سرا   شررفنف )صالحی و      

 (.7647رایتی، 

                                              
1. Lee 

2. Stevenson 

3. Wong & Kaur 

4. Strate 

5. Brehmer & Strauser 
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 هویی شرررلیگیری انفا  پرسرر ررنامه ( 447۰و همکاران ) 7ها، گوپتادر پاسرر  اه این چالش

(VIM)4 های اازارهای این پرس نامه محفودیی .را اا رویکردی پویا طراحی و التسارسنجی کردنف

و  ۰دهف )لیسررکیای پویا ا  هویی شرررلی ارائه میرا ارطر  کرد  و سررا    MVSسررنتی ماننف

های کره ارا تحولاا سرررریع اا ار کار و پیچیفگی  ( 4447و همکراران،   6؛ توان444۰همکراران،  

این اازار اا توجه اه ترییراا اراین، للاو  .اقتصررادی جامته ایران همروانی ای تری دارد-فرهنای

تر های هویتی نیروی انسانی، امکان تحلی  دقیقسرارتاری در م اغ ، نوساناا اا ار کار و چالش 

 .کنفهای لملی ارای رفع نیا های ک ور را فراه  میح و ارائه را 

اساسی های ااکاش یا احران در هویی شرررلی، یکی ا  چالشهمانلور که در مقفمه گیته شرف،  

توانف پیامفهای مستقی  و غیرمستقی  قاا  توجکی ارای نظاش اقتصادی، اجتمالی و اسرری که می

گیری هویی شرلی )اراون و های شک ار اساس مفل .آمو شری هر ک رور اه همرا  داشرته ااشرف    

های شرلی محفود( های سررارتاری )ماننف فرصرری(، ااکاش هویتی ناشری ا  محفودیی 4447لنی، 

این احران، ا   وری منجر شررود.نف اه کاهش رودکارآمفی شرررلی و در نتیجه، کاهش اکر توامی

 شودگیری شرلی میوری نیروی کار و ایجاد ارتلال در فرآینف تصمی یک سو موجب کاهش اکر 

و  1نیشررر؛ 444۰و همکاران،  4 انگ) پذیریو ا  سررروی دیار اه افی اشرررترال (4446، ۰)توردا

، 1)پیزولتو و وما ، کاهش توان رقاای نیروی انسانی(444۰و همکاران،  ۸اسیونتو؛ 4446همکاران، 

در این میان، وضتیی  .گرددمنجر می (4444و همکاران،  74لو) و افزایش نارضایتی شرلی (4444

تر کرد  و ضرررورا اا تتریف و تقویی هویی شرلی را ایش ا  اا ار کار ایران این چالش را پیچیف 

ضرتف هویی شررلی در چنین شرایلی نه تنکا اه افی لملکرد فردی و    .سرا د پیش ارجسرته می 

تری ماننف کاهش شرررود، الکه پیامفهای کلانمنتکی می (447۸و همکاران،  77)هااو سرررا مرانی 

و  7۰لوئس ) افزایش نرخ فرسررودگی شرررلی  و (444۰و همکاران،  74)ولاسرریس انایز  نیروی کار

                                              
1. Gupta 

2. Vocational Identity Measure. 

3. Liske 

4. Toben 

5. Turda 

6. Zhang 

7. Shen 

8. Suyitno 

9. Pizzolitto, E., & Verna 

10. Lu 

11. Haibo, 

12. Villacís 

13. Loebel. 
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این شررواهف تجرای، ضرررورا توجه اه سررا   هویی شرررلی و     .را در پی دارد (4444همکاران، 

 سررا د.شرررایط اومی را ارجسررته میهمچنین سررنجش دقیق آن اا اازارهای متتسر و مناسررب اا 

، رداررسررری ک های لملیها و مفارلااانرااراین، ارای اینکه اتوان هویی شررررلی را در پژوهش 

اازارهای چرا که . هسرررتی  شرررف سرررا یالتماد و اومیگیری متتسر، قاا اازارهای انفا   منفنیا 

نادرسی  هایگذاریو سیاسیکننف  تواننف منجر اه نتایج گمرا سرنجش ضرتیف یا نامناسرب می   

 شونف.

های اازاری مواجه اود  اسی، پژوهش ا  آنجا که سررنجش هویی شرلی در ایران اا محفودیی

( و تحلی  سررارتار لاملی آن، گامی VIMالمللی )حاضررر اا هف  التسارسررنجی اازار متتسر و این

اسراسرری در جسران این ر  و ارتقای ملالتاا حو   راهنمایی و م رراور  شررلی ارداشررته اسرری.   

پذیر اسی که این اازار، ( ا  این رو توجیه447۰انتراش پرس نامه هویی شرلی گوپتا و همکاران )

لی تمرکز نفارد، الکه ار سه اتف ، تنکا ار قلتیی انتراش شرMVSاررلا  اازارهای سرنتی ماننف  

)الف( درک و آگراهی ا  رود در  مینه شررررلی؛ )ش( اطمینان نسرررسی اه   :کلیرفی ترأکیرف دارد   

(. این ااتاد ارای سنجش 447۰های شرلی؛ و ) ( تتکف اه مسیر شرلی )گوپتا و همکاران، توانایی

اا ترییراا سرررارتاری و لفش پذیر ماننف ایران، که هویی شررررلی در اا ارهای کار پویا و نوسررران

اراین این پژوهش ارای اولین اار در ایران، تر اسی. للاو قلتیی اقتصرادی مواجه اسری، مناسرب   

شود، که این ای ا  دان جویان انجاش میدر میان نمونه VIMسرنجی کام   سرارتار لاملی و روایی 

ف. همچنین، این پژوهش اا استیاد  کنالمللی را فراه  میامر امکان مقایسره نتایج اا ملالتاا این 

های آماری پی ررررفته )تحلی  لاملی اکت رررافی و تاییفی( و مقایسررره اا اازارهای مرتسط ا  رو 

 طور جامع اررسیپذیری(، روایی سا   را اهپذیری مسرریر شرلی و شارص اشترال)مقیاس انلساق

  اولاً، این گرو :پذیر اسیتوجیه لنوان نمونه پژوهش ا  چنف دلی کنف. انتراش دان ررجویان اهمی

در آسرتانه ورود اه اا ار کار قرار دارنف و هویی شرررلی آنان تحی تأثیر مستقی  تحولاا اا ار کار،  

لنوان نیروی های شرلی قرار دارد. ثانیاً، دان جویان اههای فرصیف ارهای اقتصادی و محفودیی

ی و اجتمالی ایران دارنف، انااراین سنجش انسررانی آینف  ک ررور، نقش کلیفی در توسررته اقتصاد

ای ضرروری اسی. ثالثاً، دان جویان  ریزی آمو شری و م راور   دقیق هویی شررلی آنان ارای ارنامه 

لنوان جمتیتی نسرررسترراً همان ا  نظر سرررن و تحصررریلاا، امکرران کنترل اکتر متریرهررای  ارره

اررسی سارتار لاملی، روائی و  کننف. انااراین، پژوهش حاضرر اا هف  کننف  را فراه  میمرفو 

( تأمین اازاری متتسر ارای 7) :منظورپایائی پرسر نامه هویی شرلی در این دان جویان ایرانی، اه 

ای در نمونه VIM( شررناسررایی سارتار لاملی 4سرنجش هویی شررلی در  مینه فرهنای ایران؛ )  

ی ارای اسرررتیاد  ا  این اازار در ( ارائه شرررواهف للم۰المللی؛ )ایرانی و مقایسررره آن اا نتایج این
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های آینف  آوری  مینه ارای انجاش پژوهش( فراه 6ها؛ و )ای و آمو شی دان اا های م اور ارنامه

 در  مینه هویی شرلی و توسته مسیر شرلی در ایران؛ انجاش شف  اسی.

 

 روش 

رس نامه هویی سررنجی نسررره فارسرری پهای رواناین پژوهش اا رویکرد کمی اه اررسرری ویژگی

پذیر متریرها و نیا  اه ار یاای دقیق پردا د. انتراش این رویکرد اه دلی  ماهیی سنجششرلی می

های آماری پی رفته )تحلی  لاملی اکت افی سارتار لاملی، پایایی و روایی اازار اا استیاد  ا  رو 

همسستای ا  -ش توصیییو تاییفی( اسرری. این ملالته ا  نظر هف  کاراردی و ا  نظر طرش پژوه

 نو  التسارسنجی اسی.

، 7646جامته آماری این پژوهش شام  تمامی دان جویان دان اا  شکرکرد در سال تحصیلی

. قالف  نسررسی نمونه اه 7 :ار اسرراس دو متیار محاسررسه شررفحج  نمونه  .نیر اود ۰7۰1اه تتفاد 

 فرمول کوکران . 4نیر تتیین شف؛ و  ۰6۰گویه،  4۰که ارای  (4474)کلاین،  7:7۰اا نسسی  گویه

]384[n = Z²pq/d² = (1.96)²×0.50×0.50/(0.05)² =  ااZ=14/7 اا در نظر  .سلح اطمینان %1۰ و

نیر تتیین شررف که ایش  ۰44کارانه، حج  نمونه گرفتن این دو متیار و پیروی ا  رویکرد محافظه

نیر(  ۰6۰نیر( و قالف  کلاین ) ۰۸6شف  توسط فرمول کوکران )محاسررسهاالاتر ا  حفاق   %۰4ا  

 .کنفهای مورد نظر را تضمین میارای تحلی  (1۰/4 <) اسی. این حج  نمونه توان آماری کافی

صرورا در دسترس و داوطلسانه و ا  میان افرادی که در  مان  در این پژوهش، دان رجویان اه  

دلی  سکولی دسترسی اه ویژ  اهاین رو  اه .داشتنف، انتراش شفنفپژوهش در دان راا  حضرور   

متیارهای ورود شام  دان جویان  .های پژوهش انتراش گردیفدان رجویان و کاهش  مان و هزینه 

سال و  7۸وقی در تماش مقاطع تحصرریلی کارشررناسی، کارشناسی ارشف و دکترا، سن حفاق  تماش

منظور اطمینان ا  همانی و سا گاری نمونه این متیارها اه .اودشنارتی لفش سااقه ارتلالاا روان

ارای دسرررتیاای اه تحلیلی قوی و افون سررروگیری، تمامی  .ارا اهرفا  پژوهش تتیین شرررفنرف   

در  .نیر در هر گرو ( تقسی  شفنف 4۰4کننفگان اه صررورا تصادفی اه دو گرو  مساوی )شرررکی

ار اساس جنسیی استیاد  شف تا تو یع جنسیتی انفی سررا ی، ا  رو  طسقهاین فراینف تصررادفی

سررا ی این رویکرد تصررادفی .مرد( %41 ن و  %1۰م ررااکی در هر دو گرو  حیگ گردد )تقریساً 

، قاالیی 7شررف  تضمین کرد که سارتار لاملی اه دسی آمف  ا  تحلی  لاملی اکت افیانفیطسقه

را داشررته ااشررف و افین ترتیب، قاالیی التماد و  4التسارسررنجی مسررتق  در تحلی  لاملی تأییفی

                                              
1. Exploratory Factor Analysis (EFA) 

2. Confirmatory Factor Analysis (CFA) 
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التاا های ملاین اسررتراتژی تقسرری  نمونه، ملااق اا توصرریه   .ها افزایش یاافپذیری یافتهتتمی 

ارا   و اطمینان ا  اینکه (، اه منظور اجتناش ا  ایش447۸، 7سرررنجی )ارانرفالوس و فینی  روان

 .راص ملالته حاضر اسی، اه کار گرفته شفشف  فراتر ا  نمونه سارتار لاملی شناسایی

 

 ابزار پژوهش

شارص پذیری مسرریر شرررلی و انلساقمقیاس در این پژوهش ا  سره پرسر رنامه هویی شرررلی،    

 .اسی ها  آمف سنجی هر یک ا  آنهای رواناستیاد  شف که در ادامه ویژگی پذیریاشترال

 447۰در سال و همکاران   توسط گوپتا( VIM) اازار هویی شرلی:4پرسشنامه هویت شغلی -4

سیر مهای مرتسط اا توسته یافته اسی. هف  اصلی این اازار، سنجش هویی شرلی و توانمنفی

گیری شرررلی اسرری. پژوه رراران اا توجه اه   ویژ  در مراح  اولیه تصررمی افراد، اه یشرررل

، اه (71۸4) های اازارهای قسلی ماننف مقیاس وضرررتیی شررررلی هالنف و همکارانمحفودیی

 ترلنوان یک سرررا   پایفار و جامعانف تا اتواننف هویی شررررلی را اهطراحی این اازار پردارته

آیت  ا   ۰های اولیه، گویه اسی که در نکایی پس ا  تحلی  4۰این اازار شررام   .ار یاای کننف

طور کلی اه یک اتف ها اهمانف  اسی. این آیت آیت  ااقی 44آن حذ  و نسررره نکایی شررام  

ای درجه ۰ها در یک طیف دهنفگان اه آیت پاس  .واحف مراوط اه هویی شررلی اشرار  دارنف  

دهنف. دامنه نمراا قاا  دریافی در کاملاً موافق ( پاسررر  می= ۰کاملاً مرالی  تا = 7لیکرا )

دهنف  وجود حفاکثر نمر ( اسرری. نمر  االاتر ن رران) 744حفاق  نمر ( تا ) 44این مقیاس ا  

 .شرلی رود اسیمسرریر های تر و آگاهی ای ررتر فرد ا  اهفا  و توانمنفیهویی شرررلی قوی

دهنف  گزار  شررف  که ن رران 11/4پایایی اازار اا اسررتیاد  ا  ضررریب آلیای کرونساخ اراار اا 

لی اکت ررافی ن رران داد که این مقیاس پایایی درونی قوی اسرری. همچنین، نتایج تحلی  لام

دارای روایی همارا اا سایر VIM ی. همچنین اتفی اسدارای یک سرارتار لاملی پایفار و تک 

گیری شررلی و کاو  شررلی اسرری و   های مرتسط ماننف مقیاس رودکارآمفی تصرمی  مقیاس

ار ارای نرستین این ااز (.447۰)گوپتا و همکاران، ها دارد ی اا آندارمتنی همسسرتای مثسی 

یص  طور ماار توسررط نویسنفگان این مقاله، ترجمه و التسارسنجی شف  اسی که نتایج آن اه

 ها آمف  اسی. در ارش یافته

                                              
1. Bandalos & Finney 

2. Vocational Identity Measure 
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پذیری مسیر شرلی توسط ساویکاس و مقیاس انلساق: 4پذیری مسیر شغلیمقیاس انطباق -4

ساویکاس و پروفلی ا  پژوه اران ارجسته در سررارته شررف  اسرری.  4474در سررال  4پروفلی

یری پذشناسی و م اور  شرلی هستنف که اه دلی  تحقیقاا رود در  مینه انلساقحو   روان

ها ا  توسته این مقیاس، ارائه اازاری متتسر انف. هف  آنای شنارته شف شررلی و هویی حرفه 

گیری هف  این اازار انفا  .د اود پذیری مسریر شرلی افرا های انلساقارای سرنجش توانمنفی 

ن ااشف. ایدغفغه، کنترل، کنجکاوی و التماد می :پذیری مسرریر شرلی شام چکار اتف انلساق

ررد  مقیاس دغفغه  :شودآیت  اسی که اه چکار ررد  مقیاس تقسی  می 46مقیاس شررام  

و التماد ( 7۸-7۰های ، کنجکاوی )سرررلال(74-1های ، کنترل )سرررلال(4-7های )سرررلال

ای لیکرا درجه ۰دهنفگان ارای ار یاای هر سررلال ا  مقیاس پاسرر (. 46-71های )سررلال

اسررری.  7متادل  "کاملاً مرالی "و  ۰متادل  "کاملاً موافق "کننرف که در آن  اسرررتیراد  می 

ااشف. نمر  حفاکثر نمر ( می) 744حفاق  نمر ( تا ) 46انااراین، دامنه نمراا قاا  دریافی ا  

تر در پذیری االاپذیری کمتر و نمر  االاتر ایانار میزان انلساقدهنرف  انلساق تر ن رررانیینپرا 

روایی محتوایی و سا   این پرس نامه را ( 4474ساویکاس و پروفلی ) .مسیر شرلی افراد اسی

گزار  نمودنف. در ایران،  14/4ترأییرف کردنرف و ضرررریب آلیای کرونساخ را ارای ک  مقیاس    

ها این مقیاس را اه  اان فارسی ترجمه و التسارسنجی کردنف. آن( 7۰1۰مکاران )صالحی و ه

هرای ارا   مقیراس را در سرررلح مللوش گزار  نمود  و پایایی ک  مقیاس را اا   شرررارص

دسررری آوردنف. در پژوهش حاضرررر، پایایی این اه 1۰/4اسرررتیاد  ا  ضرررریب آلیای کرونساخ 

 .دسی آمفاه ۸1/4ساخ پرس نامه ا  طریق محاسسه آلیای کرون

 4476در سال  6پول، کوالتر و سیولی رداساین شرارص توسط  : ۰پذیریاشتغال شـاخ   -3

شناسی شرلی و اه طور راص . این سه پژوه ار ا  پی اامان حو   روانسرارته شرف  اسری   

لنوان اازاری پذیری را اهپذیری هسرررتنف و اا همکاری یکفیار، شرررارص اشرررترالاشرررترال

های شرررلی و شررناسایی نقاط قوا و ضتف چنفاتفی طراحی کردنف که اه ار یاای توانمنفی

لنوان یک منسع متتسر در پردا د. این اازار اههای مرتلف مسررریر اشرررترال میافراد در  مینه

پذیری شررنارته لملی در  مینه م رراور  شرررلی و ارتقات اشررترالهای ملالتاا للمی و ارنامه

مفیریی رود، لملکرد تحصررریلی و  :پردا دو اره سرررنجش پنج لرام  کلیفی می  شرررود می

های ح  مسئله و تجراه کار و  نفگی. های ملالته، یادگیری رشف مسیر شرلی، مکارامکارا

                                              
1. Career Adapt-Ability Scale (CAAS) 

2. Savickas & Porfeli 

3. Imployability index 

4. Dacre Pool & Qualter & Sewell 
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ای لیکرا ارای درجه 1دهنفگان ا  یک طیف سررلال اسرری که پاسرر  44این مقیاس شررام  

سررلالاا اه شرررش  یر (. 7تا کاملاً مرالی  =  1کننف )کاملاً موافق  = ار یاای آن اسررتیاد  می

 46، 4۰، 44، 47، 7۸، 71، 74، 77، 74،4سلالاا  :لام  مفیریی رود :انفانفی شف تقسی 

لام  ؛ ۸و  1، 7۰، 7۰، 74سرررلالاا  :های ملالتهالرام  لملکرد تحصررریلی و مکار ؛ 4۰ و

سلالاا  :های ح  مسئلهلام  مکارا؛ ۰و  6، ۰، 4، 7سلالاا  :یادگیری رشرف مسریر شررلی   

دامنه نمراا قاا  دریافی در این . 1و  4سرررلالاا  :لام  تجراه کار و  نفگی؛ 44و  71، 76

اراشرررف و نمر  ارالاتر اه متنای   میحرفاکثر نمر (  ) 7۸4حرفاقر  نمر ( ترا    ) 44مقیراس ا   

اا  روایی این پرسررر رررنامه ا  طریق تحلی  لاملی تأییفی .پذیری االاتر فرد اسررریاشرررترال

و پایایی آن اا اسرتیاد  ا  ضریب آلیای کرونساخ   تأییف شرف  اسری   های ارا   روایشرارص 

و  جتیریاین شرررارص توسرررط امین(. 4476)پول و همکاران،  گزار  گردیف  اسررری1۰/4

در این ملالته همه  .اه  اان فارسی ترجمه و التسارسنجی شف  اسی 7644در سال  همکاران

پذیری روش تا لالی گزار  شررف  و روائی گیری اشررترالهای ارا   در مفل انفا  شررارص

گزار  شررف   ۸۰/4تا  4۰/4کنف. همچنین آلیای کرنساخ ارای  یرمقیاسررکا این را تائیف میآن

ها در پژوهش حاضررر آلیای کرنساخ ارای  یرمقیاس. (7644جتیری و همکاران، )امین اسرری

  اود. 17/4و ارای نمر  ک   ۸۰/4تا  17/4این 

 

 شیوه اجرای پژوهش

 IR.SKU.REC.764۰.476  تأییفیه ارلاقی این پژوهش ا  کمیته ارلاق دان اا  شکرکرد اا کف

ارای اطمینان ا  ارااری  اانی و فرهنای، پرسرر ررنامه هویی شرررلی دان ررجویان اا    .ارذ گردیف

اا  این فرآینف ملااق .اسررتیاد  ا  یک فرآینف دقیق ترجمه متکوس اه  اان فارسرری ارگردانف  شف

ااتفا، نسرره اصرلی انالیسی پرس نامه اه  اان    .آغا  شرف ( 4444) 7رو  پی رنکادی اریسرلین  

سپس، یک مترصص مسلط اه  . اان ترجمه شفص م اور  شرلی فارسیفارسی توسط دو مترص

 ها را اه انالیسیهر دو  اان )فارسری و انالیسرری( که در ترجمه اولیه نق رری نفاشی، این ترجمه 

شف  متکوس را اررسی و اا نسره اصلی  اان نسره ترجمهپس ا  آن، یک فرد انالیسری  .ارگردانف

 .مالی را شررناسررایی و ا  ارااری میکومی اطمینان حاصرر  کنف  های احتمقایسرره کرد تا مرایرا

ارای هر گویه ا   CVI ۰و  CVR 4های روایی محتواییمنظور ار یاای روایی محتوایی، شرررارصاه

کارشررناس انجاش شررف که شررام   74این ار یاای اا م ررارکی حفاق   .پرسرر ررنامه محاسررسه شررف

                                              
1. Brislin 

2. Content Validity Ratio 

3. Content Validity Index 
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شناسان اه هر گویه امتیا اتی ارتصاص دادنف کار .شناسی اودنفمترصررصان م اور  شرلی و روان

  نتایج ن ان داد که امتیا .ها مورد ار یاای قرار گرفیو اراساس این امتیا ها، روایی محتوایی گویه

CVR قرار داشررری و میاناین 44/4ها االاتر ا  حفاق  متیار ارای تمامی گویه CVI ها ارای گویه

ها اا سرررارتار میکومی هویی سرررویی گویهاین نتایج ایانار تأییف روایی محتوایی و ه  .اود۸۰/4

 .شرلی اسی

گیری در صورا حضوری و ا  طریق رو  نمونهها اهها، پرسرر نامهآوری داد در مرحله جمع

صرررورا داوطلسانه در پژوهش شررررکی کردنف و پیش ا  دان رررجویان اه .دسرررترس تو یع گردیف

همچنین اه آنان اطمینان داد  شررف که   .ها، رضررایی آگاهانه رود را اللاش کردنفد آوری داجمع

 .شرران محرمانه ااقی رواهف مانف و هیپ پاسرر  درسی یا غللی ارای سلالاا وجود نفارداطلالاا

ی هاکننف  یک کف منحصررر اه فرد دریافی کرد که در تحلی ارای حیگ ناشررناسرری، هر شرررکی

 مان و  .دقیقه اه طول انجامیف ۰۰تا  44ها تقریساً این می  پرسرر ررنامهتک .اتفی اسررتیاد  شررف

کننفگان راحی و قاا  دسترس ریزی شف که ارای شرکیای ارنامهگونهها اهآوری داد مکان جمع

 AMOS ، 44نسررره  IBM SPSS افزارهایهای آماری اا اسررتیاد  ا  نرشدر نکایی، تحلی  .ااشررف

 .ش شفانجاو لیزرل  41نسره 

این پژوهش اا رلایی تمامی جوانب ارلاقی و للمی، در پی ارائه اازاری متتسر و مناسب ارای 

تمامی مراح  تحقیق اا رلایی استانفاردهای  .سرنجش هویی شرلی دان جویان ایرانی اود  اسی 

کننفگان، اطمینان ا  رضایی ، ا  جمله احتراش اه حقوق و کرامی شرکیAPAارلاقی مورد تأییف 

که اه پژوه اران کمک  CONSORTلیسی آگاهانه و حیگ محرمانای اطلالاا، و همچنین چک

ها، آوری داد های جمعهای مک  تحقیق، ا  جمله طراحی ملالته و رو کنرف ترا تمامی جنسه  می

طور کام  اا اصرررول و انرااراین، این پژوهش اره   .ردیرف طور دقیق مسرررتنرف شرررود، انجراش گ  اره 

 .های ارلاقی ملااقی دارددستورالتم 

 

 هایافته

رلاصره و سپس اه اررسی   7های جمتیی شرنارتی نمونه در جفول  در این قسرمی ااتفا ویژگی 

 شود.سوالاا پژوهش شام  اررسی سارتار لاملی، روائی سا   و پایائی آ مون پردارته می
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 شناختی نمونههای جمعیتویژگی .4جدول 

های جمعیت ویژگی

 شناختی
 درصد فراوانی

های جمعیت ویژگی

 شناختی
 درصد فراوانی

 جنسیت

 46 ۰44  ن

گرو  

 دان ااهی

ادایاا و للوش 

 انسانی
446 ۰/66 

 74 44 منااع طسیتی ۰4 7۸4 مرد

 74 ۰4 ک اور ی 744 ۰44 ک 

 مقطع

 ۰/74 4۰ و ریاضیللوش  47 ۰4۰ لیسانس

 ۰/74 ۸4 فنی و مکنفسی 41 7۰۰ لیسانسفوق

 ۰/6 44 دامپزشکی 74 44 دکترا

 744 ۰44 ک  744 ۰44 ک 

 

 . ساختار عاملی4

 الف( تحلیل عاملی اکتشافی

ه   های مقیاس وارای اجرای تحلی  لاملی اکت ررافی در ااتفا  کیییی ماتریس همسستای گزار 

در  KMOگیری مورد اررسی قرار گرفی. نتایج آ مون کرویی اارتلی و ضریب نمونهچنین قاالیی 

 ارائه شف  اسی.  4جفول 

 

 KMOنتایج آزمون بارتلت و  .4جدول 

 معنی داری آماره  آزمون

 447/4 14/۰414  کرویی اارتلی

KMO7  1۰۰/4 - 

 

اود که  14/۰414اارتلی اراار اا مقفار آ مون کرویی م رراهف  می شود،  4همان گونه که در جفول 

اود. اه این ترتیب  1۰۰/4نیز ارای این تحلی  اراار اا  KMOدار اود. ضرررریرب  متنی 447/4در سرررلح 

 دار و حج  نمونه ارای تحلی  لاملی مللوش اسی.ها متنیاطلالاا موجود در ماتریس داد 

صلی و اا چررش واریماکس یا های انتایج تحلی  لاملی ن رران داد اا اسررتیاد  ا  رو  مللیه

درصف ا   ۰6/4۰( استررا  شف که در مجمو  ۰/74لام  اا ار   ویژ  ازرگتر ا  یک) یکمتتامف 

                                              
1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
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کنف. در ادامه نمودار اسررکری یا سررنگ ریز  و مقفار ویژ  جکی واریانس ک  مقیاس را تسیین می

 اسی. گزار  شف  7نامه در شک  تتیین تتفاد لوام  استررا  شف  ا  پرسش

 
نمودار اسکری یا سنگ ریزه و مقدار ویژه جهت تعیین تعداد عوامل استخراج شده از پرسش  -4شکل 

 نامه

 
 های پرسشنامهنتایج بارهای عاملی گویه. 3جدول 

بار 
 عاملی

بار  ردیف گویه
 عاملی

 ردیف گویه ها

دان  کره در آینف  ا  چه  من می 114/4
 نو  شرلی لذا رواه  ارد.

ارای من م رررص اسرری که چه  41۸/4 7۰
رواه  ارای  نررفگی کرراری می

های انجراش ده  و اینکره توانایی  
 لا ش ارای موفقیی در آن را دارش.

7 

رواه  در من در مورد آنچه می 411/4
 نررفگی انجرراش ده ، تصرررمی  

 اش.قاطتی گرفته

کن  که من احساس اطمینان می 1۰/4 76
اش در هر کراری کره ارای  نفگی  

انررتررررراش کن ، لملکرد روای 
 .رواه  داشی

4 

دان  چه نو  کاری ارای من می 17۰/4
 تر اسی.من مناسب

اش های من اا للایق شرلیتوانایی 11۸/4 7۰
 .ملااقی دارد

۰ 

توان  تصرررور کن  اه راحتی می 1۸6/4
رواه  اتف که چه نو  کاری می

 .التحصیلی انجاش ده ا  فارغ

که چه مسرریر شرلی دان  من می ۰46/4 74
رررواهرر  اررتررف ا     را مرری

 .التحصیلی دنسال کن فارغ

6 

توان  در مورد آنچرره مرن نمی  47۰/4
رواه  در  نررفگی انجرراش مری 

 ده ، تصمی  اایرش.

من احسرراس روشررنی ا  للایق   ۰16/4 71
 .اش دارششرلی

۰ 
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بار 
 عاملی

بار  ردیف گویه
 عاملی

 ردیف گویه ها

مرن در مورد نو  کرراری کرره   4۰4/4
التحصیلی رواه  پس ا  فارغمی

 حس روای دارشانجاش ده ، 

آل توان  اه راحتی شررر  ایف می ۰6۰/4 7۸
کننف  رود را ارای یک استرفاش

 .توصیف کن 

4 

کن  که در آینف ، احسررراس می 4۰/4
شرررررر  انتررراای من اکترین 
تنرراسررررب ممکن را ارای من 

 .رواهف داشی

دان  کره چره نو  کارهایی را   می 414/4 71
دوسری دارش در اقیه لمرش انجاش  

 .ده 

1 

کن  در مسررریر احسررراس می 44۰/4
شرررلی م رررصرری ارای آینف   

 هست .  

من درک قوی ا  جررایاررا  رودش  ۰41/4 44
 در دنیای کار دارش.

۸ 

اهفا  شرررلی راصرری دارش که  116/4
التحصیلی رواه  اتف ا  فارغمی

 .دنسال کن 

اش للایق من اررا اهررفا  شررررلی ۰1۰/4 47
 ملااقی دارد

1 

اش  نررفگی هر چیزی کرره ارای 4۸6/4
ترین ارش ا  انتراش کن ، مک 

 .هویی من رواهف اود

گیری دراار  اینکه من در تصمی  ۰۰4/4 44
رواه  ارای  نفگی چه کاری می

 .انجاش ده ، م کلی نفارش

74 

ارای من روشن اسی که پس ا   4۸4/4
رواه  چه التحصررریلی میفارغ

 کاری انجاش ده .

کاری من درک روشرررنی ا  نو   417/4 4۰
رواه  در  نررفگی انجرراش کره می 

 ده ، دارش.

77 

من در انتررراش نو  کرراری کرره  41/4   
رواه  انجراش ده ، م رررک   می
 دارش.

74 

  مقفار ویژ  ۰/74   
  درصف واریانس ۰6/4۰   
  درصف واریانس تراکمی ۰6/4۰   

 

و مللوش اه  6/4االاتر ا  گویه  47ها در گردد که اارهای لاملی گویهم ررراهف  می ۰در جرفول  

 شونف. دارنف که ا  پرس نامه حذ  می 6/4اارلاملی کمتر ا   44و  71دسی آمف  اسی. دو گویه 

 

 ب( تحلیل عاملی تائیدی

ارائه شررف  اسی. شایان  ۰نتایج ارا   مفل متادلاا سرارتاری تحلی  لاملی تأییفی در جفول   

 ( مورد ار یاای قرار گرفته انف. 7111های ارا   اااستانفاردهای هو و انتلر) ذکر اسی که شارص
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 های برازش مدل معادلات ساختاری تحلیل عاملی تأییدی در پرسشنامه هویت شغلیشاخ  .1جدول 

وضعیت در  مقدار شاخ  در مدل حد مطلوب نام شاخ 
مدل 

 پیشنهادی

 (𝐶𝑀𝐼𝑁یا𝜒2)کای دو مللق
 داریسلح متنی
 4۰/4االای 

-)سلح متنی۰11/6۰6

 (447/4داری 

اا توجه اه سایر 
ها شارص
 مللوش

 - 7۸4 - درجه ا ادی
تلسیق
 ی

 (TLIتوکر لویس )
 1۰/4االاتر ا  

1۰۰/4 
 مللوش

 1۰1/4 (CFIارا   تلسیقی )

 مقتصف

ارا   تلسیقی مقتصف 
(PCFI) 

 مللوش ۸76/4 ۰/4االاتر ا  

ری ۀ دوش میاناین مراتاا 
 RMSEAرلای ارآورد  ) 
) 

 مللوش 4۰۸/4 44/4کمتر ا  

SRMR   مللوش 4۰4/4 4۸/4کمتر ا 

 
دو اکنجار شف  کای
(CMIN/DF) 

 مللوش 67/4 ۰کمتر ا  

 هولتر 
پایین تر ا  حج  

 نمونه
 مللوش 444

 

اسی که  67/4،  شارص کای اسکوئر نسسی اراار اا 6اراسراس نتایج اه دسی آمف  در جفول  

های دهف این الاو ا  وضررتیی قاا  قسولی ارروردار اسرری. مقفار شررارص و ن رران می ۰کمتر ا  

نیز اه لنوان شارص نیکویی ارا   االاتر  PCFIاسری. مقفار   1۰/4االاتر ا   CFIو  TLIتلسیقی 

ترین شارص ارا   کلی اه اه لنوان مک  نیز  SRMRو  RMSEAو مللوش اسری. مقفار   ۰/4ا  

دهف که اه طور کلی الاو ا  ارا   قاا  قسولی اسی و ن ان می  4۸/4و  44/4پایین تر ا  ترتیب 

دهف حج  نمونه ارای اررسی ارا   و ن ران می  444ارروردار اسری. شرارص هولتر نیز اراار اا   

 مفل کافی اود  اسی.  

و الاوی پرسرر ررنامه در  ۰مفل متادلاا سررارتاری در جفول نتایج اارهای لاملی حاصرر  ا  

 ارائه شف  اسی.  4شک  
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 نتایج برآوردها و مشخصات کلی مدل در پرسشنامه -1جدول 

 سؤال
برآورد 
استاند
 ارد

معنی 
 داری

 فاصله اطمینان

 سؤال
برآورد 
استاند
 ارد

-معنی

 داری

 فاصله اطمینان

حد 
 پایین

حد 
 بالا

حد 
 پایین

حد 

 بالا
4 41۰/4 447/4 447/4 1۰۸/4 7۰ 4۰۰/4 447/4 ۰44/4 174/4 
4 ۰11/4 447/4 ۰44/4 4۰۰/4 76 4۰1/4 447/4 ۰11/4 144/4 
3 ۰14/4 447/4 ۰47/4 4۰1/4 7۰ ۰6۰/4 447/4 444/4 14۰/4 
1 141/4 447/4 4۸6/4 1۸۰/4 74 ۸7۰/4 447/4 116/4 ۸۰/4 
5 171/4 447/4 464/4 11۰/4 71 - - - - 
6 41/4 447/4 4۰/4 1۰7/4 7۸ 16۸/4 447/4 44۸/4 11/4 
1 474/4 447/4 ۰6۸/4 41۰/4 71 141/4 447/4 41۰/4 117/4 
8 1/4 447/4 4۰6/4 1۰۰/4 44 114/4 447/4 141/4 ۸74/4 
9 14۸/4 447/4 4۰4/4 117/4 47 144/4 447/4 4۰۰/4 1۸6/4 
44 41۰/4 447/4 ۰۸۸/4 146/4 44 - - - - 
44 117/4 447/4 17/4 ۸7۰/4 4۰ 11۰/4 447/4 1۰6/4 ۸7۰/4 
44 ۰17/4 447/4 6۸1/4 4۰۸/4      

 

، ن ران داد  اسری که اارهای لاملی در همه سلالاا اه جز سلالاا   ۰نتایج منفر  در جفول 

دار اه دسررری آمف  و متنی ۰/4هیرفه  و ایسررری و دوش در تحلیر  لراملی ترأییرفی ارالاتر ا        

همچنین نتایج آ مون اوا استرپینگ جکی اررسی فواص  اطمینان هر گویه  .(p<447/4اسرری)

توان گیی، روایی سا   اا استیاد  ار این اساس میداری اار لاملی آن اسی. نیز ن ان دهنف  متنی

 تأییف شف  اسی. شرلی ا  تحلی  لاملی تأییفی در پرس نامه هویی

 

 
 شغلی پرسشنامه هویت الگوی تحلیل عاملی -4شکل 
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 . روایی سازه همگرا4

اا توجه اه نرمال اودن نمراا متریرهای پژوهش ا  همسسررتای تیکیکی یا جزیی جکی اررسرری  

ارائه شف   4پذیری استیاد  شف که نتایج در جفول پذیری و اشترالرااله هویی شرررلی اا انلساق

اسرری. لا ش اه ذکر اسرری که متریرهای جنسرریی و مقلع تحصرریلی اه لنوان متریر کنترل در   

ها در این انف و اثر آنپذیری در نظر گرفته شررف پذیری و اشررترالاررسرری رااله هویی اا انلساق

 ط مورد کنترل قرار گرفته اسی. تساار

 
-تحصیلی در رابطه بین هویت شغلی و ابعاد انطباق. همبستگی جزیی با کنترل جنسیت و مقطع 6 جدول

 پذیریپذیری و ابعاد اشتغال

 

 پذیریاشتغال پذیری مسیر شغلیانطباق

 رودمفیریتی التماد کنجکاوی کنترل دغفغه

-مکارا

های 

ملالته 

و 

 تحصی 

یادگیری 

رشف 

مسیر 

 شرلی

ح  

 مساله

تجراه 

کار و 

  نفگی

 61۸/4 646/4 1۰4/4 6۸4/4 ۰66/4 ۰۸۰/4 ۸4۸/4 ۰۸1/4 ۰7۸/4 همبستگی

سطح 

 داریمعنی
447/4 447/4 447/4 447/4 447/4 447/4 447/4 447/4 447/4 

 ازرگ ازرگ ازرگ ازرگ ازرگ اندازه اثر

متوسط 

نزدیک 

اه 

 ازرگ

 متوسط ازرگ

متوسط 

نزدیک 

اه 

 ازرگ

 

 متریرهایایانار آنسرری که اا کنترل جنسرریی و مقلع تحصرریلی اه لنوان    4نتایج جفول 

ار دپذیری رااله مثسی متنیپذیری و اشترالگر،  این هویی شرلی و ااتاد دو سا   انلساقمفارله

اراساس تیسیر انفا   اثر در ضریب همسستای اا رااله این وجود دارد.  447/4در سرلح کمتر ا   

اثرها در ازرگ اود  اسررری، می توان گیی انفا    ۰/4متوسرررط و  ۰/4کوچک،  7/4دو متریر که 

هویی شرلی ا  روایی سا   ای ررتر روااط ازرگ اسرری. نتایج ار این اسرراس ن رران داد  اسرری که 

 همارای مناسسی ارروردار اسی.
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 پایایی و رواییهای شاخ . 3
 هاضرایب پایایی روایی پرسشنامههای توصیفی و شاخ . 1جدول 

 هویت شغلی شاخ  
 پذیریانطباق

 مسیر شغلی
-اشتغال

 پذیری
شارص 
های 
 توصییی و
تو یع داد  

 ها

 11/7۰4 4۸/17 44/۸6 میاناین

 44/71 66/74 ۰۸/76 انحرا  استانفارد
 -474/4 ۰۸۰/4 44۰/4 کجی

 -۰41/4 4۸/7 41۸/4 ک یفگی

 پایایی

 161/4 111/4 11۸/4 (αآلیای کرونساخ )
 - - ۸1/4 (11rاا آ مائی )
 1۰۰/4 1۰۰/4 ۸47/4 (CRپایایی ترکیسی )

 ۸1/4 11۰/4 ۸4/4 (ωاماای مک دونالف )
 ۸۸/4 1۸4/4 1۰4/4 (2λ) گاتمن

 روایی

Average Variance Extracted (AVE)  میاناین
 واریانس استررا  شف 

۰46/4 447/4 ۰۰۸/4 

Fornell-Larcker criterion 161/4 1۸۸/4 141/4 فورن  لارکر 
Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT) ۰64/4 ۰۸6/4 ۸46/4 

 

ن ررران داد  اسررری که قفر مللق مقفار کجی و ک ررریفگی ارای متریرها  1نتایج در جفول 

اود  و لذا تو یع نمراا متریرهای پژوهش نرمال حاص  شف  اسی. ضرایب پایایی  4کوچک تر ا  

 1/4قسول و االاتر ا  متریر هویی در حف قاا  امارای مرک دونرالرف و گاتمن در    آلیرای کرونسراخ،   

(اسررری. پایایی 1/4قسول) االاتر ا  هسرررتنرف. همچنین پرایایی مرکب یا ترکیسی نیز در حف قاا   

و قاا  قسول اسرری. انااراین  ۸1/4اا آ مایی نیز اا اسررتیاد  ا  همسسررتای درون طسقه ای اراار اا 

  شف  اسی. ضرایب روایی شام  میاناین واریانس قسول حاصپایایی پرس نامه هویی در حف قاا 

( ۰/4اسرتررا  شرف  که مراوط اه روایی ه  گرای پرسرر ررنامه اسی در حف قاا  قسول )االاتر ا    

و قاا   ۸۰/4نیز کمتر ا   HTMTحاصرر  شف  اسی. روایی واگرا توسط دو ضریب فورن  لارکر و 

 ی نیز مورد تأییف قرار گرفته اسی. قسول حاص  شف  اسی. ا  این رو روایی پرس نامه هوی

 

 گیریبحث و نتیجه

سررنجی )شررام  سارتار لاملی، های روانپژوهش حاضررر اا هف  اررسرری و التسارسررنجی ویژگی

شف  توسط گوپتا و همکاران سارته (VIM) روایی و پایایی( نسره فارسی پرس نامه هویی شرلی

های ( در میان دان رجویان ایرانی در حال تحصری  در دان رراا  شررکرکرد انجاش شف. یافته  447۰)
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لاملی را ارای سررنجش هویی شرررلی در اسررتر اصررلی این پژوهش التسار یک اازار مناسررب و تک

 :قاا  توجه و مک  وجود داردفرهنای و اقتصادی متریر ایران تأییف کردنف. در این  مینه دو نکته 

لنوان اازاری ترصصی در م اور  . مکمترین اازار ترصصی سنجش هویی شرلی در ایران اه7

( اسی که اسیار قفیمی اود  و ارای درک هویی 71۸4هویی شرلی هالنف ) شرررلی، پرسرر ررنامه

ترد  استیاد  گساراین، اا وجود شررلی در اافی سنتی اا رویکردی ایستا طراحی شف  اسی؛ للاو  

؛  ار  و 7647 اد  و همکاران، های دارلی )ارای مثال سرررللانا  این پرسررر رررنامه در پژوهش

 .صورا للمی التسارسنجی ن ف  اسی(، این پرس نامه تاکنون اه7۰11همکاران، 

لنوان جایازینی ارای این پرسرر ررنامه (، که اه447۰. اازار هویی شرررلی گوپتا و همکاران )4

های اسیار   و ار روی نمونه ازرگی در ک رور آمریکا اجرا شرف  اسری، اا وجود یافته   سرارته شرف  

روش و کاراردی و حرکی ا  سررنجش ایسررتا اه سررمی سررنجش پویا، تاکنون در هیپ ک رروری  

 التساریاای ن ف  اسی. 

های آن قاالیی انااراین ملالته حاضررر اولین پژوهش انجاش شررف  روی این اازار اسرری و یافته

های ایسرره و همروانی اا ملالتاا م ررااه را نفارد. ا  این رو، پژوهش حاضر اه پر کردن شکا مق

کنف. این مک  در اازارهای موجود در  مینه هویی شرررلی در اافی م رراور  شرلی ایران کمک می

روای درک کنف و جایازین اازار قادر اسرری ماهیی پویای هویی شرررلی را در دنیای کار امرو  اه 

 سی ارای اازارهای قفیمی، ااشف.مناس

( ا  سارتار CFA( و تأییفی )EFAهای پژوهش حاضر ن ان داد تحلی  لاملی اکت افی )یافته

کننف. این سررارتار اا اسررتررا  یک لام  اا ار   ویژ  حمایی می VIMلاملی پرسرر ررنامه تک

های ارا   ارصا  واریانس ک  مقیاس را تسیین نمایف. همچنین، شررر %۰6/4۰، توانسررری ۰/74

دهنف  ارا   ( ن انCMIN/DF=2.41; TLI=0.95; CFI=0.96; RMSEA=0.058مفل تأییفی )

مللوش و سرارتار لاملی متتسر اودنف. این همسرویی سرارتاری اا ملالته اصلی گوپتا و همکاران    

 ،فرهنای هسته اصلی سا   هویی شرلی اسی. اا این حالپذیری ایندهنف  تتمی (، ن ان447۰)

سا د که لزوش ها را آشکار میهای جزئی در فرآینف حذ  گویهیک مقایسرره سرریسررتماتیک تیاوا

 سا د.المللی را ارجسته میالتسارسنجی فرهنای اازارهای این

 
معیار 

 مقایسه

ی مطالعه

 حاضر

گوپتا و همکاران 

(4445) 
 تفاوت و پیامد فرهنگی

های گویـه 

حذف شده 

(EFA) 

و  71ی گویرره

)اره دلی    44

 44، و ۰، 4ی گویرره

)ارررره دلرررریرررر   

-های آیت همسستای

گیری( در )تردیف در تصرررمی  71ی تیراوا در گویره  

-یهای اجتمالاافی ایرانی ناشی ا  تأثیر شفیف شسکه

اقتصررادی )ماننف ف ررار اقتصررادی( اسرری که اا ااتاد   
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معیار 

 مقایسه

ی مطالعه

 حاضر

گوپتا و همکاران 

(4445) 
 تفاوت و پیامد فرهنگی

اار لاملی  یر 

4.6) 

کرر  پررایین و اریسی 

 پاس (

ی در نظریرره« جتنرراش ا  لررفش قلتیرریا»فرهنای 

هایی اا شررود. در فرهنگ( تسیین می4477هافسررتف )

گیری اجتنراش ا  لرفش قلتیی االا، ااکاش در تصرررمی   

شرررلی واکن رری اه سررارتارهای متریر و پررلر اا ار 

 کار اسی.

تــبــیــین 

واریــانــ  

 کل

)اررا  %4۰.۰6

 یک لام (

)اررا یررک   %4۰.17

 لام (

اری ی پایفدهنف واریانس ن رراننزدیکی مقادیر تسیین 

ی هویی شرلی )آگاهی ا  اهفا  ثاای( در االای سرا   

هر دو ارافری اسررری، امرا ترأثیر لوام  ایرونی )ماننف     

( در اافی ایرانی ارای 44ی گویه-اهمیی کار ار هویی

 تر اود  اسی.ی سا   مسک هسته

 

های فرهنای و ری ه در  مینهشررف  در جفول فوق های م رراهف ی االا، تیاواطسق مقایسرره

رواه  انجاش ده ، م ک  دارش( اا اار )من در انتراش نو  کاری که می 71اقتصررادی دارنف. گویه 

(، کمترین ارتساط را اا سا   هویی شرلی در نمونه ایرانی داشی. یک تسیین 47/4لاملی ضرتیف ) 

یر شفیف ف ار اقتصادی قرار گرای ایران، که تحی تأثمحتم  آن اسری که در اافی فرهنای جمع 

گیری شرررلی ای ررتر اه لنوان یک امر طسیتی و سررارتاری تلقی  دارد، لفش قلتیی در تصررمی 

اش انتراش کن ، )هر چیزی که ارای  نفگی 44شرود تا یک ضرتف فردی. اه طور م ااه، گویه   می

در جامته ایرانی، ( داشررری. 4۸/4ترین ارش ا  هویی من رواهف اود( نیز اار لاملی پایینی )مک 

ویی مرکزی ه تمرکز ار دستیاای اه اشترال و امنیی شرلی ممکن اسی اهمیی کار را ا  یک سا  

توان اه لنوان دو روی یک را می 44و  71اره یک نیا  اقا ترییر دهف. در واقع، حذ  هر دو گویه  

دهنف که چاونه ف ارهای اقتصادی و لفش قلتیی سارتاری، هر دو ن ان می :سکه در نظر گرفی

  دهف. للاواولویی را ا  رودشرناسری و رودشکوفایی شرلی اه سمی اقا و امنیی شرلی سوق می  

های دیار ملالتاا آسیایی )ارای مثال گائو و همکاران، اتفی اا یافتهار این، همسویی سارتار تک

لاطیی تأکیف دارنف، ن رران -های یکپارچه شررنارتی( که ار سررا  4444ان، ؛ یوآن و همکار444۰

های هویی در اقتصادهای در حال توسته ارای تسیین مکانیسر   VIMدهف که چارچوش نظری می

 مناسب اسی.

نتایج مراوط اه روایی همارا نیز فرضرریه پژوهش را تأییف کرد و ن رران داد هویی شرررلی اا   

 داری داردپذیری، همسسررتای مثسی و متنییری مسرریر شرررلی و اشررترال پذتمامی ااتاد انلساق

(p<47/4این همسسررتای .)( ها ا  ارتساط متوسررط اا اتف تجراه کار و  نفگیr = 61/4 تا ارتساط )
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توان نقش هویی ها، میدر تسیین این یافته( متریر اود. r = 0.81اسررریار قوی اا اتف کنجکاوی )

اررسی کرد.  7پذیریپذیری مسریر شررلی و اشترال  ر ارتساط اا انلساقشررلی را اه صرورا مجزا د  

شنارتی درونی، (، هویی شرلی اه لنوان یک منسع روان4471و همکاران ) 4نرسی، طسق نظر یو

گذارد. فردی که تصویر واضحی ا  اهفا ، للایق و پذیری مسیر شرلی تأثیر میمستقیماً ار انلساق

هویری شررررلی قوی(، اا التماد اه نیس، کنترل، کنجکاوی و دغفغه  هرای رود دارد ) توانمنرفی 

 نمایشود. در واقع، هویی شرلی ماننف یک قلبها و گذارهای شرلی مواجه میای تری اا چالش

کنف تا منااع انلساقی رود را در جکی درسررری اه کار کنرف که اه فرد کمک می درونی لمر  می 

دوش اینکه، هویی  .(4446و همکاران،  ۰رود ارو  دهف)  وا ای را ا گیرد و رفترارهای سرررا گارانه 

ها ها و ویژگیای ا  مکاراپذیری، اه مجمولهپذیری اسی. اشترالنیا  اصررلی اشترالشرررلی پیش

و  6دهف )فوگییشود که شانس فرد را ارای کسب و حیگ شر  در اا ار کار افزایش میاطلاق می

دانف که اایف ار توسررته کفاش ه هویی شرررلی روشررنی دارد، میفردی ک(. انااراین 4446همکاران، 

ای )سرمایه اجتمالی( تمرکز کنف. این ها )سررمایه انسانی( و ارقراری کفاش ارتساطاا حرفه مکارا

پذیرتر و ار شررمنفتر تسفی  گیری هففمنف، او را ا  منظر کارفرمایان اه یک نیروی اشررترالجکی

 .کنفمی

نکیته اسی. در ( 4446یکوش در نظریه سراری مسریر شرلی ساویکاس )  نقله پیونف این دو م

 کنف که هویی شرلیپذیری مسرریر شرلی اه لنوان مکانیس  محوری لم  میاین دیفگا ، انلساق

 کنف. اه لسارا دیار، اینپذیری )یک پیامف ایرونی( تسفی  می)یک سرررا   درونی( را اه اشرررترال

اا  شونف. فرده تجلی لملیِ هویی فرد در محیط کار محسوش میرفتارهای انلساقی افراد هستنف ک

پذیری رود را تسکی  استیاد  ا  منااع انلساقی رود، هویتش را اه لم  آورد  و در نکایی اشترال

نه تنکا یک  VIMدهف دهف که ن ان میکنف. انااراین، پژوهش حاضرر شرواهف تجرای ارائه می  می

ین کلیفی ارای پیامفهای لینی و مک  مسررریر شررررلی ماننف اسرررا   انتزالی، الکره یرک پیش  

 پذیری در نمونه ایرانی اسی.پذیری و اشترالانلساق

للاو  ار آن، یکی دیار ا  نقاط قوا این پژوهش، ار یاای جامع پایایی اازار ا  طریق ضررررایب 

( و پایایی 4.۸۸(، گاتمن )4.۸1دونالف )(، اماای مک4.1۰(، پایایی ترکیسی )4.16آلیای کرونساخ )

قوی و  ویژ  ضررریب اا آ مایی، ثساا درونیآمف ، اهدسرری( اود. ضرررایب االای اه4.۸1اا آ مایی )

                                              
1. Employability 

2. Yu 

3. Zhao 

4. Fugate 
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را در نمونه ایرانی ن ان داد که التسار استیاد  ا  آن را  VIMپایفاری  مانی قاا  توجه پرس نامه 

 کنف.در ملالتاا طولی و مفارلاا االینی تضمین می

هایی ارا این حرال، این ملرالتره نیز همچون تمامی ملالتاا پژوهش محور دارای محفودیی    

ی، این پژوهش را اه طرحی ارای تحقیقاا اتفی تسفی  ها اا پی ررنکاداا لملاسرری که ذکر آن

 :کنفمی

 
 شناختیتوجیه روش شدهپیشنهاد عملی جفت محدودیت

پــذیری مـحـدودیــت تــعــمی   

گیری ا  دان جویان یک نمونه :نمونه

ه ها را اپذیری یافتهدان رراا ، تتمی 

اقتصرررادی -منراطق اا تنو  فرهنای 

 یتر در ایران یرا اره جرامته   وسررریع

نیروی کار جوان )شاغ  و غیرشاغ ( 

 کنف.محفود می

گــیــری چــنــدمکــانی و نــمــونــه

ــادفی تواننف ا  های آتی میپژوهش :تص

ای در گیری تصررررادفی طسقررهنررمونرره

ها و مراکز شرلی مرتلف، شام  دان رراا 

های شاغ ، مراح  تحصیلی متنو  و گرو 

 استیاد  کننف.

این امر سرروگیری انتراش را 

التسار رارجی کاهش داد  و 

هرا را ارای تتمی  اه  یرافتره  

 اقتصادی-های فرهنایاافی

 دهف.متنو  ایران افزایش می

اسرتیاد    :سوگیری روش مشترک

دهی در یک های رودگزار ا  رو 

مقلع  مررانی، رلر ارو  سررروگیری 

دهف که رو  م ترک را افزایش می

 شف های گزار توانف همسسرتای می

 اسرد. را اه صورا کاذش االا

هـای چـنـدگـانـه و تحلیــل      روش

ارای کنترل سررروگیری، ارایررف ا    :طولی

هرای سرررنجش چنرفگرانره )ماننف     رو 

های کییی( گزار  همترایان، مصررراحسه 

اسرررتیاد  شرررود و ملالتاا طولی ارای 

 اررسی ثساا  مانی اازار انجاش گردد.

سوگیری رو  م ترک یک 

رلای سرریستماتیک اسی. 

هررای اسررررترریرراد  ا  رو 

چنفگانه اه کاهش این رلا 

هررا و افزایش التسررار یررافترره

 کنف.کمک می

ــی    ــارای ــی ک ــاب ــدم ارزی ع

این ملالته صرررفاً روایی  :بینیپیش

سا   )همارا( را در یک مقلع  مانی 

در  VIMاررسررری کرد و کررارایی 

اینی پیررامررفهررای آتی مسررریر پیش

شررررلی )مراننف موفقیی شررررلی یا  

 رضایی( را ار یاای نکرد.

 ارای :مدتات پیگیری طولانیمطـالع 

، VIMار یرراارری الررتررسررار افررزای رررری 

هرای آینرف  اایف دان رررجویان را   پژوهش

ارای چنررفین سرررال تحرری پیایری قرار 

دهنف تا اررسی کننف که آیا هویی شرلی 

تر منجر قوی اه پیامفهای شررررلی موفق

 شود یا ریر.می

ایررن کررار ارره تررسیین این 

انجرامف که آیا  پرسرررش می

هویرری شررررلی،  ترییر در

تررییری واقتی در پیررامررف  

کنف، که این شرلی ایجاد می

امر دارای اهمیرری لملیرراتی 

 االاتری اسی.

عــدم تفکیــا مراحــل تحولی 

یررک نمر  کلی ا   VIM :هویـت 

دهف و ممکن هویی شررررلی ارائه می

اسررری نتوانف این انوا  احران هویی 

)مثلاً ااکاش اکت ررافی یک دان ررجوی 

تتکررف یررک سررررال اول اررا احران 

 التحصی ( تمایز قائ  شود.فارغ

های آتی پژوهش :های ترکیبیپژوهش

های کییی تواننف اا اسرررتیاد  ا  رو می

، لملکرد VIM)ماننف مصاحسه( در کنار 

اازار را در مراح  مرتلف تحول شررررلی 

 اررسی کننف.

تر این کررار ارره درک لمیق

سرررا   کمک کرد  و امکان 

طراحی مفارلاا متناسررب 

مرحله راصررری ا  احران  اا

هویی شررررلی فرد را فراه  

 آورد.می
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در نکایی، اا در نظر گرفتن سررارتارهای اقتصررادی متریر و نوسرراناا شررفیف اا ار کار ایران،  

اینانه و مسک  اسرری. در لو ، ادلای صررر  مسنی ار متتسر اودن اازار ارای جوانان ایرانی، رو 

اجتمالی -های روانیاولاً امکان ت ریص  ودهنااش ریسک :سرک  متنادار این اازار در آنجاسی که 

آورد. ثانیاً اه مترصصان مرتسط اا ااکاش شرررلی )ماننف اسررترس و فرسررودگی شرررلی( را فراه  می

کنف تا سلح آگاهی افراد را ا  اهفا  و گذاران آمو   لالی کمک میم رراور  شرررلی و سرریاسی

و در نتیجه، مفارلاا هففمنفتری را ارای تقویی هویی های رود اه دقی ار یاای کرد  توانمنفی

 آوری نیروی کار طراحی نماینف.شرلی و افزایش تاش

اه لنوان یک جزت ضروری و مورد تأییف، اه طور  VIMی شود پرس نامهانااراین، پی نکاد می

وانف اه ی شرلی دان ااهی و ملسساا آمو   لالی ادغاش شود تا اتهای م اور رسررمی در ارنامه

های ملی ارای ارتقات توانمنفسا ی لنوان یک اازار غراالاری و ت ررریصرری در راسررتای سرریاسرری

در ایران نه تنکا یک دسرررتاورد  VIMنیروی کار جوان ایران لم  کنف. در نکایی، التسارسرررنجی 

های اا ار کار قرن للمی، الکه گامی اه سرروی توانمنفسررا ی نسرر  جوان ارای مواجکه اا چالش  

 ویک  اسی.سیای

 نکرد  اسی. یافیدر ییحما یسا مان و ارگان یپمقاله ا  ه ینا
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