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 چکیده

 متقابل دارند. به دلیل اهمیت تأثیرو رفتارهای فرد با یکدیگر  رویدادهای محیط  ها،نگرش نظیر باورها، عوامل شخخی خخ  هدف:

 روش: .بود مرد داد اه خانوادهشخخایلین واکاوی تجربه زیسخخته نگرش به زند   در اضخخر هدف پژوهش ح ،تأثیرپذیریبسخخیای این 

 قضاتنفر از  79ه پژوهش حاضخر شامل  جامع رویکرد پژوهش، کیف  از نوع پدیدارشخاایخ  ایخت.    پارادایم پژوهش، تفسخیری و  

بودند. افراد انتیاب شده کسان  بودند که 7141در یال و شخهریختا  خمین    آبادخرم اراک، داد سختری شخهر تهرا ،  شخایل در  

 هدفماد انجام شد. صورتبه  یرینمونهروش  .داشتادبر عهده های خانواده را یخابقه کار در داد اه خانواده و ریخید   به پرونده  

به اشهاع  ،از قضات شوندهم احهه 2با   یرینمونه. ایتفاده شد یاختاریافتهنیمهم خاحهه   ، از پژوهشبرای حمع آوری داده های 

 نگرش ارائه شخخد.  افیار مکس کیودا یک مدل برای تغییرها از طریق تحلیل مضخخمو  تحلیل شخخدند و در نهایت با نرمداده. ریخخید

 آمدهدیتبهرا مشیص کرد. مضامین فرا یر  دهادهیازما مضمو   76مضخمو  فرا یر و   1، هاحاصخل از م خاحهه   نتایج یافته:

وی  و زناشها نسخهت به  ها و نگرشتجربیات شخغل  بر نگرش و رویکرد در زند   شخی خ ، تحول در ارزش    تأثیر: عهارت بودند از

باابراین، ریخخخید   به پرونده های اختتفات  نتیجه گیری: بخدبیا  و رویکرد محتخاطانه در روابط اجتماع .   روابط خخانواد  ، 

 حوزه تاثیر مثهت و ماف  داشته ایت. خانواد   بر نگرش قضات شایل دذ این

 شایلین، اختتفات خانواد  ، داد اه خانواده، نگرش به زند  ، تجربه زیسته :واژگان کلیدی
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Abstract 

Aim: Personal factors such as beliefs, attitudes, environmental events, and individual behaviors 

interact with each other. Due to the great importance of this influence, the purpose of the present 

An Analysis of the Lived Experience of Attitudes to Life in Male Family Court Employees. 
Method: The research paradigm is interpretive and the research approach is qualitative, 

phenomenological. The research paradigm is interpretive and the research approach is 

qualitative, phenomenological. The population of the present study included 57 judges working 

in the judiciary of Tehran, Arak, Khorramabad, and Khomein County in 1403. The individuals 

selected were those who had experience working in family courts and handling family cases.The 

sampling method was purposeful. Semi-structured interviews were used to collect research 

data.Sampling reached saturation with 6 interviewees from the judges of Agha. The data were 

analyzed through thematic analysis, and finally a model for attitude change was presented using 

Max Quda software. Result: The results of the interviews identified 3 overarching themes and 

12 organizing themes. The overarching themes obtained were: the impact of career experiences 

on attitudes and approaches in personal life, changes in values and attitudes towards marriage 

and family relationships, pessimism and a cautious approach in social relationships. Ccoclusion: 

Therefore, handling family dispute cases has had both positive and negative effects on the 

attitudes of judges working in this field. 

Keywords: lived experience, attitude towards life, family disputes, family court, employees 
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 مقدمه

یعا  مقاومت در برابر پیدایش پریشان  روان  و اختتفات  ،بهداشت روان  کارکاا  در محیط کار

این در حال  ایت که . (7146دهکردی،ایت ) فضای روان  یازییالمرفتاری کارکاا  یازما  و 

نامطلوب  هایصخخحهتو  رخاشخخگریپ با مراجعیا  با صخخدای بلاد،  اه  اوقات ،شخخایلکارمادا  

 شخخاایخخ  روا  تأثیراتکار و ارتهاط آ  با  کیفیت. (6464ا ،همکارو رویخخو شخخوند )م  روروبه

بیر   بر عملکرد و رضخخایت  تأثیراجتماع  در محیط کار یک موضخخوع مهم و پرکاربرد ایخخت که 

ا  ارتهاطات می، اجتماع  بر کیفیت کار شاای روا  تأثیراتیک  از عوامل مهم در  کارکاا  دارد.

 .(7146د،برقع  موح) افراد در محیط کار ایت

امروزه فریخخخود   محیط کخار بخه دلیخل تغییرات شخخخگرف  کخه م  تواند بر کیفیت زند       

 رفته ایت)بیانچ و  خانواد   و حرفه ای افراد بگذارد به صورت یک مسئله جدی مورد توجه قرار

(. فریخخود   نوعای یک اختتل روان  نیسخخت ول  ممکن ایخخت در طول زما  به   6477همکارا ،

ناتوان  روان  تهدیل شخخخود به طوری که برخ  از صخخخاحن نظرا ، فریخخخود   محیط کار را در  

راهامخخای تشخخخیی خخخ  و آمخخاری اختترت روان  در رده اختترت انطهخخاق  طهقخخه باخخدی م   

(. خسخخختگ  عاطف  محیط کار با تیلیه یا فقدا  انرهی همراه ایخخخت و با 6447سخخخلش،کااد)م

احسخاس فشخار عاطف  بار، ناتوان  و خستگ  معلوم م  شود. نگرش ماف  بدیت آمده از محیط   

کار، به شخخکل  یری نگرش ماف  در رابطه با افرادی که هم خدمات او را دریافت م  کااد و هم 

عتوه بر این باعث کاهش موفقیت فردی نیی م   ،  م  کااد اشخخخاره داردفرادی کخه بخا او زند   ا

 (.6472شود)الریچ،

عخدم تعادل حرفه ای که با تاثیر ماف  محیط کار در ارتهاط ایخخخت به معاای شخخخکل  یری  

فعالیت های  در یخخخهک زند   فرد ایخخخت که مطابق با نیازهای فیییولوهیک ، روان  یا اجتماع  

( 6464(. مطالعه پارنل)6447رضایت فرد را تامین نم  کاد)فارلکس و پارتارز،نیست و یتمت  و 

نشا  داد که عدم تعادل حرفه ای در چهار زمیاه م  تواند یهن کاهش بهییست  افراد شود: عدم 

تعادل در م خخرف انرهی و مدت زما  ایخختراخت، در مسخخئوولیت ها و تفریم، در مدیریت نقش و  

 قع  در مقابل مشایل مورد نظر.عدم تعادل در مشایل وا

بیا  تجارب ماف  زوجین و الگوی ارتهاط  نایخخالم و تعاره های زند   افراد در حال طت  

در داد اه خانواده، ممکن ایخخت در ایجاد دلید   ارتهاط  قضخخات شخخایل در این حوزه تاثیر ذار 

شخخهکه های اجتماع  و ( به لیوم حمایت موثر روان  و اجتماع  در کاار 6477باشخخد. لاکسخختر) 

خانواد   برای افرادی که در معره دلید   ارتهاط  هسخختاد اشاره کرده ایت. در پژوهش های 

(، ع خخهانیت،زودرنج ، ناتوان  در 6464مشخخابه نیی یخخرخورد   و  وشخخه  یری)المر و ایخختدفلد،

و مشکتت (، آشفتگ  روان  6447بد مان  و تافر نسخهت به اطرافیا  )مسلش،  ارتهاط اجتماع ،



 واکاوی تجربه زیسته نگرش به زند  ِ شایلین مرد داد اه خانواده

 7141بهار / 26شماره  ،79ف لاامه مشاوره شغل  و یازمان / دوره                                                         744

( نیی نشخخا  داده 6472ارتهاط ،  رایش به بدبیا  و عدم رضخخایت از محیط کار)کونوپکا و رابرتی،

 ایت که مرتهط با مضمو  دلید   ارتهاط  م  باشد. 

حضور دیگرا  ایت  تأثیرتحت، بیش اعظم رفتارهای انسا ، اجتماع  شاایا روا به نقل از 

ایخخت رفتار تابع  از تعامل میا  شخخیص و محیط  ؛ارت و حاصخخل عوامل اجتماع  ایخخت و به عه

از طریق حضور واقع  و  شخماری ب  هایشخیوه ( افراد به 7797،الپورت)به  فته . (7147،)کریم 

یک   ،(7147 ،مایو و همکارا  ترجمه وکیلیا  و یید محمدی ذراند )م  تأثیرخیال  خود بر ما 

  نگرش ایت. تأثیراتاز این 

نگرش یک حالت روان  و »کاخد:  م تعریف   ونخه ایننگرش را مفهوم  (7717) ورد  الپورت 

فرد،  هایپایخهدایت  یا پویا بر  تأثیری، و یافتهیازما ع ه  آماد   ایت که از طریق  تجربه 

ترجمه ، 7717)الپورت،  .«، داردشخخخودم که به آ  مربوط  های موقعیتدر برابر کلیخه اشخخخیا یا  

مایو و همکارا  ترجمه ) رفتاری بر نگرش تأثیراتو   ذاردم ر اثر اش بر رفتنگر. (7147 ،کریم

 .(7147وکیلیا  

ریه اجتماع  بر نگرش نظ تأثیراتنظریه برای پرداختن به  هاینمونه ترینشدهشااختهیک  از 

نگرش خود  -الفایت:  مؤلفهدر این نظریه نگرش شامل یه  .(7797) ایخت  7تعادل فریتی هایدر

ه نگرش خود فرد نسهت ب -و جنگرش شی   دیگر نسهت به موضوع،  -بفرد نسهت به موضوع، 

 .(7147 ،مایو و همکارا  ترجمه وکیلیا) شیص دیگر ایت

ز فواصل ایخخت که در تعامل با دیگرا  چه ا6فرایاد پتیخختیسخخیته مغی  ،دیگر تأملقابلمفهوم 

دهد. ا ر خود را تغییر م  کشخخخ یخخخیمهای جدید، دهد. مغی پس از تجربهنیدیک یا دور رخ م 

 تواناد به مغی شخخما آیخخین بیناد ها مداوم در معره پرخاشخخگری کتم  باشخخید کلمات م  ماه

داشخختن با مشخخکتت ارتهاط  و فشخخارهای مهم زند   مراجعا   یخخروکار ،از طرف . (6464ت،بار)

کارفرمایا  و درمانگرا ، کاد. آشخخاا م  1ای به نام فریخخود   از همدل فرد را با واهه ؛ماناد طت 

دچار فریخخود   از همدل   ؛به مشخخکتت مراجع داد پایخخخو  داد  وشپس از حضخخور ذهن، 

 شود و این به دلیل تماس مداوم با رنج دیگرا  ایت.م 

 ،جسخخم ،پایخی  پیییده از رو   حالت مههم  از ایخترس و یم و اندوه و  فریخود   همدل ، 

حاصخخل از روابط  هاینگرشاین . (7197،ایخختهایک ، ترجمه بافته چ ) ذهن و محیط فرد ایخخت

با  -الف: که برآ عتوهدر محیط کار  ،متقخابخل بخا مراجعین و بخه طهع آ  تغییر رفتار یا بالعکس    

 درمان خانواده پردازا نظریهطهق -، بکارکاا  در محیط کار مغایرت داردتعریف بهداشت روان  

                                                           
1. Fritz Heiders Balance Theory 

2. brain plasticity process 

3.empathy fatigue 
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زهرا ) دهدها قرار م این کخارکاا  را در تتطم نگرش  هخای خخانواده  ؛(7796)  7یخخختیر  همیو

 .(7147ر،کا

در مورد اثرات محیط کار و یا عوامل آیخخین هماناد فریخخود   شخخغل  و ایخخترس بر روابط   

، (7177) خاکپور(، 7146) های  تویط فکوریا  و همکارا پژوهش ،خانواد   و رضایت زناشوی 

فریود   شغل  و بین  معکوس رابطة ،پژوهش خود در (،7147 ) خواجوی نژاد. ایت  رفتهانجام

بیا  کرد کارکاا  یخخیسخختم خدمات اجتماع    برآ عتوهنگرش مثهت به زند   را نشخخا  داد و 

ایای  عاوا   شخخوند و ماهیت فریود   شغل  را یه بعددچار فریخود   شخخغل  م   یخهولت به

. (7147،خواجوی) کاهش کفایت شی  -و ج مسخ شی یت-ب، خستگ  هیجان -الف  کاد:م 

با محوریت اصخخل  خسخختگ    ،(6467) و همکارا 1کیم ،(6466) و همکارا  6های دریکپژوهش

و  تنقرار رف تأثیرتحتمضامیا  همیو   ،از بیمارا شخفقت و فریخود   شغل  به علت مراقهت   

 .اندآورده به دیترا تغییر در دید اه زند   

ترین دعاوی در چاد یخخال اخیر؛ دعاوی خانواده ایخخت. برای حفا کیا  و بقای یک  از شخخایع

خانواده، ریخخید   به دعاوی خانواد  ، و برای جلو یری از تیلیل خانواده؛ داد اه اخت خخاصخخ    

از اصخخل بیسخخت و یکم قانو  ایخخایخخ  جمهوری ایتم  ایرا  و بر طهق  1نواده در اجرای باد خا

(. کارکاا  این 7199مجلس شورای ایتم  تشکیل شد )یاوری، 7192مهرماه  71قانو  م خوب  

 یری عتوه بر علم و تجربه،  یری دارند. این ت خخخمیمنیاز به ت خخخمیم ،برای انجام خدمات حوزه

با عاایت به (. 7199بود  شخرایط محیط ، اجتماع  و بهییسخت  م  باشد)صابری،   مسختلیم مهیا 

اجتماع  و ایاکه پژوهش  به طور مستقل بر نگرش و  شاای روا علم  ،مهان  نظری و پژوهشخخ 

  را بر آ ا پژوهشگر ؛نپرداخته ایت بارخص در محیط داد اه خانواده، ،در بین افراد تغییرات آ 

ه در ک  ونهآ  ؛ایتها که در پ  توصیف صریم و شاایای  پدیدهدارشخاایخ    داشخت با علم پدی 

اد به دنهال فهم نگرش به زند   افر ؛(7179،)بودائ  شوندموقعیت  خاص تویخط افراد ادراک م  

فهم تجربه زیسخخته نگرش به زند   کارمادا  شخخایل در  چرا که برآید.شخخایل در داد اه خانواده 

داد اه خانواده از دو حیث اهمیت دارد: الف: به عاوا  عضخخوی از یخخازما  و حفا یخختمت روا   

باوجود  ، ب: به عاوا  عضخخوی از اعضخخای خانواده و یخختمت روا  خانواده. شخخایلین در این حوزه

تجربه ایت که  یخؤال صخدد پایخیگوی  به این   در حاضخر   پژوهشتأکید بر حفا حریم خانواده، 

 ؟چگونه ایت داد اه خانوادهمرد شایلین در نگرش به زند    هزیست

                                                           
1. satir 

2. Drake 

3. kim 
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 روش 

 یلرویکرد تحلبا ایتفاده از ها داده و تحلیلبوده  پدیدارشاای کیف  از نوع  روش پژوهش حاضر

شهر  داد ستری شایل درقضات نفر از  79امعه آماری پژوهش حاضر شامل ج .مضمو  انجام شد

خانواده و  یابقه کار در داد اه که بودند 7141در یال شهریتا  خمین و  آباد، خرماراک، تهرا 

ور به طحاضر در مطالعه   یرینمونهروش  .بر عهده دارندخانواده را  هایپروندهریید   به تجربه 

  برای ریید. اشتتا ریید  به فهم تجارب مشترک ادامه د  یرینمونه .پذیرفت هدفماد صورت

عدم  خروج، هایمتکاز جمله م خاحهه شد.  شخایل در داد اه خانواده   ،قاضخ   2این هدف با  به

طهق فهریخخخت رویکردهای  ردآوری  :آوریجمعابزار  .بود تمایل به همکاری و انجام م خخخاحهه

 فتهیاختاریانیمهم احهه از روش نوع پژوهش که پدیدارشاای  ایت،  بهباتوجههای کیف  و داده

ضهط و یپس بعد از پایا  هر جلسه بر  هاشوندهم احههبا رضایت  هام احههایخختفاده شد. تمام 

 و دردیت   صورتبه هادادهاطتعات فرایاد تحلیل  آوریجمعبا  زما هم .شخدند ی کایذ پیاده رو

ابتدا کدهای پایه ایخختیراج شخخدند و بر ایخخاس تشخخابه . انجام  رفت کس کیودام افیارنرمنهایت با 

 ،شدند تا در نهایت مضامین فرا یر حاصل شد بادیدیته ترانتیاع در طهقات  و مفهوم معاای  

برای تعیین این مهم از  روایی:مد. آ به دیخختمدل تغییر نگرش  افیارنرمایخختفاده از با  انتها و در

محایهه : پایاییِ کدگذاری پژوهششخد.  های تویخط اعضخا ایختفاده    روش تعیین صخحت یافته 

بادی یا مرتهط کرد  واحدهای پژوهش در قالن مقورت کد ذاری که شخامل دیته  فرایادپایای  

ایخخخت، برای انجام یک تحلیل موفق مهم ایخخخت. در پژوهش حاضخخخر، از پایای  بازآزمو  و روش 

توافق  درو  موضخخخوع  )پخایخای  بین دو کخد خذار( برای محخایخخخهه پایای  تحلیل و کد ذاری      

و  رفته، دهای انجامبرای این ماظور از میا  م احهه: باز آزمونپایایی  ها، ایتفاده شد.م احهه

فاصخله زمان  کوتاه و مشیص، دو   ها در یکعاوا  نمونه انتیاب شخد و هرکدام از آ  م خاحهه به 

 باها ههشده در دو فاصله زمان  برای هرکدام از م احشخدند. یپس کدهای مشیص  بارکد  ذاری

رود. در ی  برای ارزیاب  ثهات کد ذاری پژوهشخخخگر به کار م آزمامقایسخخخه شخخخدند. روش باز هم

و  "توافق"مشخخابه هسخختاد با عاوا   با همها، کدهای  که در دو فاصخخله زمان  هرکدام از م خخاحهه

شخخخوند. روش محایخخخهه پایای  بین مشخخخیص م  "عدم توافق"کخدهخای ییرمشخخخابخه با عاوا     

درصخخد پایای     له زمان  بدین ترتین ایخخت.  رفته تویخخط محقق در دو فاصخخهای انجامکد ذاری

 744 × تعداد کل کدها ÷6×تعداد توافقات  = بازآزمو 
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 محاسبه ضریب پایایی بازآزمون .2جدول 

 درصد توافق تعداد توافقات تعداد کدها کد مصاحبه ردیف

7 P4 7 1 99 

6 P7 9 1 97 

 96 9 79 جمع

 

 96با ایتفاده از فرمول ذکرشده، برابر  پژوهش رفته در این های انجامپایای  بازآزمو  م احهه

درصخخد ایخخت، قابلیت اعتماد  24ایاکه این مییا  پایای  بیشخختر از  بهباتوجه. آمد به دیخختدرصخخد 

 شد. تأییدها کد ذاری

برای محایهه پایای  از طریق روش توافق دو کد ذار )ارزیاب(، از یک : پایایی بین دو کدگذار

روش پژوهش کیف  بر که  به پیشاهاد ایتاد را راهاما(ارشخد مشخاوره )  کارشخاایخ    التح خیل فارغ

کد ذار( در این پژوهش مشارکت کاد؛ ) عاوا  همکار پژوهشدرخوایخت شد تا به  ،اشخراف داشخت  

م احهه را کد ذاری کرده و درصد توافق درو   6پژوهش، تعداد یپس محقق به همراه این همکار 

رود با ایخختفاده از فرمول زیر محایهه شد: به کار م  پژوهشعاوا  شخاخص پایای   موضخوع  که به 

 744 × تعداد کل کدها ÷6×تعداد توافقات  = درصد توافق درو  موضوع 

 

 : محاسبه پایایی بین دو کدگذار1جدول 

 درصد توافق تعداد توافقات تعداد کدها کد مصاحبه ردیف

7 P3 76 7 91 

6 P9 9 1 97 

 91 9 77 جمع
 

که چو  از  ایتدرصد  91پایای  بین دو کد ذار  ،دهدم  نشا  6جدول نتایج طور که هما 

 یازیپیادهبعد از انجام م احهه و  د.شوم  تأییددرصخد بیشتر ایت قابلیت اعتماد کد ذاری   24

 تغییرمدل   maxquda افیارنرمنهایت با  و درد شدنتحلیل  تحلیل مضمو ها از طریق ها، دادهداده

رضخخایت  ،کااد ا شخخرکتمحرمانه بود  تمام  اطتعات  ملاحظات اخلاقی:. شخخد ارائهنگرش 

ت و اطتعات  به نام آنها ثه  ونههیچبرای ثهت و ضهط اطتعاتشا  و ایاکه  کاادهشرکتداشخختن 

  ردد.نشر نم 

 

 اهیافته

 61، یابقه کار باری کاادهشرکت 1که  دهدم نشا   کااد ا شرکت شااخت جمعیتاطتعات 

نفر از  1یخخخال داشخخختاد. مدرک تح خخخیل    77دیگر یخخخابقه کاری باری  کاادهشخخخرکت 1و 
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ویک  (حوزوی 1حقو  جیا و یطم  ارشدکارشاای و یک نفر ) ارشدکارشخاای   هاکاادهشخرکت 

 بودند. متأهل هاکاادهشرکتهمه . حوزوی داشت 1نفر مدرک یطم 

 
 مصاحبه شوند ۶استخراج شده از  پایهو مضامین  هامصاحبه. نمونه 1جدول 

 مضامین پایه هاقولنقلنمونه  کد

P6 
را به خانواده زیاد کرده و یخخخع   امعتقهمشخخخکتت ایاجا عشخخخق و ... »

«از مشکتت ایاجا درس بگیرم تا در خانواده خودم اتفا  نیفتد... کامم   
مثهت از موارد کاری تأثیرپذیری  

P3 
و بعد  شخخخومم اول  وش شخخخاوا  کامم در دعواها عاقتنه برخورد »... 

«پریم...م  یؤال  
 صهوری در ع هانیت

P1 
از شدم؛ اما ار  م مثل خودشخا    قهتیدر برخورد با افراد پرخاشخگر  »... 

«ماند...م خاطر افراد  و در کامم ایتفاده  طهع شوخ  

 طهع شوخاز  و ایتفادهتغییر رویکرد 

مؤثریت   عاوا به  

P2 

 

 

 

متوجه شخخدم در  بعدایجسخخم   و خسخختگ اوایل ایخخترس داشخختم  ... »

صخخلم داد وار  تتشخخ  برای صخخلم  نم  شخخهخانواده خیل   هایپرونده

«ندارم.  

اما ار  به  همکاریاوایل نشخخخیوار ذها  داشخخختم هم احسخخخایخخخ  ... »

.«..کاادم  نمای بیرگرییدم به نظرم افراد مشکتت را  تفاوت ب   

و  اه  فکر ایاکه چه رای  دهم  ماندم در ذهام  هامدت ها... پرونخده »

«کرد...م خوابم را میتل   

«...شدم تفاوتداشتم؛ اما ار  ب شغل  ایترس  نااما  خاطر... به»  

 ایترس

 خستگ  جسم 

 اختتل در خواب

 ذها  آشفتگ 

 به حل مشکل مراجع میل ب 

P3 
P6 
P4 

 نگرش ماف  به مراجع

 به شرایط شغل  تفاوت ب 

P1 
 یراغ و بهیخابق کار زیاد دویخخت دارم زودتر بازنشسته شوم   ... باوجود»

 ...«کشاورزی برم
 اشتیا  به بازنشستگ  پیش از موعد

P4 

در یک  مثتی کردم؛ اما ار  نهم یک نفر قضخخخاوت  های فتهبا  ... قهتی»

کرده کخه این اتفا    همکخاری طرف مقخابخل    حتمخای م   م  کخاری کتخک 

«داده...رخ  

 توجه به زمیاه رفتاری دیگرا 

P6 « ... ایتفاده از تجربه در شااخت دیگرا  ...«حاصل تجربه کاری ایت و این ،شااخت توا م با دید  افراد 

P2 « ...  شومم در بیرو  کار با افراد پرخاشگر مثل خودشا»... 
 عاوا بهتقلید از رفتار پرخاشگر 

 واکاش

P2 « ...  ماف تمرکی بر نکات  ...«ماف  ایت بر نکاترام   ویاد تمرکی ما  هابدیدر داد اه چو 

P6 
و شرایط اجتماع ارزش همسرم  بیامم نامتیمات که ایاجا  به... باتوجه»

«...بار رفته  

بیشتر به  و احتراماحساس ارزش 

 همسر

P5 « ... از همسر قدرشاای  «دانم...م همسرم را بیشتر  و ارزشقدر 

P1 
 تواز تجربیات من در کار زیاد شده اما تجربیات همسرم رشد نکرده ... »

 «...نیست
 هم کفو نهود  با همسر

P2 
او  خانم با همسرش با ایاکه اختتف  شوم، مثتیم  اه  دچار مقایسه ..

 ...من با منکاد؛ اما همسر م دارد خوب رفتار 
 مقایسه همسر خود با مراجعین

P4 
فریخختادمش مدرک کارشاای  ،  را هسخختم ایدئالنسخخهت به همسخخرم »

 «دیگر بگیرد
 ایدئالتمایل به همسر 



 راهله نوروزی و حسین داودی

   747 

 مضامین پایه هاقولنقلنمونه  کد

P3 

باعث عدم  شویمم  روروبه باهوش وخطاآزمو هر چیی نوظهور که با ... »

کام؛ اما نم همسخخرم در ایخختفاده از ایاسخختا یرکوب  مثتیتفاهم میشخخه 

 ایصخخخرفخرید از ایاسخخختا  کامم مجابش  کام، مثتیم  مراقهت و کاترل

 «...تهلیغات ایت

 کاترل همسر

P2 

چو  یخخخه مورد بود؛ اما ار  فقط مذهن  قهتیمعیار ازدواج فرزندانم ... »

بلوغ اقت خخاد  ، معیار مناختق  و اقت خخادی و اعتیاد ایخخت  ،طت  آمار

...«ایت  

 تغییر معیار ازدواج فرزندا 

 

P5 
ایخخاس دانم؛ چو  بر م ازدواج یخخات  را بهتر از ازدواج دانشخخگاه  ... »

 ...«اصل  ایت هایخانوادهشااخت 

اعتقاد به میایای ازدواج یات  به 

 مدر 

P3 
 دهمم تجربیخخاتم را انتقخخال کام، نم من برای فرزنخخدانم انتیخخاب ... »

 «...خودشا  انتیاب کااد

انتقال تجربیات در انتیاب همسر به 

 فرزند

P6 
 و دوراصخخخل   هایخانوادهدر ازدواج فرزنخدانم بخایخد همه جوانن و    ... »

 «...برری  شوند

همسر برری  همه جوانن در انتیاب 

 فرزند

P1 « ... رفتار خانواده آنالیی ..«.کامم  آنالیی رییبیا  خاطربهحرکات و رفتار خانم و بیه هام را 

P2 
این  از موضخخع قدرت و دانای  ایخخت و اوقاتبعضخخ ارتهاط با خانواده ... »

 ...«نشستن در کری  قدرت ایت خاطربه
 برخورد از موضع قدرت و دانای 

P1 « ...  رای  ن یحت ...«متعریف کا ییرمستقیموقایع را  کامم ن یحت  را شدم و یع  

P3 
 کمنهاشخخخم؛ اما کمتا در محل کار زیاد  بردمم را به خانه  ها... پرونخده »

 «...شد و تاشباعث مشکل 
 انتقال مسائل کاری و تاش به خانه

P3 « ... به علت تفریم نداشتن یرزد  «زد...م همسرم به علت تفریم و مرخ   نداشتن یر 

P1 «آنالییشد از  خانواده نارضایت  ...«شدندم  رایانه من ناراحت  آنالییرفتار  خاطر... به 

P1 
ز با  ویادم  کامم تجربیات کاری هروقت ن خخخیحتشخخخا   خاطر... به»

 «...شروع شد
 شد ن یحتاز  خانواده نارضایت 

P2 
را به ما  اتبدبیا داری شوند م مسخائل خانواده معتره   ... در بعضخ  »

 ...«کا م ماتقل 
 تویط خانواده بدبیا  پذیرشعدم

P1 « ...من یه شعار دارم احتیاط بهتر از اعتماد ایت...» 
ایجاد نگرش احتیاط  نسهت به 

 اعتماد جایبهدیگرا  

P3 
ر د ازنظر من هرکس  از این .شخدم نسخهت به اطرافیا    بدبینخیل  ... »

 «...وارد شود درویگو ایت مگر ختفش ثابت شود
 نسهت به دیگرا  بدبیاانهدید اه 

P6 « ... محتاط بود  در اعتماد به دیگرا  .«اعتماد نکام پژوهشباعث شده بدو   و اینبسیار محتاط شدم 

P2 « ...عدم اعتماد به دیگرا  «کام...اما اعتماد نم دهم؛ م ییاا  افراد  وش  به 

P4 « ...به ن یحت  رای  میل ب  ...«خیل  حوصله ندارم کس  را ن یحت کام 

P4 
حرف  با منکس   و نهم  رم خونه دویخت دارم برم یه  وشخه تاها   ... »

 «یاعت 1ال   1 حدودایحرف بینم  و نهبیند 
 بعد از کار تاهای بهنیاز 

P6 « ... کادم ایجاد کام؛ چو  مشکل نم با همسرم صحهت  هاپروندهاز...» 
مسائل کار   ذاریاشتراکاجتااب از 

 با همسر

P3 
از یک دهه هستیم من مراقن فرهاگ هستم و فرهاگ  و همسرممن ... »

 شخخخویمم  روروبهبا هاش  وخطاآزمو که با  نوظهورچییهای  دید مناز 

نوین در  و فااورینگرش به فرهاگ 

  فتگو با همسر



 واکاوی تجربه زیسته نگرش به زند  ِ شایلین مرد داد اه خانواده

 7141بهار / 26شماره  ،79ف لاامه مشاوره شغل  و یازمان / دوره                                                         742

 مضامین پایه هاقولنقلنمونه  کد

هسخت مثل ایاسختا و چو  باعث عدم تفاهم میشخخه با او در باره صحهت   

 ...«کامم 

P5 
دانم؛ م ایختفاده از ایاسختا و فضای مجازی را عامل طت  و مشکل   ... »

 ...«کامم  و کاترلکرده پس مراقهت   رامادیرا  هاچو  خانم

تغییر نگرش نسهت به فضای مجازی 

 بر رابطه با همسر آ  و تأثیر

P5 
سته؛ نش آدم بگیرد؛ چو  بیه کاارکاترل باید صورت  فرزندپروریدر ... »

 «...م  کاه  وش  ییراما با 
 در تربیت فرزند و نظارتلیوم کاترل 

P6 
حت  نگرا  دویخخت فرزندانم در  ذارده،  و تأثیردویخخت خیل  مهم ... »

 «...دانشگاه هم هستم
 اهمیت دویت  در تربیت فرزند

P2 
 و همسرم و دختر تریدم جامعه  و ازپسخرم هم این بدبیا  را دارد  ... »

 «کا م را به ما ماتقل  اتبدبیا  کاادم هم شکایت 
 انتقال بدبیا  در تربیت فرزند

 
 شوندهمصاحبه ۶ هایمصاحبهاز تحلیل  آمدهدستبه. مضامین 0جدول 

 قضات هایمصاحبه از تحلیل آمدهدستبهمضامین 

مفهوم 

 فراگیر
 مضامین پایه دهندهسازمان

 وانی کدهاافر

 تجربیات تأثیر

شخخخغخخلخخ  بخخر 

نخخخگخخخرش و 

رویخخخخکخخخخرد  

 شی  

 

 

 

 رویکرد رشدی

 

به  عتقه و افیایشموارد کاری  ازمثهت  تأثیرپذیری

 خانواده

P6 

 P3 صهوری در ع هانیت

 عاوا به طهع شخخخوخاز  و ایخخختفادهتغییر رویکرد 

 مؤثریت  

P1 

نخخگخخرش مخخاف  و 

فریود   همدل  

نسخخخخخهخخخت بخخخه 

مسئولیت شغل  و 

 اجتماع 

 P1,p2,p4 ایترس

 P2 خستگ  جسم 

 P6 اختتل در خواب

 P6,p3 ذها  آشفتگ 

 P1.p2,p3 به حل مشکل مراجع میل ب 

 P1,p3 نگرش ماف  به مراجع

 P4 به شرایط شغل  تفاوت ب 

 P1,p2 اشتیا  به بازنشستگ  پیش از موعد

تجربیخخات فردی و 

 کخخار یریبخخهنحوه 

و در قضخخخخخاوت 

 دیگرا  شااخت

 P4 توجه به زمیاه رفتاری دیگرا 

 P2,p6 ایتفاده از تجربه در شااخت دیگرا 

 P2,p1 واکاش عاوا بهتقلید از رفتار پرخاشگر 

 P2,p1 بر نکات ماف تمرکی 

تخخخحخخخول در 

و  هخخخاارزش

تخخغییر نگرش بخخه 

 همسر

 P6 بیشتر به همسر و احتراماحساس ارزش 

 P5 از همسر قدرشاای 
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 قضات هایمصاحبه از تحلیل آمدهدستبهمضامین 

مفهوم 

 فراگیر
 مضامین پایه دهندهسازمان

 وانی کدهاافر

 هخخانخخگخخرش 

نسهت به روابط 

زنخخاشخخخوی  و 

 خانواد  

 P1 هم کفو نهود  با همسر

 P2 مقایسه همسر خود با مراجعین

 P4 ایدئالتمایل به همسر 

 P3,p5 همسرکاترل 

و  هخخاارزشتغییر 

در ازدواج  بخخاورهخخا

 فرزندا 

 تغییر معیار ازدواج فرزندا 

 

P1,p2      

 P5 اعتقاد به میایای ازدواج یات  به مدر 

 P3 انتقال تجربیات در انتیاب همسر به فرزند

 P6 همسر فرزندبرری  همه جوانن در انتیاب 

 هایمؤلفخه  تخأثیر 

شی یت کاری بر 

 روابط خانواد  

 P1 رفتار خانواده آنالیی

 P1,p2 برخورد از موضع قدرت و دانای 

 P1,p6 ت  رای ن یح

- عخدم تعادل کار 

 زند  

 P3 انتقال مسائل کاری و تاش به خانه

 P3 به علت تفریم نداشتن یرزد 

تخخخعخخخارضخخخخخات  

 خانواد  

 P1 آنالییشد ه از خانواد نارضایت 

 P1 شد ن یحتخانواده از  نارضایت 

 P2 تویط خانواده بدبیا  پذیرشعدم

و  بخخدبخخیخخاخخ  

رویخخخخکخخخخرد  

محتخاطخانه در   

روابخخخخخخخخخخط 

 اجتماع 

 و احتیاط بخدبیا  

 در روابط اجتماع 

 جایبهایجخاد نگرش احتیخاط  نسخخخهت به دیگرا    

 اعتماد

P1 

 P3,p5 نسهت به دیگرا  بدبیاانهدید اه 

 P4,p6 اعتماد به دیگرا محتاط بود  در 

احسخخخاس فقخخدا  

به  و تمایلاعتمخاد  

 انیوا

 P2 عدم اعتماد به دیگرا 

 P2,p4 به ن یحت  رای  میل ب 

 P4 بعد از کار تاهای بهنیاز 

 P6 با همسرمسائل کار   ذاریاشتراکاجتااب از 

تخخغخخیخخیخخر نخخگرش 

نسخخهت به فااوری 

 در روابط زناشوی 

 P3 نوین در  فتگو با همسر فااوری ونگرش به فرهاگ 

بر   آ و تأثیرتغییر نگرش نسخهت به فضای مجازی  

 رابطه با همسر

P3,p5 

تخخغخخیخخیخخر رویخخکرد 

مخخحخختخخاطخخانخخه در 

 تربیت فرزند

 P5 در تربیت فرزند و نظارتلیوم کاترل 

 P6 اهمیت دویت  در تربیت فرزند

 P2 انتقال بدبیا  در تربیت فرزند



 واکاوی تجربه زیسته نگرش به زند  ِ شایلین مرد داد اه خانواده

 7141بهار / 26شماره  ،79ف لاامه مشاوره شغل  و یازمان / دوره                                                         749

 بحث

گرش و شغل  بر ن هایتجربه تأثیر، یه مضمو  فرا یر: کااد ا شرکت هایم خاحهه پیرو تحلیل 

نسخخهت به روابط خانواد   و زناشوی ،  هانگرشو  هاارزش، تحول در شخی خ   رویکرد در زند   

 بدبیا  و رویکرد محتاطانه در روابط اجتماع  ایتیراج شد.

 

 :شغلی بر نگرش و رویکرد در زندگی شخصی هایتجربه تأثیرمضمون اول: 

از رشخخخد و ( که 7177)مها  بر رویکردهای رشخخخدی با نتیجه پژوهش خاک  پور  هایافتهنتخایج  

با . همیاین خوان  دارد برد همم و مشخخخاوره نام  درمان روا اثرات مثهت حرفه  عاوا بهآ اه  

روان  اجتماع  بیمارا  یخخخرطان  بر  هایمراقهت تأثیراتاز ( که 6467)پژوهش کیم و همکارا  

 همسوی  دارد. کادم مددکارا  اجتماع  فروتن شد  را بیا  

شخخغل  و  هایمسخخئولیتنسخخهت به در بعد نگرش ماف  و فریخخود   همدل  پژوهش حاضخخر 

، و کیم و همکارا  (6466)، دریک و همکارا  (6464)اجتمخاع ، بخا پژوهش رویخخخو و روتمخا     

عاوا   خود در پژوهش (6464)در خسخختگ  شخخفقت همیوان  دارد. رویخخو و روتما    ، (6467)

در معره  ویژهبه، کاادم خانواد   و جاای  ریخخخید    هایپروندهقضخخخات  کخه به   کااخد م 

، (6467)کیم و همکارا   (،6466)هستاد. دریک و همکارا   تروما و خستگ  شفقت هایآیین

 ، خستگ  شفقت را  یارش کردند.در کار با بیمارا  یرطان نیی 

 ایپایهآ  در قضخخاوت و شخخااخت دیگرا ، مضمو   کار یریبهدر بعد تجربیات فردی و نحوه 

برخورد اولیه افراد »: کادم ، بیا  p2کد وجود دارد با عاوا  قضخخاوت و تمرکی بر نکات ماف  که 
که با « بیامم نکات ماف  را بیشخخختر فهمید؛ اما من  توا م و از چهره هم  دهادم پخالسخخخ   

که قضاوت افراد بر ایاس تجربه کاری  شوند ا م خاحهه  قولنقل، با (7144پور )حسخن پژوهش 

 بود هم خوان  دارد.

 

 ناشویینسبت به روابط خانوادگی و ز هانگرشو  هاارزشتحول در  مضمون دوم: 

و خواجوی نژاد  (7146)مها  بر تغییر نگرش به همسر با پژوهش فکوریا  و متق   هایافتهنتایج 

فریخود   شخخغل  نقش   ،شخده دادهنشخا  همیوان  دارد. در پژوهش فکوریا  ( 7147)و کتنتری 

 (7147) خواجوی نژاد ای در رضایت زناشوی  دارد و روابطه معکوس با هم دارند. کاادهبیا پیش

 داریمعا بین نگرش به زند   و فریخخود   شخخغل  رابطه معکوس که اد نشخخا  د در پژوهشخخ 

ر پژوهش حاضخر نیی افرادی که نگرش ماف  به همسخرا  خود داشتاد حد باری  از   د وجود دارد.

 .را  یارش دادند د   همدل فریو
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 هاینگرشدر پژوهش خود نشخخخا  دادند هماهاگ   ،(7146و همکخارا  ) فکوری اشخخخکیک  

رضخخایت زناشوی  نقش  بیا پیشزوجین در  هایو ارزشهمسخر   هاینگرشاای  با آشخ زوجین و 

 ورشد نکرده  قدرآ تجربیات من در کار زیاد شده اما تجربیات خانم »: کادم نقل  p1کد  دارند.
با پژوهش فکوری  هاکاادهشخخرکتو دیگر  کاادهشخخرکتاین نارضخخایت  . «برقرار نیسخخت تواز 

 اشکیک  هم خوان  دارد.

شخخی خخیت کاری بر روابط خانواد   با پژوهش  هایمؤلفه تأثیردر بعد نتایج پژوهش حاضخخر 

، در اثرات ماف  کار (7177خاکپور )همسخخخوی  دارد.  (7147) و ایخخخفادیاری (7177خاکپور )

ص و تفح یؤالاعضای خانواده و ناخودآ اه بر خانواده به تعهیر و تفسخیر رفتارهای   درمانگریروا 

در تجربه زیسخخته قضخخات و همسخخرا  از  (7147) . ایخخفادیاریکادم از اعضخخای خانواده اشخخاره 

 . ویدم شی یت  بر رابطه زوج   هایمؤلفه تأثیر ذاری

 (6464) و رویخخخو و روتما  (7144پور )حسخخخنزند   با پژوهش  -ر در بعد عدم تعادل کا

 نظرصرف ،به مضمو  فرع  ایحرفهدر مضمو  تیط  از مرزهای ( 7144) پورحسنهمسو ایت. 

: کادم ، در مضمو  تداخل ماف  کار و خانه بیا  (6464)و رویو و روتما   از تفریم اشاره دارد
با  تادتوانسم در یر بود  قضات در کارشا  چه از نظر فیییک ، عاطف  و شااخت  وقت  را که »

 .«دهدم ش بگذراناد کاه خانواده
، همسو ایت. (7191فر )یخخارریو باورها در ازدواج فرزندا  با پژوهش  هاارزشدر بعد تغییر 

 همسخخر ییا مسخختقیم  در  تأثیرگرش هر فرد و ن بیا جها نشخخا  داد که ، (7191فر )یخخارری

 .بردم نام  همسخخر ییا  هایمتک عاوا بهدارد و عتوه بر ایما  از کفویت و جذابیت جسخخمان  

برای  همسخخر ییا در پژوهش حاضخخر قضخخات داد اه خانواده علل طت  را شخخاایخخای  کرده و در 

بود؛ معیار مهم ازدواج برای فرزندانم مذهن  قهتی» :p2 کاادهشرکت .کاادم دا  خود لحاظ فرزن
 بلوغ اقت ادیمعیار اصل  من ، (و اعتیاداقت ادی ، مار طت  )اختق آ یه مورد بهاما ار  باتوجه
از نظر من افراد عاقل و خوش تین و خوشگل کارشا  به داد اه » :p1 کاادهشرکت «.شخده ایت 

 اشاره به جذابیت جسمان  کرده ایت.که  «خانواده نم  ریه

 

 مضمون سوم: بدبینی و رویکرد محتاطانه در روابط اجتماعی 

یخخخو و روتما  مها  بر بخدبیا  و احتیاط در روابط اجتماع  با پژوهش رو  هخا یخافتخه  نتخایج  

، ضخخخابطا  قضخخخای  را در پژوهش خود (6464) رویخخخو و روتما  همسخخخوی  دارد. (6464)

 . ویدم  هاپایخدر مورد محرمانه بود   هاآ کرده و از نگران    ذارینام« جمعیت دشخوار »

در مضمو  فرع  مایوی (، 7144پور )حسنا با پژوهش به انیو و تمایلدر بعد فقدا  اعتماد 
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دارم برم یه  وشه ای  نه با کس   کار دویتبعد از » :p4 کااده. شرکتدارد یوی همشخد   
در بعد تغییر نگرش به فااوری در روابط زناشوی  . «کسخ  با من حرف بیند...  و نهحرف بینم 

در پژوهش حاضر کد  .دارد همسوی  (7146)احمدراد و همکارا  (، 7144) با پژوهش فتح 

p3  و کد« .شخود م ایاسختا باعث عدم تفاهم  »: کادم نقل p5: «  فضخای مجازی و ایاسخختا را
بین ارتهاط (، 7144)در پژوهش فتح   «.کرده  رامادیرا  هادانم؛ چو  خانمم عامل طت  

 احمدراد ایخخت. مشخخاهدهقابلو تفریم و یخخر رم  با تعارضخخات زناشخخوی  رابطه مثهت  آیخخا 

از فضخخخای مجازی به روابط زوجین  رویهب ایخخختفاده  کادم بیا  در پژوهش خود (، 7146)

 .زندم  آیین

و تغییر  هانگرش وجودآمد بهدر مورد  آمدهدیخخختبهمضخخخامین  بهباتوجهتهیین نظری 

بیا  کرد که بر ایخخاس  توا م ، اختتف خانواد   هایپروندهرویکردها در اثر ریخخید   به 

شیص، موضوع نگرش و  نگرش :ایت  انهیخه وعه شخامل مجم ، نگرش زتنظریه تعادل فری

از اهمیت حیات  برخوردار ایت و افراد به دنهال  نگرش فرد دیگرشیص دیگر. در این نظریه 

و ترجمه وکیلیا  ، 6477،و همکارا مایو ) خود و دیگرا  هسخختاد هاینگرشهماهاگ  بین 

، 6،7 کاادهشرکتدر م احهه  توا م با این نظریه را مضامین همسو . (7147محمدی، یید

 متحظه کرد. 2و 

کاد: م نقل  p2 کاادهشخخخرکتازدواج فرزندا ، در این باره  و باورها در هخا ارزشتغییر  

اقت خادی و اعتیاد ایت و ار  معیار من بلوغ اقت ادی   ،یخه مورد آمار باری طت  اختق  »
 .«ایت برای فرزندانم اما قهتی این نهود

ایخخختفاده از »کاد: م نقل  p5ر روابط زناشخخخوی ، در این باره تغییر نگرش به فااوری د
همین مراقهت و  خاطربهکرده و   رامادیرا  هادانم؛ چو  خانمم ایاسخخختخا را عخامل طت    

 .«کامم کاترل 
راحت  قهتیبه جامعه بدبین شدم »: p5 کاادهشرکتاحتیاط در روابط اجتماع : بدبیا  و 
 «.و ط  مراحل قانون  ندرتبهنه مگر شدم؛ اما ار  م ضامن افراد 

 ذاره  تأثیردویخخت خیل   »: p6 کاادهشخخرکت : فرزندپروریرد محتاطانه در یر رویکیتغ
 .«حت  نگرا  دویت فرزندانم در دانشگاه هم هستم

ر داست.  اجتماعی - نظریه شناختیبر ایخاس   به دیخت تهیین نظری دیگر مضخامین  

دارد. تقویت و تاهیه جانشخخخیا   این نظریه مفاهیم  ماناد تقویت و تاهیه جانشخخخیا  وجود

، آیادم یاد یرنده  مشاهدةرفتار یرمشق مورد  دنهال پیامدهای مثهت و ماف  هستاد که به

 .(7146ییف،دهد )م قرار  تأثیرتحتاما یاد یرنده را  ؛نه به دنهال رفتار خود یاد یرنده
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 :p6مثهت از موارد کاری: : تأثیرپذیریذیل ایخخت قراربه  هم یخخو با این نظریه یمضخخمو  نها
از مشکتت ایاجا درس بگیرم تا  کامم زیاد کرده یع   امخانوادهمشخخکتت ایاجا عشخخقم را به »

 ایاجا ونامتیمات  بهباتوجه» :p6نگرش قدرشخخاایخخانه به همسخخر،  . «در زند   خودم اتفا  نیفتد
 «.اجتماع ارزش همسرم بار رفتهشرایط 

: هدر روابط زناشوی  و مضمو  دیگر بدبیا  به جامع آ  تأثیرتغییر نگرش به فضای مجازی و 

 (7171خان ،)در تاج،  ، تقلید پرخاشگری ایتایمشاهده یاد یری نظریةیک  دیگر از مفاهیم در 

در بیرو  کار در برخورد با افراد : »p2 کاادهشرکت با مضخامیا  از این پژوهش هم یخو ایت.  که 

 .«شومم پرخاشگر مثل خودشا  

و  داد  وشمتی خخص پس از حضخخور ذهن،  ، فرســودگی از همدلی نظریةبر ایخخاس 

. شودم به مشکتت مراجع دارای حالت شدید هیجان ، دچار فریود   از همدل   داد پایخ

حالت مههم  از ایخترس و یم، یخردرد و خستگ     صخورت بهاین حالت در متی خص متهحر  

جسمان  ایت. نشانه بارز این یادرم تغییر ماف  در دید اه متی ص نسهت به افرادی ایت 

وجود دارد  این فره به فاجعه ایخخت. اعتااشخخد ب و در نهایت  کادم مت خد هاآ که به 

و یا  اندکارنکرده دیدهآیخخینلیومای با مراجع  اندشخخدهافرادی که دچار فریخخود   از همدل  

ترجمه بافته ، ایخخختهایک ) .اندکارکرده اندیخخخاز اریشخخخکتت افرادی که در یر طت  یا م

ر تغیی توانمنم اوایل ایخترس داشتم و خستگ  جسم  بعدای متوجه شدم  »: P2 (.7174چ ،

 .«نداریمتتش   خیل  صلم داد و ار  شودنم خانواده  هایپروندهدهم و قدرت ندارم و در 

مضخخخمو  تمخایخل بخه انیوا و یخخخکوت بخا مفهوم  بخه نام محیط فیییک  و رفتار کار در       

عوامل فیییک  از عوامل  هستاد که بر  کادم کار همسو ایت. این مهان  بیا   شخاای  روا 

کار متوجه اثر صدا بر یتمت فرد و عملکرد شغل   شخاایخ   روا در  . ذارندم رفتار کار اثر 

 . یاز اریکادم شااخت  دارد بیشتر ایجاد میاحمت  جاهةشدیم صدا در انجام وظایف  که 

. (7179مقدم  پور،دهد )م از انرهی فرد را به خود اخت خخاص  با صخخداهای مداوم بیشخخ  

خونه  رومم بعد کار : »P4(.6464،رویو و روتما ) محیط کار داد اه عمومای خ خمانه ایخت  

تاها و با کس  حرف نینم وکس  هم با من حرف   وشه برم یه خواهدم حوصله ندارم و دلم 

  «.نیند

با عاوا  انتقال بدبیا  به فرزندا  به چشم  ایپایهمضمو   ایخختیراج شده،در مضخخامین 

در این نظریه مفهوم  به نام انتقال چاد نسل  ایت  بوئا  ایت. نظریةکه همسو با  خوردم 

نسل  به نسل دیگر ماتقل و الگوهای مقابله یا ایخخترس را از  ایمقابلهکه والدین راههردهای 

 .(7196ترجمه بهاری،،  تدیاگ) .کاادم 
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P2:  ...« حت  پسرم این بدبیا  کامدهم؛ اما اعتماد نم م اعتماد ندارم، به افراد  وش ،

 «.کا م این بدبیا  را به ما ماتقل  کاادم شکایت  و دخترمو خانم  به جامعه را دارد

 

 گیرینتیجه

 قاآ   قضخخات بسخخیاری در نگرش به زند تأثیراتاختتف خانواد    هایپروندهریخخید   به 

مثهت و یخخازنده و موجن رشخخد شخخی خخیت  و بههود روابط  تأثیراتبعضخخ  از  داشخخته ایخخت.

به  قدرشاایانهنگاه  رشدی و هایزناشخوی  و خانواد   شخده ایخت. ماناد مضخامین: رویکرد    

و بدبیا  و تغییر رویکردشا   هاآ موجن نگران  و اضطراب  تأثیراتتعدادی از این  همسخخر.

ری در به فااو نگرش بدبیا  و احتیاط در اعتماد به دیگرا ، تغییرشده ایت. ماناد مضامین: 

 رتغیی تهعها و بهنگرشبرخ  از . و باورها در ازدواج فرزندا  هاارزشروابط زناشخخخوی ، تغییر 

، زند  - عدم تعادل کار: ماناد مضخخامین ؛موجن اختل در خانواده شخخده آ رفتار حاصخخل از 

ز در نهایت بعض  ا شی یت کاری بر روابط خانواد   و هایمؤلفه ، تأثیرتعارضات خانواد  

 ، نگرش ماف  و فریخخود   همدل: ماناد، دهدم مضخخامین نگرش ماف  این افراد را نشخخا  

مشکتت مربوط به به  توا م پژوهش حاضر  های جمله محدودیتز ا. نگرش ماف  به همسر

ر د اخت اربهو توضیم   وی  ییدهل کار قضات و م احهه با آنها، حهماهاگ  و حضخخور در م

قضات داد اه خانواده مورد تجربه زیسخته و محدود بود  پیشخخیاه نظری و پژوهش  در مورد  

، دهادهیخخخازما کم  در مورد هر یک از مضخخخامین  هایپژوهشانجام  ؛ باابرایناشخخخاره کرد

در زند   برای  اندیشخخخ مثهتتن ارم  و ، ان در زمیاه شخخخفقت درم های کخار اه بر یاری 

پیشخخاهاد و یربال  ری از طریق اجرای آزمو  های شخخی خخیت  شخخایلین در داد اه خانواده 

 .شودم 
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. مدل نهایی تغییر نگرش قضات شامل در دادگاه خانواده بر مضامین سازنده به دست از 2نمودار 

 هامصاحبه

 تعارض منافع

 حاضر وجود ندارد. تعاره ماافع  در پژوهش

 تشکر و قدردانی

 یهام احههدر  کااد ا شرکتپژوهشخخگرا  مراتن تشکر و قدردان  خود را از  ویخخیلهبدین

  .دارندم پژوهش حاضر اعتم 

 

 منابع 

اجتماع   هایشهکهنقش . (7146ظفر قادی، )صابری  ،محسن، جدیدی، فرید، احمد راد -

بخخخه داد خخخاه  کخخخاخخخاخخخده مخخخراجخخخعخخخه  هخخخایزوجمخخخجخخخازی در روابخخخط  

   https://civilica.com/doc/1956312خانواده،

مشاورا   و رو جسخم  ، التیام ذهن) فریخود   از همدل  ، (7197، )مارک ا، ایختهایک   -

 .کتاب ارجماد تهرا : حوری، ترجمه بافته چ ،، (ایحرفه

، قضخخات از رابطه زوج  و همسخخرا تجربه زیسخخته قضخخات (، 7147، )فاطمه، ایخخفادیاری -

 پژوهشکده خانواده.، دانشگاه شهید بهشت ارشد، کارشاای  نامهپایا 

اولین ، اجتماع  در محیط کار شخخاایخخ  روا  تأثیر(، 7146، )لیت یخخادات، برقع  موحد -

 انسخخخان و علومحسخخخابداری ، در مدیریت و تویخخخعهرشخخخد  ،نوآوری الملل بینکافرانس 
https://civilica.com/doc/1930813  

https://civilica.com/doc/1930813
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 .یازا : اندیشه، تهرا پدیدارشاای  پژوهشروش (، 7179، )حسنبودائ ،  -

برریخخ  نشخخانگا  (، 7144، آتویخخا، )کتنتر هرمیآیخخیه، شخخریعتمدار، ، فاطمهپور، حسخخن -

نشخخخریخخه رویش ، مشخخخاورا  مخخدریخخخه ای حرفخخهتعخخادل فریخخخود   شخخخغل  و عخخدم  

 Magiran.com/p2328604 769-779،(2)74،شاای روا 

 شاایا روا بر زند    درمانگریروا اثرات مثهت و ماف  حرفه (، 7179، )رضا، خاکپور -

، یصتشی: ارزیاب ، لیا با شاایا روا  الملل بینهمایش  ،روانپیشکا  بالیا ، مشاورا  و

  https://civilica.com/doc/115399    تهرا : درما 

رابطه نگرش به زند   و راههردهای مقابله ، (7147، )فریها، کتنتری، امیر، خواجوی نژاد -

 پژوهش علم دهمین همایش ، با ایخخترس با فریود   شغل  معلما  مرد شهر رامهرمی

   ایرا ، و فرهاگ ، اجتمخخاع   هخخایآیخخخیخخن شخخخاخخایخخخ  روا عخخلخخوم تخخربخخیت  و 
https://civilica.com/doc/1682577                        

فرایاد و ، تاریییه ،مفاهیم) مشخخاوره خانواده(، 7147، )فروغ، جعفری، کیانوش، زهرا کار -

 تهرا ، اریهارا   ،(نظریه

ف خخلاامه مطالعات  ،در اندیشخخه دیا  همسخخر ییا (، 7191، )محمدرضخخافر، یخخارری -

 8،(67)9راههردی زنا ،

- magiran.com/p748891    
، ویرایش یخخوم ها،روشو  هانظریه رفتاردرمان تغییر رفتار و (، 7146اکهر، )عل یخخیف،  -

 دورا : تهرا 

، (آموزش یاد یری شاای روا ) پرورش  نوین شخاایخ   روا ، (7199اکهر، )، عل یخیف  -

 دورا : تهرا 

رابطه فریود   (، 7199)محمدحسن، ، قدیان الدین، ، شهابصدر، یید مهدی، صخخابری -

مجله  ،با یختمت عموم  قضخات و دادیارا  شخایل در مراجع قضخای  شهر تهرا      شخغل  

 79-6،76شماره  ،71دوره ، علم  پیشک  قانون 

، رابطه یخخهک ایخختفاده از فضخخای مجازی با تعارضخخات زناشوی (، 7144الله، )آیتفتح ،  -

 77-17(،1) 9اگ  پلیس،نشخخخریخخه مطخخالعخخات فره تعهخخد زنخخاشخخخوی ،طت  عخخاطف  و 
magiran.com/p2400543  

رضخخایت زناشخخوی  بر  بیا پیش(، 7146، )مسخخعود، جا  بیر  ، میاا، فکوری اشخخکیک  -

، زوجین هایارزشهمسخخر و هماهاگ   هاینگرش با ها، آشخخاای نگرشهماهاگ  مهاای 

   magiran.com/p2572911  11-67(،91) 77 پژوه ،خانوادهف لاامه 



 راهله نوروزی و حسین داودی

   777 

نقش ایخخخترس شخخخغل  و فریخخخود   شخخخغل  در  ، (7146، )متق ، زهرا، فکوریا ، قادر -

ایرا ، اردبیل درمان ، روا دومین همایش مل  ، معلمین، رضخخخایت زناشخخخوی   بیا پیش
https://civilica.com/doc/1751887  

: مفاهیم و کاربردها( تهرا ها، نظریه) اجتماع  شخخاایخخ روا (، 7147، )یویخخف، کریم  -

 اریهارا 

دومین  ،برریخخ  جایگاه خانواده در جمهوری ایخختم  ایرا  (، 7146، )کشخخته  ر، رضخخا  -

 ، بادرعهاسخانوادهکافرانس مای مطالعات 

- https://civilica.com/doc/1874464        
، ترجمه بهاری، کاربرد(، نظریه، تاریییه)درمان  خانواده(، 7196، )یخخخاموئل،  تدیاگ -

 تیکیه: تهرا ، م طف ، تهرییی، یوین، ییف، فرشاد

 و تغییرنگرش  شخخخاایخخخ روا ، (6477، )باس، ورپتنکن، جفری، ها داک، مایو،  ر وری -

 اریهارا : تهرا ، ( 7147 ،یحی ، یید محمدی، لیل ، وکیلیا  ترجمه، نگرش

 مهربا : تهرا ، کار شاای روا (، 7179، )محسن، مقدم  پور -

، ترجمه حدادی،راهامای دانشخخجوی  برای علوم اع خخخاب اجتماع  (،7147، )وارد،جیم  -

 دانشگاه امام صاد : تهرا ، اول جلد، علیرضا

نشخخخریه فقه و حقو  ، داد خاه خانواده در نظام قضخخخای  ایرا  (، 7192الله،)، فتمیخاوری  -

 Magiran.com/p595171 9،(19) 76خانواده،
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