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 دهیچک

میانجی با پاداش -تلاش تعادل عدم اساس بر معلمان یشغل یریدرگ یمفهوم مدل برازش انمیز نییعش، تپژوه نیا هدف :فهد

   .تاس یتجرب مدل بای معنو سلامت یگر

ی هیناح دوم متوس   ه دخترانه مدارس مرد و زن معلمان هیکل ش  ام ی آمار جامعه .دبو یهمبس  ت  نوع از یفیتوص   پژوهش وشر :شرو

 یاطبقه نوع ازی تص  اد ی ریگنمونه روش هد. ببو مرد نفر 46 و زن نفر 511 تعداد نیا از که نفر 151 تعداد به کرمانش  ا  ش  هرس  تان کی

 پاداش -تلاش تعادل عدم نامهپرس  ش س  ه ازها داد ی گردآور برای .دش   انتخابی آمار نمونه عنوانبه مرد نفر 52 و زن نفر 545 تعداد

(ERIQ)   منظورهد. بش استفاد  (5565) کانون وی شغل یریدرگ و (5151) همکاران وی میر هیسای معنو لامت(، س5451) س ت ی ریس 

 د.  ش استفاد  AMOS و SPSS ا زارنرم از استفاد  با یساختار معادلات یابیمدل زها، اداد   یتحل

 لامتس   .ددار یمعنادار اثری ش  غل یریدرگ و یمعنو س  لامت رب پاداش-تلاش تعادل عدم که داد نش  ان پژوهش جیتان :هاافتهی

 رب پاداش-تلاش تعادل عدم اثر برمیانجی  نقش یمعنو س  لامت ریمتغ نیمچنهد. دار یمعنادار اثری ش  غل یریدرگ رب یمعنو

  .تاس برخوردار یمناسب برازش از شد ارائه مدل که بود آن از یحاک مدل یبرازندگهای شاخص نیمچند. هدار رای شغل یریدرگ

 که گر ت جهینت توانمی ،یشغل یریدرگ بر معلمان یمعنو سلامت و پاداش-تلاش تعادل عدم اثر وجود به توجه اب :یریگجهینت

  .دابیمی بهبود یشغل یریرگد ،نمعلما یمعنو سلامت س ح یارتقا و پاداش-تلاش تعادل با

 علمانمی، معنو لامتسی، شغل یریرگد ،شپادا -تلاش تعادل دمع :هادواژهیکل
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Abstract 

Aim: The purpose of this study was to determine the fit of the conceptual model of teachers' job 

engagement based on the effort-reward imbalance mediated by spiritual health with an empirical 

model. 

Method: The research method was descriptive and correlational. The statistical population 

included all male and female teachers of secondary schools in district 1 of Kermanshah city with 

313 people, of whom 265 were women and 48 were men. By stratified random sampling, 142 

women and 27 men were selected as the statistical sample. To collect data, three questionnaires 

were used: Effort-Reward Imbalance Questionnaire (ERIQ) of Sigrist (2013), Spiritual Health of 

Sayehmiri et al. (2016) and Job Engagement Questionnaire of Kanungo (1982). In order to 

analyze the data, structural equation modeling was used using SPSS & AMOS software.  

Results: The research results showed that effort-reward imbalance has a significant effect on 

spiritual health and job involvement. Spiritual health has a significant effect on job involvement. 

Also, the spiritual health variable has a mediating role due to the effort-reward imbalance on job 

involvement. Also, the fit indices of the model indicated that the presented model has a good fit.  

Conclusion: Considering the effect of effort-reward imbalance and teachers' spiritual health on 

job engagement, it can be concluded that by balancing effort-reward and improving teachers' 

spiritual health, job engagement can be improved.  
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 مقدمه

 و یازمانس ،ی رد با ت در العاد خارق راتییتغ  یدل به یامروزهای س ازمان  در کار یذات تیماه

 بخش نهیزمسپت. اس   ادیز اریبس   ابهام و یدگیچیپت، یق ع دمت، عنوس  انا اهدش   ،یاجتماع

 مؤسسات معلمان که است شد  باعث امر نیت. ااس یاکنند ر یخ راتییتغ ش اهد  هرروز آموزش

های دلم به یبست  نید. اباشن خود کار به نسبت شتریب یریدرگ و مش ارکت  خواس تار  یآموزش  

 دهندمی انجام که یکار از که دارد یواقع و یقو یهد  یبرا تلاش درها آن هیروح و یذهن

 حال در یریگچش    طوربه آموزش بخش طیحم(. 5454 ،5یبانرج و امیآروک) ردیگمی نش  ئت

 که کندمی  یتحم معلمان و یآموزش مؤسسات بر را یسختهای خواسته وها چالش و است رییتغ

 و ندش  ومی متوس    یآموزش  های روند نیآخر به لکهد، بدهنمی آموزش را آموزاندانش هاتننه

 منتشر را دانشها آن رایز اس ت  ه م اریبس   معلمان قشد. نکننمی تیتقو را خود معلمان رقابت

ن، یا بر لاو د. عکننمی قیتش  و جهان س  راس  ر در و آموزاندانش نیب در را یریادگی و کنندمی

 جامعه در رییتغهای باد درواقع که هستند یآموزاندانش پرورش و یدهشک  مس ئول  زین علمانم

 هدف و باش  ند خود کار به متعهد و ریدرگ که خواهدمی معلمان از امر نید. اهس  تن مزاجیدمدم

 ار جامعه در تیعضو و  رید معلمان با تعام  به  یتما و آورند دست به خود کار در یقو و یواقع

 5یش  غلی ریدرگ و ش د   ریدرگ خود کار در معلمان که اس ت  لازم اس  اس نیا ربد. باش ن  داش ته 

 یریگهمه با ریاخ س  ال ندچن، یا بر لاو ع(. 5454ی، بانرج و امیآروک) باش  ند داش  تهیی بالا

COVID-19  و رمنتظر یغ راتییتغ نیچن با است ممکن زین یآموزش حوز  که اس ت  داد  نش ان 

ن، )چا ب ذارد ریتأث معلمان یش  غل تیوض  ع بر اس  ت ممکن که ش  ود مواجه یاگس  ترد  نس  بتاً

 (. 5455 ،1بسونیگ لوندین و رچآ ،یورلا ،یارکش

 جلب خود به را یش ر  توجه گذشته سال چند در کار طیمح تیمعنو فهوممر،  یدی س و  از

 کنندمی تلاش مداوم طوربه یآموزش   مؤس  س  ات نیهمچن وها س  ازمان جهیدرنت و اس  ت کرد 

 هاتننه خوب یکار طیمح کی وجود که اس  ت نیا قتیقد. حب نجانن خود طیمح در را تیمعنو

 یریگانداز  زین یاقتصادهای یخروج قیطر از تواندمی لکهد، بش و می احس اس  کارکنان توس ط 

 ماد، اندار وجود تیمعنو یبرای اشد ر تهیپذ مفهوم چیه گرچها(. 5454ی، بانرج و امیآروک) شود

 ییهاروش به که دشومی گر ته نظر در بودن انسان از یذات و ایپو بعد کی عنوانبه اغلب تیمعنو

 دنبال به ای/ون، ایس، باحسا ند(شومی درک جوامع ای ا راد عنوانبه )که مردم که دش و می مربوط

ن،  راید با ای کنندمی برقرار ارتباط خود باها آن قیطر از که ییهارا  و هستند یتعال و دفا، همعن

                                                           
1   . Arockiam   & Banerjee 

2   . job engagement 

3   . Chan, Sharkey, Lawrie, Arch and Nylund-Gibson 
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 گالان و نارواز-نرویلا، دیتار-وپزو، لکوردر- وید د) کنندمی برقرار ارتباط مقدس امر ای عتیبط

 (. 5451 ،5سرنا-گونزالس

ی اخلاق تیترب دری اساس قشد، ننشومی گر ته درنظری اخلاقی راهنما عنوانبه اغلب معلمان

د، دهمی ارتقا رای لیتحص تیمو قتنها  نهی مذهبهای ارزش تخاذد. ادارن آموزاندانشی اجتماع و

 ش  ناس  انهفهیوظی اجتماعهای نقشی برا را آموزاندانش و دش  ومی جانبههمه رش  د باعث لکهب

ی برا قیعم احترام بهها ارزش نی، ایآموزشهای طیمح ر(. د5454 ،1یش و 5)وانگ کندمی مجهز

 نظر دری اخلاقهای نمونه عنوانبه معلمان کهیی اد، جنش  ومی  یتبدی ریادگی به تعهد و معلمان

د. کننمی منتق  آموزاندانش به زین رای اخلاقهای ارزش لکهش، بدانتنها  نه که ندش  ومی گر ته

دانش محترمانه روابط بر دیتأک انندن، ممدری آموزشهای س ت  یس   درها ارزش نیا داریپا رتباطا

 معلمان گر(. ا5451 ،4)وانگ است توجه اب ی، قاخلاقی ریادگی طیمح کی پرورش و معل  و آموز

ی حال رد، دبو نخواهندی ار هد، حدهن اختص  ا  خود کار به را خود وقت ازی کوچک بخش  قط

ی کل تیرضا وی عاطف تیضع(. و5454 ،1بی)تا دشومی  ریدهای کار صرفها آن وقت ش تر یب که

 ر ه(. ح5455 ،2مانو 1ی) الک داردها آن درس کلاسهای و یش    بری توجه قاب  ریتأث معلمان

 عملکرد بر مزمن سترس(. ا5451 ،6)چاوز شود استرس باعث و باشد سخت اریبس تواندی میمعلم

 ر ه(. ح5454ن، همکارا و 54هاسندر ؛5455 ،5)کوارتنگ گذاردمی ریتأثی عاطفی ستیبهز و روزانه

ی  رسودگ ای استرس موارد ازی اریبس و دشوی میتلق زاسترسن، اآهای یژگیو به توجه بای معلم

می دیتأک معلمانمیان  در استرس ش دت  و تیاهم بر س ند  ینو نیندد. چکنمی جادیا رای ش غل 

 ازی ناش استرس س وح نیبالاتر ازی کی علمان ، ممشاغ ریسا با سهیمقا ری، دبرخ گفته هد. بکنن

 (.5454 ،51یالهو  و 55لحجب ،55)احمد دهندمی گزارش را کار
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2 . Wang 
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انس   ان  یو معنو یوجود توازن و تعادل در ابعاد روح یدر اس   لام به معنا یس   لامت معنو

ون از مت یاریمفهوم در بس یناشار  دارد. ا یعناصر زندگ ی رو به ارتباط او با خداوند و د باشدیم

 ینشام  چند یسلامت معنو .است یجوانب مختلف یمورد بحث قرار گر ته است و دارا یاس لام 

از  یکیارتباط با خداوند:  .5: ش  د  اس  ت یفتعر یبُعد اس  ت که به طور خا  در ن رش اس  لام

ادات عب یقارتباط نه تنها از طر یندر اسلام، ارتباط با خداوند است. ا یسلامت معنو یعناصر اصل

(. 5451و همکاران،  5)حیدری .گیردیشک  م یو توجه به صفات اله یادآوری یقو دعا بلکه از طر

مرتبط است. در  یدر زندگ یاز هدف و معن یبه احساس ی: س لامت معنو یمنداحس اس هدف  .5

حرکت  یحصح یرتا در مس کندیهدف به او کمک م یندارد و ا یهدف خاص   یاس  لام، هر انس  ان

 ید: تأکیانسان یهاجه به ارزش. تو1(. 5452، 5)مقدادی و جوادپور برس د  یکند و به آرامش درون

از سلامت  یجزء مهم یزن ی ران،خانواد ، و خدمت به د یوندمانند محبت، پ ی،انس ان  یهابر ارزش

 شوندیشناخته م ینداران خداوند در زمها در اسلام به عنوان امانتانسان. آیدیبه شمار م یمعنو

 یراتتأث تواندیم یکه س   لامت معنو دهدینش   ان م یقاتتحق .بپردازند هایخوب یجبه ترو یدو با

س  لامت  یکه دارا یا راد داش  ته باش د. به عنوان مثال، ا راد  یو روان یبر س لامت جس م   یمثبت

د بهتر عم  کنن یزندگ یهاد، ممکن اس   ت در برابر اس   ترس و چالشهس   تن یبالاتر یمعنو

 (. 5451و همکاران،  1)دهقانی زاد 

وم و عل یمرتبط با روانش  ناس   یهنظر یندر چند یانجیم یرمتغ یکبه عنوان  یلامت معنوس  

 4شد یزیرر تار برنامه در این پژوهش با توس  به نظریهقرار گر ته است.  یمورد بررس   یاجتماع

ه ب ش  د یزیرر تار برنامه از س  لامت معنوی به عنوان متغیر میانجی اس  تفاد  ش  د  اس  ت. نظریه

بر  یو کنترل ر تار یموض  وع یمختلف مانند ن رش، هنجارها یرهایمتغ یرتأث یچ ون  یبررس  

و  بر ن رش تواندیم یکه سلامت معنو   استم العه، نشان داد  شد این. در پردازدیر تار ا راد م

 و یدوس   ت مدل عم  کند. یندر ا یانجیم یرمتغ یکب ذارد و به عنوان  یرتأث معلمان یر تارها

ی معنو سلامتی ارتقای برا که کردند هیتوص مدارس رانیمد بهی پژوهش در (5445)یی زایناست

 و شود نیتدو معلمان مشارکت بای اسلامی معنوی مبان اساس بر مدرسهی اخلاق نش ور ن، ممعلما

 ریتأث احس اسات  و واطفد. عباش ن  داش ته  منش ور  نیا بهی عمل التزام معلمان و ارکنانن، کرایمد

(. 5454 ،1رکر، م5455 ،1کمای)س دارند کلاس تیریمد و سیتدر ژ یوبه و آموزش بری توجه قاب 

                                                           
1 . Heydari 

2 . Meghdadi & Javadpour 

3 . Dehghanizade 

4 . Theory of Planned Behavior 

5 . Sikma 

6 . Mercer 
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 گذاردمی ریتأث معلمانی وربهر  بری توجه قاب  طور به احس  اس  ات نیا مؤثر کنترل و ناختش  

 (. 5455 ،5رینتایا مک و )گرگرسن

 هر یبرا آن شدت شیا زا و فظه، حتوج که است اش تغال های جنبه از یکی یش غل  یریدرگ

 داش  ته تواندمی که یاریبس   مثبت راتیتأث به توجه ابد، کنمی کار ش  رکت کی در که یکارمند

 حالت عنوانبه یشغل یریرگد .(5454 ،5اوانیست و کایماهارد) اس ت  یض رور  آن به وجهتد، باش  

 و اوگوو) دشومی اختهشن اقیاشت و یانرژ از یمشخص احساس و کار با مرتبط مثبت اثر شد  عال

 ،4یاراسل و قموگی)با ی رد س ح در خوب عملکرد و ییکارا به یابیدست یراب(. 5454 ،1یش  یاون

 ،1وو و وانگهگ، انی) یسازمان س  ح (، و 5454 ،1هاکانن و ارجو، ه)س پالا  یمیت  ح(، س  5455

 به یبراها سازمان ایو/ ا راد یبرا هاتننه یشغل یریرگت. داس   یض رور ی ش غل ی ریدرگ (5455

 در زین تعام  یبرا احس اسات   یتنظ عنوانبه لکهت، باس   مه  اریبس   بهتر عملکرد آوردن دس ت 

 (5455) 6انگیل و یگ، لانو، ژگ، لاانو(، 5454) 2یل و وو ،لمثاعنوانبه اس  ت ش  د  گر ته نظر

 دیتهد را سازمان رشد و وسعه ، تمش اغ  در ش دن  ریدرگ از کارکنان امتناع که اندکرد  اس تدلال 

 یریدرگ یواقع تیاهم اس  اس رزند. بمی بیآس   بازار در آن یاثربخش   و یریپذرقابت هد، بکنمی

د، گذارنمی ریتأث مش  اغ  در س  ازمان کارکنان بر که را یعوامل پژوهش   ران اس  ت زملا ،یش  غل

 (. 5455 ،5کلرمنز و ارلرمن، سویدر، متابو) دهند حیوضت

 داد قرار یموردبررس یسازمفهوم نوع نیچند قیطر از توانمی را یشغل یریدرگ مفهوم که یحال در

 توسط باش د  دییأت مورد همه از شیب دیش ا  که یفیعرت ،(5456 ،54نیلویا مک و رایرانزا، گکیوس  ا، و)پرر

ت، مثب یذهن تیوضع کی» عنوانبه را یکار یریدرگ که اس ت  ش د   ارائه (5445) همکاران و یش او ل 

 از کی رد. هکنمی فیتعر «دشومی مشخص جذب و یداکارت،  قدر با که کار با مرتبط و بخشتیض ا ر

 متون اساس رشود. بمی درک یشغل یریدرگ ساختار یریگانداز  یبرا بعد کی عنوانبه یژگیو س ه  نیا

 یدارا کار نیح درها آن که است یمعن نیا به یانرژ از معلمان جربه(، ت5445 ،نهمکارا و ی)شاو ل یقبل

 و هس  تند خود کار در یگذارهیس  رما به  یاد، مهس  تن یذهن یریپذانع اف و یانرژ از ییبالا س   وح

                                                           
1 . Gregersen & MacIntyre 

2   . Mahardika & Setiawan 

3   . Ugwu & Onyishi 

4   . Bayighomog and Arasli 

5   . Seppälä, Harju and Hakanen 

6   . Yang, Huang and Wu 

7   . Wu  and Lee 

8   . Wang, Law, Zhang, Li and Liang 

9   . Tabor, Madison, Marler and Kellermanns 

10   . Perera, Vosicka, Granziera and McIlveen 
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بهها آن که است یمعن نیا به خود نوبهبه ی داکار از معلمان تجربه مشکلات با مواجهه رد. ددارن پشتکار

د. دارن چالش و رورم، غلهااق، ایشتات، یاهم احساس خود کار به نسبت و هستند ریدرگ خود کار با شدت

 کار در یخوشحال با و هستند متمرکز کاملاًها آن که است یمعن نیا به جذب از معلمان جربهت ،نهایترد

 ،5لرککانن و ننیاکارا، پس  یپو) گذردمی س  رعتبه کار نیح در زمان که یاگونهبه ندش  ومی غرق خود

5455).  

تقاضا کاهش که داد نشان هاژوهشد. پباشن مؤثر یشغل یریدرگ بر توانندی میمتعدد عوام 

 ازجمله یشخص یتوانمند شیا زا و دشوار ی یمح طیشرا و نیسن های بار ازجمله یش غل های 

 عوام  ازی کی و دشومی یرکا مشارکت شیا زا باعث یریپذانع اف و ستقلالا ،یاجتماع تیحما

 و اجهف، نویوستادش، کورم، ن ایزیدورا) است 5پاداش-تلاش تعادل دمعی، ش غل  یریدرگ کاهش

 تلاش به ازین که دش  ومی فیتوص   کار ازی اجنبه عنوانبهی ش  غلهای واس  تهخ .(5454 ،1چپمن

. تاس   مرتبطی روان وی جس  م اختلالات با راد، زیداری ش  ناخت ای یاطفی، عکیزیمتا ی طولان

 ودوج مشک  ر عی برا حد از شیب تلاش به ازین اگر ماد، استنین بد شهیهمی ش غل های واس ته خ

 کنند هیتخلی کار طیمح در رای انرژ ریذخا است ممکن و ندشومی اس ترس  منبع باش د  داش ته 

 مواجهی مختلفی اضا های تقاضا با معلمان مدرسه طیمح ر(. د5454 ،1کومارسواران و 4)س اندرام 

 گر تن نظر در و مراسمات در رکتر، شکا حج  شی زان، اهمکارا کلاس پوش ش  انندد، مهس تن 

 (5455ن، همکارا و 2نیحس ؛5455ن، همکارا و 1 ی)ک متعددهای نقش

 ادراک برآوردی برای لیتحل وی نظر چارچوب کی کار در پاداش – تلاش تعادل عدم مدل

 به تواندمی آنی ازا در ک های پاداش و ادیزهای قاضاد. تدهمی ارائه کار با مرتبط استرسی ذهن

شیب عهدی، تتئور نیا اساس رد. ببرسان بیآسی زندگ از تیرضا و  ا ی، رجسم وی روح س لامت 

)براون کنندمی تحم  رای س  خت مش  اغ  نیچن کارکنان چرا که دهدمی حیتوض  ی تاحد ازحد

 شیا زا باعث حد از شیب تعهد گرچه(. ا5454 ،55برهلر و 55ئوت ب ،54انیاچاطرخ ،5راگانود ،6های 

                                                           
1   . Pöysä, Pakarinen & Lerkkanen 

2   . Effort Reward Imbalance 

3   . Duraisingam, Roche, Kostadinov, Hodge & Chapman 

4 . Sundram 

5 . Kumareswaran 

6 . Kim 

7 . Hossain 

8 . Braunheim 

9 . Dragano 

10 . Khachatryan 

11 . Beutel 

12 . Brähler 
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 عنوانبه است ممکن حد از شیب تعهد نیبنابرا و ستین نام لوب امر نیا ماش ود، ا می تعادل عدم

 کندمی  یتعد را تعادل عدمی منفهای امدیپ مثبت طوربه که کند عم  مؤثری امقابله عام  کی

 هر کندمی شنهادیپ که است یدلم ،شپادا-تلاش تعادل عدم دلم(. 5454 ،5باگ ریدم و 5)اورس

 ،یص  فل، وکما) باش  د کار در پاداش و تلاش نیب راب ه اص    اس  اس بر دیبا کار با مرتبط تیمز

  .(5455 ،1 ؤاد و دیبوزد، اناس ،یلتونا ،ییاط

 ش  ناخته «پاداش-تلاش تعادل عدم»ی معاملات مدل عنوانبه که (5551) 4س  تی ریس   مدل

 و بالاهای نهیهز نیب تعادل عدم برحس  ب توانمی را مزمن اس  ترس که دهدمی ش  انش  ود، نمی

 ادیز تلاش ازی ناش  ی ش  غل س  ترسل، امد نیا اس  اس رر، ب ید عبارت هد. بکر فیتعر ک  پاداش

ی. خارج وی داخل نبعد: مکنمی ز یمتما را تلاش منبع دو ستی رت. س ی اس   ک  پاداش با همرا 

قفهی، وزمانهای تیمحدود مانندی کارهای تیمحدود عنوانبه  رستیس   توس ط ی خارج لاشت

 ای یدرون لاشش  ود. تمی فیتعری ش  غلی تقاض  ا شیا زا وی کیزی های واس  تهیف، خظاها، و

 کار در حد از شیبی ریدرگ با مرتبطهای ز یان  وها ن رش به مربوط «حد از شیبی ریدرگ»

 تعادل دمع(. 5454ی، الهو  و لحجد، باحم) است احترام و شدن ر تنیپذ به دیش د می   با همرا 

 وی  سرگر، ا شا جاد ، ایمتقاب ش کست  به منجر تواندها، میآنهای پاداش و کارکنان تلاش نیب

وندیپ درک لذا (؛5455ن، همکارا و 1)ژانگ دارد روان سلامت بر نام لوب ریتأث و ش ود  اض  راب 

ی برا روان س   لامت و ازحدشیب عهدش، تپادا - تلاش تعادل عدمهای امدیپ نیب متقاب های 

 (.  5454 ،5کویتالار-سوزا و 6اربه ،2یام وتی ،1لوی)کو استی ضرور مناسب مداخلاتی طراح

 ازی حاک جینتا و شد ی بررسی شغلی ریدرگ بر پاداش-تلاش تعادل عدم اثر مختلفهای پژوهش در

 نیا زجملهش  ود. امی کارکنانی ش  غل رشیدرگ کاهش باعث پاداش – تلاش تعادل عدم که اس  ت آن

د، ناس ،یلتونا ،ییاط ،یصفل، وماک(، 5151) پوریدیع وی رز ی، وسفیهای پژوهش به توانها میپژوهش

ر، زنگ، لئورگا، یمار انتار، س  لتو(، 5455) 55ویل و انگن، ژاگ، پانژو، یاو، ل ،(، جی5455) 54 ؤاد و دیبوزا

                                                           
1 . Ors 

2 . Demirbag 

3   . Kamal, Wasfy, Taie, Eltouny, Sanad, Abouzeid & Fouad 

4 . Siegrist 

5 . Zhang 

6 . Coelho 

7 . Yamaguti 

8 . Harb 

9 . Souza-Talarico 

10   . Kamal, Wasfy, Taie, Eltouny, Sanad, Abouzeid & Fouad 

11   . Ge, He, Liu, Zhang, Pan, Zhang & Liu 
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 در نیمچند. هنمو اش  ار  (5455) 5 یک و وونک ، یگ، کهوان و (5455) 5رنهبرگ و بریلک ،یاس  گ

 جیتان و است شد ی بررس زین س لامت  مختلف ابعاد بر پاداش-تلاش تعادل عدم اثر نیش  یپهای پژوهش

 نیا زجملهش  ود. امی کارکنان س  لامت کاهش باعث پاداش – تلاش تعادل عدم که اس  ت آن ازی حاک

ز، ورتوگن، پولتماک، بوبروو، رپورر و (5455) ویل و انگن، ژاگ، پانژو، یاو، ل ،یج به توانها میپژوهش

پژوهش دری شغلی ریدرگ وی معنو س لامت  ارتباط نیمچند. هنمو اش ار   (5455) 1بوردورف و ایامپاک

 یوسفی و ن محمدیاگ ،دانژ اسمیی(، 5151)ی اش  م(، ه5151) ینعمت وی نبرق(، 5156) یمیحکهای 

داد  شرح آنچه به توجه با رمجموعت. داس   گر ته قرار دییتأ مورد (5454) یبانرج و امیآروک و (5154)

 و پاداش-تلاش تعادل عدم مدل ارتباط بر علاو  که گفت توانمی نیشیپهای پژوهش به توجه با و شد 

 و دارد وجود ارتباطی معنو س  لامت و پاداش-تلاش تعادل عدم نی، بیش  غلی ریدرگ بای معنو س  لامت

ی ریدرگ و پاداش-تلاش تعادل عدم نیبی راب ه تواندی میمعنو سلامت که گفت بتوان دیش ا  نیهمچن

 که  یسته سؤال نیا به پاسخ دنبال به پژوهش نیا در شد گفته آنچه اساس بر ذاد. لکنمیانجی  رای شغل

 با یمعنو س  لامت یگرمیانجی با پاداش -تلاش تعادل عدم اس  اس بر یش  غل یریدرگ یمفهوم مدل ایآ

 د: ش نیتدو هی رض چهار مذکور سؤال به پاسخی برا؟ دارد برازشی تجرب مدل

 ت. اس معناداری شغل یریدرگ بر پاداش -تلاش تعادل عدم اثر (5

 ت. اس معناداری معنو سلامت بر پاداش -تلاش تعادل عدم اثر (5

 ت. اس معناداری شغل یریدرگ بر یمعنو سلامت اثر (1

 ت. اس معناداری معنو سلامتمیانجی  نقش با یشغل یریدرگ بر پاداش -تلاش تعادل عدم اثر (4

 

 روش

 در استفاد  مورد روش اما برد کاربه را هاروش از یامجموعه توانمی یخاص پژوهش هر در گرچه

 اما شد  استفاد  ه  یاکتابخانه و یاسناد روش از نکهیا منض .تاس یشیمایپ روش پژوهش نیا

 و ت، ش  یاس   یکمهای پژوهش در روش نیترمتداول که اس  ت یش  یماب، پیغال یاص  ل روش

 لحاظ از پژوهش نای .دهس  تن شیمایپ بارز هاییژگیو از هاآن  یتحل روش و هاداد  یگردآور

 لحاظ از و یکاربرد پژوهش که، یمس  أل کی یبرا هاییراهکار ارائه و ییپاس  خ و  یدل به هدف

 مرد و زن معلمان هیکل شام ی آمار امعهد. جباشمی یشیمایپ پژوهش کیها داد  یگردآور و یش

 تعداد نیا از که نفر 151 تعداد به کرمانشا  ش هرستان  کی هیناح دوم متوس  ه  دخترانه مدارس

 نییتع (5552) مورگان وی کرجس جدول اساس بر نمونه ج ت. حاس   مرد نفر 46 و زن نفر 511

                                                           
1   . Wolter, Santa Maria, Georg, Lesener, Gusy, Kleiber & Renneberg 

2   . Hwang, Kim, Kwon & Kim 

3   . Porru, Robroek, Bültmann, Portoghese, Campagna & Burdorf 
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)بر حسب  یاطبقه نوع ازی تصاد ی ریگنمونه روش ازی ریگنمونهی راید. بگرد برآورد نفر 515 و

 برای .دش انتخابی آمار نمونه عنوانبه مرد نفر 52 و زن نفر 545 تعداد و شد استفاد  جنسیت(

 و یدانمیهای داد  یگردآور جهت و یاکتابخانه و یاس  ناد روش از پژوهش ینظر یمبان نیتدو

 ت: اس د یگرد استفاد  نامهپرسش سه از نمونه و یآمار جامعه در ا راد از قیتحق

 (5451) ستی ریس توسط نامهپرسش نای :(ERIQ) پاداش -تلاش تعادل عدم نامهپرسش. 1

 تا 2 الاتؤ)س اداش(، پ1 تا 5 الاتؤ)س  راتعهد بُعد سه و سؤال 51ی دارا و است شد ی طراح

نق ه 4 کرتیل فیط صورتبه نامهپرسش یگذارمر ن .تاس (51 تا 54 الاتؤ)س تلاش و (51

نمر  و یش نیا لبتهات. اس   (4= موا ق  کاملاً و 1= وا ق ، م5= خالف ، م5= مخالف  )کاملاً یا

، 4= مخالف  کاملاً ص  ورتبه و ش  د  معکوس 5،1،2،6،54 ش  مار  س  ؤالات مورد در یگذار

 (ER) پاداش به تلاش نسبت محاسبه یرابت. اس   (5= موا ق  کاملاً و 5= وا ق ، م1= خالف م

 و  رد یا تیدر هایپاداش Rد،  ر تلاش س ح E هک دش و می اس تفاد    رمول از  رد هر یبرا

C  پاداش و تلاش به مربوط هایماد  تعداد نیب اختلاف یبرا هک است یثابت حیتصح بیض ر 

 نییتع یبرا برش ق هن .تاس   (2/1) ای 41/4 با برابر بیض  ر نیا قدارم .ش  ودمی اربرد ک به

 .تسا شتریب تعادل دمد، عباش یک از شتریب آمد  دست به نسبت رچهه .تاس یک عدد تعادل

 قرار دییتأ مورد وی بررس   نامهپرس  شیی ایپا ویی روا (5154) همکاران و یانیآر پژوهش رد

 ت.اس گر ته

ی طراح (5151) همکاران وی ریمهیسا توسط نامهپرس ش  نیا :یمعنو سلامت نامهپرسـش . 0

 دگا ید از یمعنو سلامت یابیارز پرسشنامه نیا از هدف و بود  سؤال 54 یارادت. اس   ش د  

 ظامن، 54 تا 1 الاتؤسی  کر ظامن، 1تا 5 الاتؤس یاعتقاد )نظام بعد 4 یدارا که است اسلام

پرسشهای ؤالسد. باشمی (54 تا 51 الاتؤسی زندگ س بک  و 51 تا 55های س ؤال  یاخلاق

،  مخالف سبتاً ، نموا ق سبتاً ، نوا ق ، مموا ق املاًک)ی انهیگز 1 رتیکل اسیمق اس اس  بر نامه

ه یی روا روش به (5151) همکاران وی ریمهیاد. س  انش  د   یتنظ مخالف ( املاًک و خالف م

 دو هر نیب سهیمقا اد، تکردن استفاد  سونیال و نیپولوتز یمعنو سلامت پرس ش نامه   زن، ازما

ی برا و آوردند دست به 221/4 را آزمون دو نیبی همبست  بیضر و ردیگ صورت نامهپرسش

 د.آوردن دست به را 65/4 رونباخی کآلفا بیریی، ضایپا محاسبه

 وی طراح (5565) 5کانون و توس  ط نامهپرس  ش نای :(JIQ) یشــغل یریدرگ نامهپرســش. 1

 یادرجهپنج اسیمق اس  اس بر و اس  ت س  ؤال 54ی دارا نامهرس  شت. پاس   ش  د ی ابیاعتبار

 در پرس شنامه  نیات. اس   ش د    یتنظ (ادیز یلیخ و ادیز ،یااانداز تک ، ک ،  یلی)خ کرتیل

                                                           
1 . Kanungo 
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 را آن مقدار و اس  ت گر ته قرار یابیاعتبار و اس  تفاد  مورد (5151)ی تعجب م العه در رانیا

  .تاس کرد  گزارش 54/4

 که باشدمی AMOS و SPSS یآمار هایا زارنرم پژوهش نیا در هاداد   یتحل و هیتجز ابزار 

 یبررس   یبرا یس  اختار معادلات مدل از پژوهش نیا اتی رض   ن ارش نحو  و تیماه به توجه با

 صورت کرونباخ یآلفا آزمون از استفاد  با پژوهش نیا ابزار ییایاپ .تاس شد  اس تفاد   هاهی رض  

 و (551/4) پاداش-تلاش تعادل دم(، ع615/4)ی شغلی ریدرگ هایریمتغی برا که اس ت  ر تهیپذ

  .تاس د یرس دییتأ به (511/4)ی معنو سلامت

 

 هاافتهی

 انیپاسخ وی شناخت تیجمعهای یژگیو فیتوص

 نفر(54) درصد 5/1د، مر نفر( 52) درصد 51 و ن(، زنفر 545) درص د  61 پژوهش جامعه نیب از

ی، دکتر نفر( 1) درصد 1د، ارش نفر( 64) درصد 2/45ی، کارشناس نفر( 24) درصد 4/45ی، کاردان

 درصد 6/55ه، سابق سال 54 تا 1 نفر( 15) درصد 5/51ه، سابق سال 1 تا 5 نفر(64) درصد 1/42

 نفر( 51) درصد 5/6 و سابقه سال 54-51 نفر( 51) درصد 5/6ه، سابق س ال  51 تا 55 نفر( 54)

 د. داشتن سابقه بالاتر و سال 55

 
 پژوهشهای ریمتغی میان همبستگ بیضرا سیماتر و اریمع نحراف. میانگین، ا1 جدول

 هاریمتغ
  تعادل عدم

 پاداش -تلاش
 یشغل یریدرگ یمعنو سلامت

   1 پاداش -تلاش تعادل عدم

  1 ***0.268 یمعنو سلامت

 1 ***0.393 ***0.285 یشغل یریدرگ
 3.292 3.349 3.082 میان ین

 0.876 1.127 0.759 اریمع انحراف
 د.  باشمی صفر منزله به یمعنادار س ح ریمقاد در ستار )***( علامت

 

 نیمچنه .(P< 41/4) داردی مثبت و معنادار ارتباط پژوهشهای ریتغ، م5 جدول به توجه با

 انحراف و 18465ی میان ین دارا پاداش -تلاش تعادل عدم ریمتغ دهدمی نش  ان 5 جدول جینتا

 ریمتغ و 58552 اریمع انحراف و 18145ی میان ین دارای معنو س   لامت ریتغ، م48215 اریمع

 د. باشمی 48621 اریمع انحراف و 18555ی میان ین دارای شغل یریدرگ
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اخصت. شاس داد  نشان 4ی ال 5 جداول و 5 شک  دری ساختار مدل برازش از حاص  جینتا 

 د. دهمی نشان رای مفهوم مدل بودن قبول قاب  5 شک  در مدل برازشهای 

 

 
 پژوهشهای ریمتغمیان  روابطی مفهوم مدل استاندارد بیرا. ض1 شکل

 

 ،CMIN/DF، 4865=GFI، 4856=CFI، 4866= IFI=58556ل: م  د برازشه  ای ش    اخص

48452=RMSEA 

 

 پژوهشهای هیفرض آزمون
 پژوهش میمستقهای هیفرض ریتأثی ررس: ب0 جدول

 جهینت
 سطح

 یمعنادار
T 

 بیضر

 ریتأث
 میمستقهای هیفرض

 یشغل یریدرگ <--- پاداش -تلاش تعادل عدم 0.194 2.584 0.010 دییتأ

 یمعنو سلامت <--- پاداش -تلاش تعادل عدم 0.267 3.441 0.000 دییتأ

 یشغل یریدرگ <---ی معنو سلامت 0.357 4.613 0.000 دییتأ

 

 اول هی رض شد  محاسبه t آمار  م لق قدر مقدار چون که دش و می جهیت، ن5 جدول توجه با

 بای ش  غل یریدرگ بر پاداش -تلاش تعادل عدم ریأثد، تباش  می 51/5 از ش  تریب و 58164 با برابر

ریمتغ نیب مثبت ر)بتا(یمس بیرد. ضباشمی معنادار درصد 51 احتمال با و 48554 ریمس بیض ر 

 ،شپادا -تلاش تعادل عدم اس  تاندارد انحراف کی شیا زا با که اس  ت مفهوم نیبد (48554)ها 
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 جهتو با نینابراس. ببالعک و ا تی خواهد شیا زا استاندارد انحراف 48554 انداز  به یشغل یریرگد

 شود. می دییتأ قیتحق اول هی رض کرد نظر اظهار توانمی آمد  بعم های یبررس به

 از شتریب و 18445 با برابر دوم هی رض شد  محاس به  t آمار  م لق قدر مقدار نکهیا به توجه با

 با و 48512 ریمس   بیض  ر بای معنو س  لامت بر پاداش -تلاش تعادل عدم ریأثد، تباش  می 51/5

 مفهوم نیبد (48512)ها ریمتغ نیب مثبت ر)بتا(یمس بیرد. ضباش  می معنادار درص د  51 احتمال

 انداز  به یمعنو لامتس   ،شپادا -تلاش تعادل عدم اس  تاندارد انحراف کی شیا زا با که اس  ت

 بعم های یبررس   به توجه با نینابراس. ببالعک و ا تی خواهد شیا زا اس  تاندارد انحراف 48512

 شود. می دییتأ زین قیتحق دوم هی رض کرد نظر اظهار توانمی آمد 

 از شتریب و 48151 با برابر سوم هی رض شد  محاسبه t آمار  م لق قدر مقدار نکهیا به توجه با

 51 احتمال با و 48112 ریمس بیضر با یش غل  یریدرگ بر یمعنو س لامت  ریأثتد، باش  می 51/5

 با که است مفهوم نیبد (48112) هاریمتغ نیب مثبت )بتا(ریمس بیرض   .دباش  می معنادار درص د 

 استاندارد انحراف 48112 انداز  به یشغل یریرگد ،یمعنو سلامت اس تاندارد  حرافان کی شیا زا

 کرد نظر اظهار توانمی آمد  بعم های یبررس به توجه با نینابرابس. بالعک و ا تی خواهد شیا زا

 شود. می دییتأ زین قیتحق سوم هی رض

 
 ـ: ب1 جدول  سلامتی گرمیانجی با یشغل یریدرگ بر پاداش -تلاش تعادل عدم میمستق ریغ ریتأثی ررس

 یمعنو

 آماره مقدار

 سوبل

 سطح

 یمعنادار

 ریتأث انمیز

 آزمون جهینت
 میمستق ریتأث

 ریغ ریتأث

 میمستق
 کل ریتأث

 شد دییتأ 0.289 0.095 0.194 0.005 2.758

 

 با پاداش -تلاش تعادل عدم  یمستق راب ه بر علاو  توانمی پژوهش یمفهوم مدل به توجه با

د. آور تبدس زین را یمعنو سلامتمیانجی  ریمتغ لهیوس به آن  یمستق ریغ اب هر ،یشغل یریدرگ

 س  وب  آمار  مقدار نکهیا به توجه ابت. اس   ش د   اس  تفاد  س  وب  آزمون روش از منظور نیهم هب

(Sobel) کمتر آزمونی معنادار س ح و شد  محاسبه ش تر یب 5851 م لق قدر واز 58216 با برابر 

ی گرمیانجی ریتأث درصد 51 نانیاطم س ح در توانت، میاس آمد  بدست 4841ی خ ا س  ح  از

 ناد. میزکر دییتأ رای ش  غل یریدرگ با پاداش -تلاش تعادل عدم نیب راب ه در یمعنو س  لامت

 ریمس بیضر حاصلضرب از واقع دری شغل یریدرگ با پاداش -تلاش تعادل عدم  یمستق ریغ ریتأث

 وابس  ته ریمتغ برمیانجی  ریمتغ ریمس   بیض  ر در (48512)میانجی  ریمتغ بر مس  تق  ریمتغ
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 حاص ی ش غل  یریدرگ با پاداش -تلاش تعادل عدم ک  ریتأث نیمچنید. هآمی بدس ت  (48112)

 هی رض نینابرات. باس شد  برآورد 48565 برابر که باشدمی  یمستق و  یمس تق  ریغ راتیتأث جمع

 ت. گر  قرار دییتأ مورد زین پژوهش  یرمستقیغ

 

 یریگجهینت و بحث

 یریدرگ بر پاداش -تلاش تعادل عدم اثر که داد نشان اول هی رض به مربوطهای داد   یتحل جینتا

(، 5151) همکاران وی وسفی هایپژوهش جینتا با جهینت نای .تاس معنادار یآمار لحاظ به یش غل 

 همکاران و مالک(، 5455) همکاران و لترو(، 5455) همکاران و(، جی 5455) همکاران و وانگه

 باعث پاداش – تلاش تعادل عدم که نظر نیا زت. ااس همسو (5455) همکاران و سایپو و (5455)

 تعادل عدم که گفت توانمی ا تهی نیا از حاص  جینتا نییتب رشود. دی میش غل  رشیدرگ کاهش

 ودش یشغل ر ا  کاهش و یکار استرس شیا زا به منجر است ممکن ک  پاداش و ادیز تلاش نیب

 و ناختم، ش  حترال، اپو یخروج و کار به یانرژ و زمان یورود نیب یقتو .(5551ت، س  ی ری)س  

 ، میک پاداش و ادیز تلاش یعنید، باش داشته وجود تعادل دمر، عکا از یناش یشغلهای  رص ت 

 یعصب ست یس مداوم پاسخ بر خود نوبهبه احس اسات  نید. اش و  مض ر  احس اس ات   به منجر تواند

 رب(. 5451ن، همکارا و )تائو دشومی یروان بالقو  مس ائ   و یخوابیب باعث و گذاردمی ریتأث ینبات

 مس  تعد پاداش-تلاش تعادل عدم با  رادش، اپادا-تلاش تعادل عدم یکار اس  ترس مدل اس  اس

 هب منجر است ممکن پاداش و تلاش تعادل عدم یعنید. هستن یعاطف ی رسودگ و یانرژ مص رف 

می کمک یشغل ی رسودگ به که شود کار مح  در ازحدشیب استرس از یناش   یعاطف یخس ت  

 خودی حر ه و کار به گرددی میش  غل ی رس  ودگ دچار کهی رد(.  5455ن، همکارا و وانگ) کند

 کاهش دچاری نوعبه و کندی نمیشاد و لذت احساسی ش غل  فیوظا انجام از و س ت ین مندعلاقه

 جادیا قیطر از پاداش -تلاش تعادل عدم که گفت توانین، مینابراب .تاس   ش  د ی ش  غلی ریدرگ

 باعث و داش  تهی منف و  یمس  تق اثری وی ش  غلی ریدرگ بر  رد دری منف احس  اس  ات و اس  ترس

 د. گردی میشغلی ریدرگ کاهش

 بر پاداش -تلاش تعادل عدم اثر که داد نشان دوم هی رض به مربوطهای داد   یتحل جینتا

 همکاران وی ج هایپژوهش جینتا با جهینت نای .تاس معنادار یآمار لحاظ به یمعنو سلامت

 پاداش – تلاش تعادل عدم که نظر نیا زت. ااس همس و  (5455) همکاران و پوررو و (5455)

 توانمی ا تهی نیا از حاص    جینتا نییتب رش  ود. دی میمعنو وی روان س  لامت کاهش باعث

 یکار یریدرگ یبرا یبهتر نهیزم تواندمی من بقهای پاداش با مناس  بهای تلاش که گفت

نیاابد. کن  راه  یا س  ردگ علائ  یاندک کاهش و یزندگ از تیرض  ا در یجزئ هبودر، ببالات

 یمحتوا ای تیفیک گر تن نظر در بدون کارکنانهای تلاش شیا زا با تعادل یستجوج ،لحا
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 انهمنص  ف متقاب  راب ه که کنند احس  اس دیبا کارکنان رایزت، س  ین یکا  ییهاتلاش نیچن

 انندد، مباش داش ته  وجود متقاب  عم   قدان کهین امه .(5454ن، همکارا و لس ر یو) اس ت 

 بلندمدت یسلامت هایامدیپ و استرس شی زاا ،یمنف احساسات  راد ، اک پاداش و ادیز تلاش

هیس  رما عنوانبه خورد ش  کس  ت متقاب  عم  که کندمی انیب مدل نیا .دکننمی تجربه را

 یمنف احساسات به منجر بودن( سود ک ) پاداش ا تیدر به نسبت ش تر یبهای تلاش یگذار

 .دشومی یسلامت نام لوب اثرات و سترس(، ایدیناامو  ،یعدالتیب ،یدیاامنت، یعصبان )مانند

 وها وقفه و س  خت یکار فیظار، وکا حج   یدل به یزمان  ش  ار ش  ام  یکارهای لاشت

 باعث پاداش -تلاش تعادل عدم جهیرنتد(. 5456ن، همکارا و نی)ن و اس  ت کار در اختلالات

 -تلاش تعادل عدم توانمی ذاد. لگردی میمعنو سلامت ژ یوبه آن ابعاد و  ردی سلامت کاهش

 د. گردمی آن کاهش باعث و داشته  یمستق اثری معنو سلامت بر پاداش

 یریدرگ بر یمعنو سلامت اثر که داد نشان سوم هی رض   به مربوطهای داد   یتحل جینتا

 همکاران و ادنژ یاسمی هایپژوهش جینتا با جهینت نای .تاس   معنادار یآمار لحاظ به یش  غل

 کومرا و ارماش   (، 5156) یمیک(، ح5151)ی اش   م(، ه5151) ینعمت وی نبرق(، 5154)

ی معنو سلامت از کهی ا راد که نظر نیا زت. ااس همسو (5454)ی بانرج و امیآروک و (5454)

 توانیم ا تهی نیا از حاص  جینتا نییتب رد. ددارنی شتریبی شغلی ریدرگ هس تند  برخوردار

جنبه با خود راب ه ادغام قدرت با تا کندمی کمک  رد به یمعنو سلامت و تیمعنو که گفت

 نیا .دابی دس  ت یش  تریب یاجتماع و یوانر ،یکیولوژیب تعادل بهی کار یزندگ مختلفهای 

 کار طیمح زیآمرقابت و دکنند یتهد یجد طیش  را با را  رد یس  ازگار و رشیپذ قدرت ادغام

ن، کوپس و انگی) دش و می یکار طیش را  با  رد ش تر یب یس ازگار  به منجر و دهدمی شیا زا

 با و داد  انجام را خودی کار فیوظا و کاری شتریب اقیاش ت  و ش ور  بای ا راد نینچ(. 5454

 هد، بباش   برخورداری معنو س  لامت از  ردی قتر، و یدیعبارتهد. بنش  ومی نیعج خود ش  غ 

 ح وت. سداش خواهدی شتریبی ش غل ی ریدرگ لذا و داش ته ی آگاه ش تر یب خود ش غ   ارزش

 یغلش لذت یرتقاا ،یسازمان یاثربخش به منجر کار طیمح در یمعنو سلامت و تیمعنو یبالا

 لامتسن، یا بر لاو ع .ش ود می یش اد  احس اس  و یش غل  تیرض ا  شی زاای، س ازمان  تعهد و

 یشغل ترساس و بخش د می بهبود را س ازمان  کارکنان شیآس ا  و  ا ر ،یزندگ تیفیک یمعنو

 و کنند تریاجتماع و بهتر احس  اس ا راد دش  ومی باعث نهایتدر و دهدمی کاهش راها آن

ید، ام رش   د باعثی معنو س   لامت نیمچنش   ود. هی میش   غلی ریدرگ شیا زا جهیدرنت

 نجاما در  ردیی توانا شی زاد، اا را در بالای سازگار و ایدن به مثبت  رشش، نرامی، آد منده

(. 5455ن، همکارا و )وانگ دشومی شغ  به ش تر یبی عاطفی وابس ت   باعثنهایت در وها کار
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ی ریدرگ شیا زا به تواندمی س  ازمان دری معنو س  لامت و تیمعنو بعد به وجهتین، نابراب

 د. شو منجری شغل

 پاداش -تلاش تعادل عدم اثر که داد نشان چهارم هی رض به مربوطهای داد   یتحل جینتا

ی مبان و نهیش  یپی ررس  بت. اس   معنادار یمعنو س  لامتمیانجی  نقش با یش  غل یریدرگ بر

ی بررس   بهی پژوهش   کش ور  از خارج در چه و داخ  در چه که دهدمی نش ان  پژوهشی نظر

 و تاس نپرداختهی معنو سلامتمیانجی  نقش با یشغل یریدرگ بر پاداش -تلاش تعادل عدم

پژوهشی بعض در ماد. انمو سهیمقا نیش  یپهای پژوهش با را هی رض   نیا جینتا تواننمی لذا

 داد  نشان  العاتمد. انکرد  دییتأ وی بررس پژوهش ژ یوهای هی رض  ی خارج وی داخلهای 

 یمعنادار و یمنف اثر یمعنو سلامت و یشغل یریدرگ بر پاداش -تلاش تعادل عدم که اس ت 

 تعادل عدم مس  أله هس  تند برخورداری معنو س  لامت از کهی معلمان درس  می نظر هد. بدار

 د. شونمی کاستهها آنی شغلی ریدرگ از و کنندمی تحم  ترراحت را پاداش -تلاش

  رانیا، ددد، خخو با یسازگار و آرامش احساس تواندمی که استی حس یمعنو س لامت 

به اس  ت ممکن نیهمچن یاحس  اس  ات نین(. چ5454ر، ش  ی)  کند جادیا  رد در را طیمح و

 دش  ومی خت  یاجتماع و یوانر ،یکیزی  تعادل به که کنند عم  کپارچهی قدرت کی عنوان

 قیطر از سلامت تیوضع بهبود یبرا کار مح  در یمعنو لامت(. س5454ن، کوپس   و انگی)

 ،5یاوباس و یتارآن، یتالیل) است یضرور کارکنان یبرا معنادار کار و سال  ی ضا کردن  راه 

 انندمت، یمعنو که ا تندیدر نیهمچن (5454) 5تایم ناو و نایا زا، ارمش  و، کیریچ(. 5455

 م العات اس  اس بر حاض  ر پژوهش جینتا نییتب رد .ددهمی کاهش را یش  غل س  ترسز، انما

 بحران مواقع در ا راد به کمک یمعنو سلامتهای کارکرد از یکی که کرد ادعا توانمیر،  ید

 بر ثرؤم یعامل یمعنو لامتس  (. 5454 ،1نس  لویو و جونز انتره ،یرن، چلوو، س  روبرت) اس  ت

ن، همکارا و آچور) دش  ومی گر ته نظر در زااس  ترسهای تیموقع کاهش یبرا یس  ازگار

 هناخواست و دشوار ی یمح طیشرا از یناش یشغل استرس بر غلبه به یمعنو لامتس(. 5455

ی غلشی ریدرگ شیا زا اعثد، ب ر در دیام شیا زا و استرس کاهش با جهیرنتد .دکنمی کمک

 عیوقا ریتفس   بر ینید و یمعنوهای باور رایز(. 5454ن، همکارا و کویریچ) گرددی میو در

 ، اص   حمدزادا ،یص  الح) کندمی  یتس  ه را هادادیرو رشیپذ و ندی رآ و گذاردمی ریتأث

 شام  نیهمچنی معنو شد(. ر5155 ،یعتیشر وزاد  مالک ،ییدوغا یلماسا ،یاشدرق، یدص  

ا، معن تواندمی که استی مذهب اتیتجرب وها  تارها، ر رشها، نرزشها، اباور مانندهایی جنبه

                                                           
1   . Litalien, Atari & Obasi 

2   . Chirico, Sharma, Zaffina & Magnavita 

3   . Roberto, Sellon, Cherry, Hunter-Jones & Winslow 
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 ،1گ  از ،5اروک  اروک   ،5ی)س   راق کن  د  راه  معلم  انی برای زن  دگ در را جه  ت و دفه  

 (.  (5454 ،4هارجوکوسومووی

 ،2رتایانتاوس   ،1س  تیوندکول ،1لالای)ه گذاردمی ریتأث آموزش تیفیک بر کار طیمح جو

یت، منت، اشارکی، مریادگد، یرش  ی برا رای م لوب طیش را  کلاس مثبت و(. ج5454 ،6الاندک

 ،5ای)ش است مرتبط معل ی شغل تیرض ا  با و کندمی جادیا آموزاندانشی زندگ س بک  و  ا ر

ی، شیاندمثبت وی رخواهیخ هیروح که باشدی طور دیبا مدرسه و(. ج5451 ،55ژانگ و 54انگو

ارزش شمردن ه ن، ممعلما نیبی همدل وی کپارچ ن، ی راید نظراتی برا شدن قائ  حتراما

 منشور عنوانبهی معنو سلامت به معلمان و رانیمد بودن ساسر، حکا طیمح دری معنوهای 

های کارگا  مداوم ص  ورتهی، بکار طیمح نیچن جادیای برا و ش  ود گر ته رنظری، داخلاق

 که گفت توانمی ذا(. ل5445یی، زایناست وی )دوست ش ود  برگزار تیمعنو حوز  دری آموزش  

 -تلاش تعادل عدم ازی ناشی منف احس اس ات   و اس ترس  در کاهش جادیا بای معنو س لامت 

 سلامت که گفت تواندین، مینابراد. بگردی میوی شغلی ریدرگ شیا زا موجب  رد در پاداش

 د. اشب داشتهی شغل یریدرگ و پاداش -تلاش تعادل عدم نیب میانجی ینقش تواندی میمعنو

د، ریگمی بر در راها چالش وها تیمس   ئول ازی فیط "تلاش" فهومش، مآموز حوز  در

ی ایپو تیریمد و درس گسترد ی زیررنامهن، برای راگیی راهنما و پرورشی عاطف کار ام ش  

 خود آموزاندانشی عاطف وی  کر رشد ارتقاءی اساس نقش علمانت. ماس درس کلاس د یچیپ

 نبهد. جطلبمی رای توجه قاب ی روان وی کیزی ی گذارهیس  رما کهی قش  د، ندارن برعهد  را

ها اداشن، پمعلمای راد. بشونمی محدودی مال جبران به پاداش – تعادل عدم مدل در پاداش

 توسعهی براهایی  رصت وها آنهای تلاش شناختن تیرسم هی، بشغل تیامن شام  نیهمچن

ها آنی احر ه رشد وی شغل تیرضای برای نهاد تیحما وی قدردان اشکال نت. ایاسی احر ه

د، ندار م ابقتی کا های پاداش با معلمانهای تلاش آن در که تعادل دمت. عاس مه  اریبس  

 با کار طیمح در علمان(. م5454ی، ش و )وانگ شود استرس س  ح  شیا زا به منجر تواندمی

                                                           
1 . Saragih 

2 . Karo-Karo 

3 . Zega 

4 . Wiharjokusumo 

5 . Heilala 

6 . Lundkvist 

7 . Santavirta 

8 . Kalland 

9 . Xia 

10 . Wang 

11 . Zhang 
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د. دهمی قرار ریتأث تحت راها آن جانبههمه س  لامت که هس  تند روبروی متعددهای اس  ترس

 با ضادتن، توا حد از شیب محوله فیظای، و رد عارض ات ت، تارایاخت در ابهام همچونی واملع

می مش  ک  دچار هاراآنی معنو لامتر، س  کای کنواختی وی روان تیحما داش  تنن، نهمکارا

ی عاطف وی وانی، راجتماع س  لامت بری چتر همچونی معنو لامتی، س  اس  لام منظر زد. اکن

 س  تلزمش، ماثربخ و کارآمد ص  ورت بهی معلم نقشی فات. ایاس   ا کند  هیس  ا معلمان

ی، )اسدزند دشومی آموزاندانش سلامت به منجر و اس ت  جانبه همه س لامت  ازی برخوردار

 (. 5155ی، سرهن  وی وادی، جبوالقاسما

 شد انجام کرمانشا  ش هرس تان   از یخاص   من قه در که بود نیا پژوهش مه  تیمحدود

 کی یهیناح مدارس از م العه نیا در کنند ش   رکت علمانیی(. مایجغرا  تی  مح دود )

د. نشدن وارد پژوهش در کرمانشا  شهرستانی نواح  رید معلمان و بودند کرمانشا  شهرستان

 نیب روابطی عل استنتاج و آمد دست به یهمبست  یفیتوص   طرح قالب درها ا تهی نیمچنه

آموزش رانیمد دش  ومی ش  نهادیپ پژوهش نیا جینتای راس  تا ردد. نبو ریپذامکان هاریمتغ

 تعادل عدم از تا کنند متعادل و رندیب  نظر در را کارکنانهای پاداش وها تلاش وپرورش

نه وپرورشموزشآد. کنن یریجلوگ کار مح  در یکا های پاداش بدون ازحدشیبهای تلاش

ها پاداش از ای کنندمی ا تیدر یکا های پاداش کارکنان که کنند حاص  نانیاطم دیبا هاتن

 کارکنان که شوند م مئن دیبا لکهبد، کننمی استفاد  تعادل یارتقا یبرا لهیوستنها  عنوانبه

 دارند را زیبران چالش و بخشالهام فیوظا درها تلاش یگذارهیسرما یبرا لازم منابع و امکان

 راها  رصت و دهندمی توسعهها دستاورد آوردن دس ت  به یبرا راها مهارت که یفیوظا )مثلاً

 که رازید، دهن تیاهم معلمان یمعنو س  لامت به یآموزش  های ازمان(. س  کنندمی  راه 

 د. کن جادیا را یبهتر یآموزش طیمح تواندمی هاآنی معنو سلامت
 این مقاله از هیچ سازمان و ارگانی حمایت دریا ت نکرد  است.

 منابع

یژگیو یررس(، ب5154)ی، لزاد ، عقدمی، مسی، عیعفرق، جالی، خعل وا ی ، خبراهی، اانیآر -

  العاتمن، معلما نیب در (ERIQ) پاداش -تلاش تعادل عدم پرسشنامه یسنجروان های
 .55-5(، 55) 1 :یآموزش یابیارزش و یریگانداز 

ی ابیرز(. ا5155)غ. روی،  سرهن  و هروز؛ی، مجواد س ن؛ ی، حابوالقاس م  ؛ی، مینواس دزند  -

 بطی. نید ش  واد با 55-دیکووی پاندم در رانیا مردمی معنو س  لامتهای ر تاری قیت ب
 .625-614(، 6) 55 ،ینظام
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 آزمون ؛یش  غل یریدرگ با یس  ازمان عدالت احس  اس یلّعِ یل وا(. 5151) .دحموم ،یتعجب -

 انش ا د ،یآموزش   تیریمد یدکتر نامهانیای. پنیبخوش و یس ازمان  تیهومیانجی  نقش

  .هیاروم

 نییبت :یشغل اقیاشت با یسازمان و ی رد تیمعنو ارتباط یررس  (. ب5156) .نمایای، میحک -

 :doi. 54-22(. 5) 5 .یر تار و یش  ناخت علوم هایژوهشپر. کا یمعنامیانجی  نقش

10.22108/cbs. 2020.121525.1384 
های نقش با معلمانی معنو سلامت بری اسلامی معنوی رهبر ثر(. ا5445)ن. ایری، آدوس ت  -

 ،ماسلا دگا ید ازی تیترب علومی علم و صلنامهدی، معنو هوش وی معنو هیس رما میانجی 
54 (55 ،)542-516. 

ی، محمد اله؛ رحمت دم، سیمقد یموسو امد؛ن، حتوا د؛یمد، حنژا یتق ورش؛میری، ک هیسا -

 دگا ید از یمعنو س  لامت نامهپرس  ش یرواس  از یررس  (. ب5151) هرای، زاحمد مان؛ای

 .54-5 ،(5) 51، یپزشک علوم صلنامه  .ماسلا

یی، دوغای الماس ؛دیحوی، راشد ؛اللهوحر ،قیصد ؛س عود م ، اص   احمدزاد ؛هیهدمی، ص الح  -

 مراقبت بار با یمعنو سلامت رتباطا(. 5155) .مهنابی، عتیشر و لایل ،زاد کمال ؛یص فم

 ،نرایا ینیبال یروانشناس و یپزشکوانر .سدمان به مبتلا سالمندان یررسمیغ نیمراقب در
51 (5 ،)14-24. 

 با کار طیمح در تیمعنو نیب راب ه یررس  ب(. 5151) .لایل ،ینعمت و روسیس   ،یقنبر -
ق ،  ،ینید ش  هیاند و  رهنگ یالمللنیب ن ر ک .یآموزش  های طیمح در یش  غل یریدرگ

https://civilica.com/doc/301505 
 یش  غل یریدرگ با آن ارتباط و یمعنو س  لامت یابیرزا(. 5151)ی. مهد دی، س  یهاش  م -

 یروانش  ناس    و یتیترب علوم یمل شیهما نیولا .(یس  تیبهز کارکنان یمورد )م العه

  .تسلام و تیمعنو

 پاداش - تلاش تعادل عدم اب ه(. ر5151)ن. امراکر، پو یدیع و امدحی،  رز ؛هرامبی، وسفی -

 ،(5)1 ،شورز توس  عه و تیریدمن. لرس  تا اس  تان یبدنتیترب رانیدب یش  غل یریدرگ با

541-555. 

 یمعنو سلامت اب ه(. ر5154) .ر اصن، ییوسف و حسنم ،نگ محمدیا ؛ریساپ ،دانژ یاسمی -

 .551-554(، 6) 1 ،یسازمان و یشغل شاور م .یعلمئتیه یاعضا در یشغل یریدرگ با
- Achour, M. , Binti Abdul Ghani Azmi, I. , Bin Isahak, M. , Mohd Nor, M. R. , & 

Mohd Yusoff, M. Y. Z. (2019). Job stress and nurses well-being: Prayer and age 

as moderators. Community mental health journal, 55, 1226-1235. 

- AHMIMID, M. , BALHADJ, S. , & Elhoufi, H. (2024). Effects of Psychosocial 

Risks on the Performance of Teacher-Researchers: Moroccan Context. Studies 

https://civilica.com/doc/301505
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