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 آموزانشغلی دانشوثر بر فرآیند رشد مسیر ن عوامل خانوادگی متحلیل مضمو
Thematic analysis of family factors affecting the process of students' career 

development 
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  3*عاشوری

 چکیده 

 هیم مهم،  بتمتر ا     یبافتار ریمتغ کیعنوان منظومه خانواده به: هدف

 آنان یشغل ی  رشد آرز ها نیاست که بر تکوآموزان دانش یرشد شغل

بررسی نقش عوامل خمانوادگی   باهدفپژ هش حاضر  ذا  ؛اثرگذار است

: پژ هش  کیفی از روشآموزان انجام شد. در فرآیند رشد شغلی دانش

( 1:گمر ه بمود   2  شمامل  موردمطا عه تیجمعنوع تحلیل مضمون بود. 

ی هاسالمحد ده   مدرسه در  یمشا ره شغل یهاحوزه کتب   مقالات

 یمشما ره مدرسمه   شمغل    یهما ( کارشناسان حوزه2؛ 1011تا  1731

در . ب( مشما ران ممدار      دانشمااه  دیگر ه: ا ف( اسات مشتمل بر د 

 21  شموندگان مصماحهه ؛   در بخش مقا ه 10کتاب    3  تحلیل اسناد

  با 1733-1011 یلیدر سال تحص  (مدرسهمشا ر  12  استاد  3نفر )

 یهمماانتخمماب شممدند. ر  ی هدفمنممد ریممگنمونممهاسممتفاده از ر   

 بمود.  افتهیساختارمهی  مصاحهه ن تحلیل اسنادها  شامل داده یگردآ ر

(  2111) نگیاسمتر  -دیم آترالیمل شمهکه مضمامین    بما ر   تح  هاداده

مضممون   6 ر؛یم مضممون فراگ  7 : نتمای  نشمانار  هاا یافتهتحلیل شد. 

-تقمش »بود. مضامین فراگیر شامل  هیمضمون پا 116دهنده   سازمان

« بافت   سماخت خمانواده  »   «خانواده یشغل تیر ا» ؛«نی ا د ینیآفر

 ریهما   سما  هما  ارز   ارهطمر  اکتتماب با رهما    : گیاری نتیجهبمود.  

در نظمام   یتعمامل  یمتأثر از ا اوهما ابتدا   آموزانی دانششغل یهاسازه

از فرزنمدان در   ی  عماطف  یر انم   یاطلاعمات  تیم حما  ذاخانواده است. 

   راهاشاست. وثرم ی  اقدامیرشد شغل ندیسراسر فرآ

رشد شغلی  تحلیمل مضممون  شمهکه مضمامین  عواممل      ها: کلیدواژه

 .آموزاندانشخانوادگی  
 

M. Haghani zemeydani., (Ph.D)., A.Salimi Kouchi., 

(Ph.D)., & F.Ashori., (M.A) 

Abstract 
Aim: The family system, as an important contextual 

variable, serves as the primary foundation for the 

career development of students, influencing the 

formation and development of their career aspirations; 

Therefore, this research aims to investigate the role of 

family factors in the process of students' career 

development. Method: The study employed a 

qualitative method, specifically content analysis. The 

study population consisted of two groups: 1) Books and 

articles in the fields of career counseling and school-

related literature published between 2011 and 2021, 

and 2) Experts in the fields of school counseling and 

career counseling, including university professors and 

school counselors. In the document analysis phase, 7 

books and 14 articles were examined, and in the 

interview phase, 21 individuals (9 9 university 

professors and 12 school counselors) were purposefully 

selected during the 2020-2021 academic year. Data 

collection methods included document analysis and 

semi-structured interviews. The collected data were 

analyzed by using the Attride-Stirling thematic analysis 

method (2001). Results: The findings revealed 3 

Global themes, 6 organizing themes, and 106 basic 

themes. The Global themes included " Role playing of 

parents," "family career narrative," and "family 

structure and family dynamics." Conclusion: The 

acquisition of beliefs, Schemas, values, and other 

vocational Constructs among students is primarily 

influenced by interactive patterns within the family 

system. Therefore, providing informational, 

psychological, and emotional support to children 

throughout the career development process proves to 

be an effective and facilitative measure. 

Keywords: career development, Thematic analysis, 

Thematic networks, students, family factors. 
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 مقدمه

 نمد یهتتند کمه بمر فرآ   راتیاز تأث یاگتترده فیط یمند به بررسعلاقه شیها پمحققان از مدت

در  عواممل  تمأثیر خمانواده    نیم ا انیم در م .گذارنمد یتمأثیر مم   آمموزان دانمش  یشمغل  یریگ،یتصم

(. رشمد  2116  1فلمور  )ا جمدا    را به خود جلب کرده اسمت   یادیتوجه ز ی مختلفهافرهنگ

 طمور بمه یک پر ژه خانوادگی در نظر گرفمت کمه در آن اهمداف شمغلی      عنوانبه توانیمشغلی را 

(. 2127  2ورتیبمارتت  راتلمل  پلامونمد ن    مات    ) شموند یمم مشترک با اعضای خانواده برسماخته  

 رشمد در انتخماب     یمحمور  یخمانواده نقشم   کننمد یهاست که تصور ممدت شغلی پردازانهینظر

رشمدی     پمردازان هیم نظریما   0گرایانتکاملطور خاص  به (.2113  7ویتارینت) کندیم فایا یشغل

 نمد یبمر فرآ  یا  رابطمه  بافتماری  یرهما یتملا  کردنمد تما نشمان دهنمد کمه  اونمه متغ       تحوّ ی  

؛ 1313  6؛ ر 1311  1اکتملراد  هرمما   نزبمرگ  یگ نزبرگ یگ) گذارندیتأثیر م یشغل یریگ،یتصم

ماننمد   یخمانوادگ  یرهما یادعا کرد که متغ (1360سوپر ) ش یسال پ 01از  شیب .(1360  3رسوپ

 زیم ن پردازانهینظر ریسا .گذارندیتأثیر م یشغل یبر انتخاب   سازگار یفرد نیها   ر ابط بنار 

  1311مثمال  در دهمه   عنواناند. بهکرده یزنافراد گمانه یدر مورد تأثیر خانواده مهدأ بر رشد شغل

تمأثیر   ینی ا مد  یهما اسمتدلال کمرد کمه سمهک     (2110  6 یتمتون   کلمر  ؛ به نقل از 1313ر  )

ا اوهما   اومول     خمانواده در این نااه کلیمت نظمام   افراد دارند.  یشغل گیریبر جهت یتوجهقابل

 نیم ا نیبنمابرا کنمد؛  را در خمانواده حفم     تعادل حیماتی حس  تا کندیم  تلا   جادیرا ا یخاو

 3بما هی  .گذارنمد یتمأثیر مم   ی اعضاشغل یریگ،یتصمهای   ازجمله رفتارها  ا اوها بر رفتار نیقوان

کمه شمامل    ارائه داد یبه مشا ران شغل یدگاهید  تفرّد   ییجدا یبتتادل هیدر نظر نیز (1362)

 یزیم ردربماره برناممه   ماتیبر تصمم  ومیمانه یشخص یهایبتتادل اریخانواده   د یتأثیر اعضا

 (2121  11؛ به نقل از هنتی   ییپ1367) 11ناار یمفهوم بعداً توسط ز نیا بود. ی  زندگ یشغل

از  12یمافتای زیتما نیی  پما وسمط  لیم ممکن است به د  افراداستدلال کرد که ؛  ی بتط داده شد

                                                           
1. Ojeda & Flores 

2. Bourret, Ratelle, Plamondon & Châteauvert 

3. Necesario 

4. developmentalists 

5. Ginzberg, Ginzburg, Axelrad & Herma 

6. Roe 

7. Super 

8. Whiston & Keller 

9. Bowlby 

10. Zingaro 

11. Hennessy & Yip 

12. differentiation 
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ممکن است قادر بمه   افراد نیمشکل داشته باشند   ا یشغل یهایریگ،یدر تصم یاخانواده هتته

 نهاشند. نشانیخود از انتظارات  ا د یانتظارات شغل زیتما

کمه   کننمد یمم  دیتأکنیز اند برخاسته یخانوادگ یهانظام هیاز نظر که ریاخ ینظر یهادگاهید

   ابنمد ییتکاممل مم   ی تعمامل  یکه در آن ا اوها کندیعمل م 1 احد ای نظام کیعنوان خانواده به

از  یبرخم  (.2112  2)کمار  بر رفتار افمراد دارنمد   یتوجهتأثیر قابلاین منظومه   یارابطه یهاجنهه

   یاجتمماع  -یممدل شمناخت    7بافتماری کنش  هی)مانند نظردر مشا ره شغلی  ریاخ ینظر ا اوها

فرزنمدان   یدر رشد شغل نیرا که  ا د ینقش قیبه در نظر گرفتن دق ازی( ن0یزندگ یطراح کردیر 

 یشمغل  رشمد  یهما وراحت برناممه بهبافتاری  کنش  هینظر .دهندیم صیتشخ کنند یم فایخود ا

 امر  یدعهمارت بمه  ؛ردیم گیدر نظمر مم   ی   خانوادگیرشد یندهایاز فرآ یعنوان بخشکودکان را به

تا از رشد شغلی متعاقمب   شودیمتوسط  ا دین   نوجوانان تعیین  از اهداف   اقدامات یامجموعه

 انتظمارات افراد   که کندیمی از این یافته حمایت مطا عات متعددآنان حمایت کند. در این راستا 

ی ممرتهط بما   هما یریم گ،یتصمم ی در ارتهاط بما  توجهقابلکمک  عنوانرا به نی ا د یهاخواسته  

(؛ 2111) 1دیم   کر یتریسما  ی هما پمژ هش بمه   توانیم هاآن ازجملهکه  کنندیمتلقی شغلشان 

اشاره کرد.  ی  پان  (2127) 3سابتریکا   دامیان-آنتون  نار -  تایمر (2116) 6کورکماز   کرداک

گرانمه ممرتهط بما شمغل     که رفتارهای حمایمت  اندداده(  نیز در پژ هش خود نشان 2127) 6  نای

 3. سیمونو یکدهدیمی شغلی را کاهش ریگ،یتصم ا دین  بلاتکلیفی   د سوگرایی نوجوانان در 

های انطهاق شغلی در نوجوانان را بررسی   به این   پاسخ  ا دین (  رفتارهای خاصت شغلی2127)

همای انطهماق   در پاسمخ ای مهممی  کنندهبینیهای فرزندپر ری  ا دین پیشنتیجه رسید که شیوه

 .شودیمآموزان محتوب شغلی دانش

 به  ابتته بعد د  در افراد شغلی رشد بر خانواده تأثیر که دهندمی نشان ی تحقیقاتطورکلبه

 ؛2116  11 یتممتون بممرای مثممال کللممر  )فرآینممدی    سمماختاری هممای یژگممی: دهممدیمممرخ  همم،

 دهنمده نشمان  خانواده ساختاری های یژگی (.2113  11 یندستر م  د رن  میثنی  جانتون   زین

                                                           
1. system or unit 

2. Carr 

3. contextual action theory 

4. life design approach 

5. Sawitri & Creed 

6. Kirdök & Korkmaz, 

7. Timar-Anton, Negru-Subtirica & Damian 

8. Li, Pan & Nie 

9. Šimunović 

10. Keller & Whiston 

11. Lindstrom, Doren, Metheny, Johnson & Zane 
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 فرآینمد  همای  یژگمی  .اسمت  اقتصمادی  -اجتماعی  ضعیت مانند خانواده  پایدارنتهتاً  های یژگی

 اعضای تعاملات    ا دین حمایت مانند دهند می نشان را خانواده خاص پویای فرآیندهای محور 

 تمأثیر  اعضما  شمده درک خودکارآممدی    شمغلی  اکتشماف  شمغلی   آرز همای  رشمد  بمر  که خانواده

( همتو با 2110 یتتون   کللر ) (.2117  2؛ میثنی   مک رایتر2111  1گذارند )راجرز   کریدمی

سماختار خمانواده    یرهما یدر طمول عممر  هم، متغ    نشمان دادنمد کمه    پژ هششان  در هاگزارهاین 

    وممیمت  مثمال  گرمما  عنوان)به خانواده ندیفرآ یرهای(   ه، متغنیمثال  مشاغل  ا دعنوان)به

 .گذارنمد یتمأثیر مم  افراد  یشغل یهایابیریاز مت یا( بر مجموعهیخودمختار  یبتتادل ت یحما

  یخمانوادگ  نهیشیپ که دادنشان نیز ( 2121) 7ر استا ایبالا  داسکوپتا   س  یری پژ هش هاافتهی

هتمتند کمه    یعوامل ازجمله نیفشار  ا د کنار   دردرآمد خانوادهاقتصادی    –ی اجتماع تی ضع

 نقش دارند. یهند آموزان   دانشجویاندانشدر انتخاب شغل 

 یرهما یمتغ نیر ابمط بم   ی   تحقیقمات ایمن حموزه    شمغل رشمد   یهما هینظر گر ه بتیاری از

ژتنگ  ملنگ   انگ  ) کنندیبه آن اشاره م ایرا مشخص  یشغل رشد یندهای  فرا  ی  نتا یخانوادگ

 - یارتهاطمات شمغل   نیم ا ماًیمتتق ی  مطا عات اندکحالنیباا (؛2127  0  ژائو انگیژ  ینا انگ ی 

تمأثیر خمانواده در درک    نهمچنمان تعیمی   ر نیازا اند.قرار داده یادعاشده را مورد بررس یخانوادگ

  ایمن مهم، بما ایجماد تغییمرات سماختاری در        رسدیبه نظر م یضر ر یشغل رشد یهایدگیچیپ

ی اسمت  قاتیشکاف تحقهمین . ابدییم  دنیای مشاغل در عصر حاضر اهمیت ر زافز ن  هاخانواده

مشمارکت   قیم دق تیم ماهدر بافمت ایرانمی     ژهیم  بمه  که بتوان اظهار داشت دیشابر آن اسا   که

در  شدهانجاممانده است. از معد د مطا عات  ینامشخص باق یشغل یریگ،یتصم ندیخانواده در فرآ

( 1736؛ 1733اومفهانی ) اسمماعیلی   کتمایی  پیچ  نظری  تاجیمک به پژ هش گل توانیمایران 

شغلی با استفاده از ر   پمژ هش   رشد بر مؤثر اشاره کرد که به نقش عوامل خانوادگی    ا دینی

در  یشمغل  ریمتم  یمیتصمم  یبم ز در تهیین ( نی1737فر شان ). پریشانی   نیلاندپرداختهکیفی 

. پژ هشماران انمدکی نیمز بمه بررسمی      داننمد یمم را دخیل  نی ا د یفرزندپر ر یهاسهک  پتران

بمه   تموان یمم  هاآن ازجملهکه  اندپرداختهی مرتهط با نظام خانواده در قا ب پژ هش کمّی هاسازه

ی زیمادی کمه در   هما پمژ هش ( اشاره کرد. این حج، از مطا عات  برخلاف 1730پژ هش وادقی )

خارج از ایران   بافت غربی انجام شده  بتیار اندک بوده   نیاز به تقویت پیشینه پژ هشی در این 

 .شودیمزمینه احتا  

                                                           
1.  Rogers & Creed 

2. Metheny & Mcwhirter 

3. Ray, Bala, Dasgupta & Srivastava 

4. Zheng, Meng, Wang, Liang, Nie, Jiang & Zhou 
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باشمند   یخاوم  یهاهیممکن است فاقد دانش در مورد ر    مشا راناز ر ان شناسان  یاریبت

در رابطمه بما تمأثیر     یاگتمترده  قاتیاگر ه تحق. گذاردیتأثیر م یشغل رشدکه در آن خانواده بر 

 یبمرا  ی انمدکی هما پمژ هش  حالنیباا؛  جود دارد در خارج از ایران ژهی بهی شغل رشدخانواده بر 

ارائمه درک   بمه  توانمد یمم  یتأثیر خانواده بر رشد شمغل  یبررس است. انجام شده هاافتهی نیادغام ا

 نمایمد.  موجمود کممک   اتیم بمه ادب  یشمغل  یسماز بر آماده هارتهاط تأثیر خانواد یاز  اونا یبهتر

شناسمایی   دنهمال ی از ر   کیفی  بمه  ریگبهرهبا توجه به اهمیت موضوع  این پژ هش با  ر نیازا

 دروامل خمانوادگی  نقش ع»مضامین اولی موجود در ادبیات   پیشینه پژ هش است   به بررسی 

 .پردازدیم« آموزانرشد متیر شغلی دانش

 

   روش

ی کیفی هادادهتحلیل مضمون  ر شی برای تحلیل  مضمون بود. لیاز نوع تحل یفیپژ هش  ک نیا

. ایمن تحلیمل  فراینمد    کنمد یمم است که بر شناسایی ا اوی معنایی در یک مجموعه داده تمرکمز  

 مطا عمه  ممورد (. جمعیت 1011ی کیفی است )طا ب  هادادهشناسایی ا اوها یا مضامین در بطن 

)کتب   مقالات( ممرتهط بما    یاسناد  شامل متون تخصص( 1در این پژ هش شامل د  گر ه بودند:

( 1011تما   1731)از سمال    هسما   11 ی  مشا ره مدرسه کمه در بمازه زممان    یحوزه مشا ره شغل

کمه شمامل    ی  کارشناسان حوزه مشا ره مدرسه   مشا ره شغل متخصصان (2؛ شده بودند منتشر

( ب  پمژ هش؛  موضموع  بما  رابطمه  در نظمران وماحب    هما دانشمااه  دید  گر ه بودند: ا مف( اسمات  

 .   مشا ره   مشا ران مدار  هایهتته کارشناسان

هدفمند   در نظمر داشمتن    یریگاز ر   نمونه یریگ  با بهرهمنابع   اسناد مکتوبدر بخش 

آموزان مورداسمتفاده قمرار   دانش یمقا ه مرتهط در حوزه رشد شغل 10کتاب    3 ر د   یارهایمع

های مرتهط  به این شمکل بمود کمه در ابتمدا      . راههردهای جتتجو برای شناسایی پژ هشگرفتند

ای  ا اموی  رشد شغلی  رشد متیر شغلی  توسمعه حرفمه  »ای از کلید  اژگان شامل طیف گتترده

آمموزان  متمیر   رشد شغلی  متیر شغلی  متیر تحصیلی  هدایت متیر شغلی  رشد شغلی دانمش 

« ی شغلی  تحوّل شمغلی زیرطر آموزان  خانواده   رشد شغلی   ا دین   رشد شغلی  شغلی دانش

  «Noormags»  «civilica»  «Magiran»چون های اطلاعاتی معتهر ایرانی همانتخاب   در پایااه

«SID»   «Google Scholar ».71ا می   1محد ده زمانی جتمتجو از   مورد جتتجو قرار گرفتند 

بمه زبمان    مقالات پژ هشی اویلانتخاب مطا عات  شامل  ی ر د برا یارهایمع بود. 1011 ماهید

. دادنمد یتما متوسمطه د م( را پوشمش مم     ییابتمدا ) ی  نوجموان  یکمودک  یهما بود که د ره یفارس

به متن کامل  یداشتند   امکان دسترس هیسال تک 16تر از کنندگان بزرگکه بر شرکت یمطا عات

مطا عمه   221نتیجمه جتمتجو  بازیمابی تعمداد     . حمذف شمدند   یبررس ندیاز فرآ نهود ها فراه، آن
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 ارد شمدند تما    1بع انمدنوت ممدیریت منما   افمزار نمرم فارسی بود. نتمای  جتمتجوهای مختلمف در    

بمه  مطا عه غیرتکمراری شناسمایی شمد.     171ها شناسایی   حذف شوند. در این  تعداد همپوشانی

    بررسی معیارهای  ر د   خر ج به هدف پژ هش یی  عدم توان پاسخاو ینقصان اطلاعات یلد 

- احد. حضور داشتند یینها ینشگز مورد  در 10 تیمنابع حذف   درنها ینمورد از ا 121تعداد 

بمود کمه ابتمدا بمه ر       « آمموزان رشد شغلی دانمش »های تحلیل در این بخش عهارات مرتهط با 

گیمری اداممه یافمت تما     طور فرآیند نمونههدفمند از متون تخصصی مرتهط انتخاب شدند   همین

کلممات    حاول شد. جهت انتخاب متمون   اسمتخراج کمدها  ابتمدا  اژگمان        هادادهاینکه اشهاع 

قرار گرفت   سمپس تعممق      موردتوجه  موردنظرمعنا   تکراری در متن های مترادف  ه،عهارت

انتخماب مطا عمات    نمد یفرآ ها وورت گرفت.ها   تفا تمقایته متون با استفاده از بررسی شهاهت

همچنمین   (.1)شمکل   آ رده شده است ریدر شکل ز لی( جهت انجام تحللیاو ی)مقالات پژ هش

جهمت انتخماب نمونمه در بخمش      2برفمی گیری هدفمند ملاکی به هممراه ر   گلو مه  ر   نمونه

 تیم درنها  با رعایمت معیمار اشمهاع    کنندگانمشارکتمورد استفاده قرار گرفت. کنندگان مشارکت

بودند.  نفر از مشا ران مدار ( 12   مدرسه   یمتخصص در حوزه مشا ره شغل 3نفر ) 21شامل 

همای علممی )پمژ هش     ها شامل: داشتن فعا یتانتخاب نمونه در گر ه اساتید دانشااههای ملاک

های مشا ره مدرسه   مشا ره شمغلی  ی از حوزهکیدرنظر بودن   ترجمه(   عملی   واحب فیتأ 

های  ر د برای مشا ران مدار  شامل: داشتن حداقل مدرک )یا هرد  حوزه( بود. همچنین ملاک

ی مشما ره مدرسمه  مشما ره شمغلی   مشما ره؛ دارا بمودن       هارشتهارشد در  تحصیلی کارشناسی

 ی قت کافعنوان مشا ر مدرسه؛ تمایل به همکاری در انجام پژ هش؛ سال سابقه کار به 1حداقل 

در انتخاب گمر ه متخصصمان   کارشناسمان     یریگنمونه. بود مصاحهه جهت انجامکامل  تی  رضا

 .افتیادامه  نظری اشهاع   هاتا حد اشهاع دادهنیز  یحوزه مشا ره مدرسه   شغل

ها  در بخش تحلیل اسنادی  از ر   بررسی   دقت در کلمات   عهارات   برای گردآ ری داده

ی   ترسی، جدا ل تحلیل مضمون  جهت اسمتخراج  بردارشیفنیز تعمق در متون  به همراه ر   

مضامین   عهارات مرتهط با موضوع پمژ هش در ممتن مقمالات   کتمب اسمتفاده شمد. همچنمین        

-ی متخصصان   مشا ران ممدار  از مصماحهه نیممه   هادگاهیدتر   درک دستیابی عمیق منظوربه

ومورت  « 0راهنممای مصماحهه  »ز این نوع مصماحهه بااسمتفاده ا   استفاده خواهد شد. 7یافتهساختار

قمرار   دنظریتجدگرفت. پس از انجام د  مصاحهه ا  یه  راهنمای مصاحهه توسط پژ هشاران مورد 

                                                           
1 . EndNote 

2 . Snowball sampling 

3 . Semi-structured interview 

4 . interview giude 
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دانش  یرشد شغل ندیفرا»عهارت  ه برداشتی از »محوری عهارت بودند از: سؤالات ازجمله گرفت.

  مه ممواردی اسمت؟    شمامل آمموزان  دانش یبتترساز رشد شغلخانوادگی عوامل  ؟دارید «آموزان

بمه اهمداف      یدسترسم  یبمرا آمموزان دارد؟  دانمش  یدر رشد شغل ی ه نقش یژه   ا دین  طوربه

 همر پاسمخ   همچنمین «. از سموی  ا مدین اتخماو شمود؟     یی بایمد  ه راههردهای  مقاود رشد شغل

شمود منظورتمان را   ممی »  «ایمن مطلمب یعنمی  مه؟    »نظیر   1کا شیهای شونده با سوالمصاحهه

گرفت. در پایان همر  قرار  شتریب یمورد بررس  «بیشتر توضیح دهید  طفاً»    «تر بیان کنید؟ اضح

آیا  یز دیاری هتت که بخواهیمد  »این سوال پرسیده شد که  کنندگانمشارکتمصاحهه از همه 

بمرخط  در   ومورت بمه هما   مصماحهه «. باویید؟ تا جایی که امکان دارد مطلهی ناگفته نمانده باشد

ی برای ضهط در افزارنرم) Ocam افزارنرمانجام   با استفاده از  7  در فضای اسکای ر م 2تتر  بب

سازی شمد.  کلمه پیادهبهکلمه وورتبهر ی کاغذ  دقتبهرایانه(  ضهط   بعد از انجام هر مصاحهه 

 دقیقه بود.   11 هامصاحهه زمانمدتمیاناین 

 

 

                                                           
1 . Probing questions 

2 . Web 

3 . Skyroom 
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 انتخاب مطالعات  جهت انجام تحلیل: فرآیند 2شکل 

 

 1اسمتر ینگ  -ی  آترایدامرحله 6  شهکه مضامینل یتحل  از ر  ها داده لیتحل هیتجز جهت

از:  انمد عهمارت  گانمه سمه ی هما گمام مرحله است.  6گام    7. این ر   دارای استفاده شد( 2111)

 انمد عهمارت گانه نیز  6  تفتیر متن؛   ترکیب   ادغام متن. مراحل  حیتشرتجزیه   توویف متن؛ 

تممامی   کمار  نیابرای  شودیم  رغوطه هادادهدر این مرحله پژ هشار در  ها:با داده ( آشنایی1از: 

  ا اوهمای اوملی در وهمن     هادهیامطا عه شد تا  بارک  قهل از انجام تحلیل   کدگذاری  یهاداده

                                                           
1 . Attride-Stirling 

 گزینش

 شایتتای

 غربا اری

 شناسایی
(221رکوردهای بازیابی شده از پایااه های فارسی )  

(167های تکراری )حذف گزینه غربا اری رکوردهای بازیابی شده   

ها   اعمال معیارهای  ر د   خر جمر ر  کیده  
های غیرمرتهط حذف گزینه

(171)  

 های غیرمرتهط باحذف گزینه

خواندن متن کامل مقالات 

(121)  

ای مر ر متن کامل مطا عات برای شناسایی رکورده

 با قوه شایتته

یل شده نهایی برای تجزیه   تحلمطا عات گزینش

(10)  

هامرحله کدگذاری برای استخراج مقو ه 7اجرای  ر   تحلیل مضمون  

ها در سه سطح / طهقهی مقو هبنددسته  

دهنده   پایه()فراگیر  سازمان  
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( کدگمذاری ا  یمه: در ایمن    2ی ا  یه وورت گرفت؛ هاادداشتگیرد. در این مرحله یمحقق شکل 

( 7پمژ هش  کدگمذاری  احمدهای معنمایی ومورت گرفمت؛        سمؤالات مرحله متناسب با اهداف   

توسط محقق بما یکمدیار ترکیمب     شدههیتجزجتتجو   شناسایی مضامین: در این مرحله کدهای 

( ترسی، شهکه مضامین: در ایمن مرحلمه  مفماهی، ا  یمه بمه      0 شدند تا مضامین پایه شکل گیرد؛

دهنمده    ی از فنون ترکیب   ادغمام  مضمامین سمازمان   ریگبهرهبا  تیدرنهامضامین پایه تهدیل   

( تحلیل شهکه مضامین: در این مرحله پژ هشار مضمامین  1مضامین فراگیر حاول شد؛  تیدرنها

ا  آن تحلیل کمرد. در اقمع در ایمن مرحلمه بمه شناسمایی       را بر اس هادادهپیشنهادی را تعریف   

( تمد ین  6ا اوهای موجود پرداخته شود   مضمامین در  نمد جملمه توومیف   تشمریح شمدند؛       

 هما دادهنکمات جا مب موجمود در     تیم درنهاتوضیح   تفتیر شدند.  هادادهگزار : در این مرحله 

  برآمده از  یرتکراریغ  ینتج،  منطقمختصر  م یاوهیمضمون به ش لیتحل جهینتتشریح شدند. 

در ممورد   ی  مناسمه  یشمد تما شمواهد کماف     یسمع  نیعرضه شد. همچن نیها در قا ب مضامداده

 ها فراه، شود.  موجود در داده نیمضام

 کنندگان  از مشارکت  اعتهار پژ هش در بخش مصاحهه با  مطا عه   وحت دقت شیافزا یبرا

 یابیارز . جهتاستفاده شد( 2110  2؛ به نقل از کوپ1330) 1معیارهای  هارگانه  ینکلن   گوبا

  0پذیریدییاعتهار   تا یبرا کنندگان برقرار شد.ای اعتمادآمیزی با مشارکترابطه  7یی )اعتهار(ر ا

 یهمتما   بررسم   یبررسم  نیهمچنم ومورت گرفمت.   هما  محققمان بما داده   ممدت درگیری طمولانی 

کنندگان شرکت ه بهمتن مصاحه  لی تحلهیتجز  پس از هاداده 1دییتا یعمال شد. براا کارشناسان

 یکدگذار  6نانیاطم تیجنهه قابل یبرا در فرایند کار  حاظ گردید. هاآنبازگردانده شد   نظرات 

)د  دانشجوی دکتری   یک کارشناسی ارشد رشمته مشما ره( ممورد بررسمی     کدگذار   ندتوسط 

 6ناهمان یریگهدفمند   نمونه یریگنمونه  یکارشناس یاز بررس 3یریپذانتقال یبراقرار گرفت. 

ی موردبررسم از دانشجویان دکترای رشته مشا ره  د  نفرتوسط  هایکدگذارهمچنین استفاده شد.

 قرار گرفت.

 

 

                                                           
1. Lincoln & Guba 

2. Cope 

3  .  validity 

4  .  Credibility and Confirmability 

5  .  confirmation 

6 . Dependability 

7 . Transferability 

8  .  heterogeneous sampling 
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 هایافته

نفر از مشما ران ممدار (    12نفر از اساتید دانشااه    3نفر ) 21شامل شوندگان پژ هش مصاحهه

( بودنمد. دامنمه سمنی    %13/36نفمر ممرد )   16(   %61/27نفر زن ) 1بودند. از این تعداد مجموعا 

(. 73/3   67/76سال بود )میاناین   انحراف معیار بمه ترتیمب    16سال تا  26کنندگان از شرکت

نفمر   10(   %77/77دکتمری مشما ره )   تحصیلاتنفر عضو هیت علمی دانشااه با  3این تعداد  از

( %61/02نفر نیز کاندیدای دکتری مشا ره ) 3(   %61/27نفر فوق  یتانس مشا ره ) 1باقیمانده  

 ( ارائه شده است:2(   )1شناختی در جد ل )بودند. سایر اطلاعات جمعیت

 
 دانشگاه دیاساتشناختی . اطلاعات جمعیت2جدول 

ت 
مد

صاحبه
م

ل 
ت تاه

ضعی
و

ت 
ل سکون

ح
م

 

ی
مرتبه علم

 

شگاه
دان

 

ن
س

 

ت
لا

صی
ح

ت
 

کد
 

 تهران متاهل 03:06
دانشمم

 یار

مشما ره موستمه    یعلم ئتیه

 سمت
 1 دکتری مشا ره 02

 متاهل 1:16:00
اوفها

 ن

دانشمم

 یار

دانشمااه  مشما ره   یعلم ئتیه

 اوفهان
03 

دکتری مشما ره  

 شغلی
2 

 تهران متاهل 1:23:11
دانشمم

 یار

هیئت علمی مشما ره دانشمااه   

 علامه طهاطهایی
 7 دکتری مشا ره 16

 - تهران متاهل 1:26:13
دکتری مشا ره دانشااه علاممه  

 طهاطهایی
 0 دکتری مشا ره 77

 متاهل 12:17
اوفها

 ن

دانشمم

 یار

دانشمااه  مشما ره   یعلم ئتیه

 اوفهان
 1 دکتری مشا ره 11

 متاهل 1:13:13
شمممهر

 کرد

دانشمم

 یار

دانشمااه  مشما ره   یعلم ئتیه

 شهرکرد
 6 دکتری مشا ره 03

 - تهران متاهل 16:21
دکتممری مشمما ره از دانشممااه   

 علامه طهاطهایی
 3 دکتری مشا ره 71

 تهران متاهل 03:11
استاد

 یار

هیئت علمی مشما ره دانشمااه   

 علامه طهاطهایی
 6 دکتری مشا ره 76

 متاهل 1:16:17
بجنور

 د

استاد

 یار

هیئت علمی مشما ره دانشمااه   

 بجنورد
 3 دکتری مشا ره 73
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 شناختی مشاوران مدارس. اطلاعات جمعیت1جدول 

ت 
مد

صاحبه
م

ل 
ت تاه

ضعی
و

ت 
ل سکون

ح
م

 

سابقه کار
 

شگاه
دان

 

ن
س

ت 
لا

صی
ح

ت
 

کد
 

 فوق  یتانس مشا ره 72 علامه طهاطهایی 1 تهران   متاهل 1:12:70
1

1 

 فوق  یتانس مشا ره 71 علامه طهاطهایی 1 کرج متاهل 11:11
1

1 

 کاندید  دکتری مشا ره 71  مران اهواز 2 اهواز مجرد 06:71
1

2 

 76 دانشااه شاهد 11 کرج متاهل 03:01
کاندیمممممممد دکتمممممممری 

 شناسی  ر ان

1

7 

 مجرد 16:76
تاکتمم

 تان
 کاندید دکتری مشا ره 76 خوارزمی تهران 13

1

0 

 متاهل 01:11
اوفها

 ن 
 دکتری مشا ره کاندید 02  مران اهواز 22

1

1 

 مشا ره یدکتر کاندید 76 محقق اردبیلی 13 تهریز متاهل 1:12:13
1

6 

 متاهل 1:10:13
نممممور 

 آباد
 کاندید دکتری مشا ره 71 علامه طهاطهایی 16

1

3 

 متاهل 76:11
فریممما

 ن   
 فوق  یتانس مشا ره   26 علامه طهاطهایی 6

1

6 

  یتانس مشا رهفوق  73  مران اهواز 1 تهران مجرد 1:21:76
1

3 

 متاهل 1:10:13
دامغمما

 ن 
 کاندید دکتری مشا ره 71 فرد سی مشهد 0

2

1 

 فوق  یتانس مشا ره 01  مران اهواز 16 اهواز   متاهل 73:26
2

1 

1210 

 دقیقه

مجممموع زمممان مصمماحهه بمما اسمماتید دانشممااه    

 مشا ران مدار 
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 تحلیل و کدگذاری. کتب و مقالات مورد استفاده در فرایند 3جدول 

 کتب  

 کد اطلاعات منبع

 فرشماد محتمن    ینظمر  محمدیترجمه عل). نارکل کردی: ر یمشا ره شغل(. 1736) یز نکر   رنون. ج

 (.2116  یاولانتشار کتاب به زبان خیتار) .6. تهران: انتشارات سمت  چ ی پور( بوستان رضاعلی   زاده
1 

   یکل دنظریانتخاب شغل )با تجد یهاهی  نظر ی  مشا ره شغل ییراهنما(. 1736عهدالله )  یآبادعیشف

 .26تهران: انتشارات رشد  چ  (.اضافات
2 

 7 .1. تهران: نشر دانژه  چ یشغل مشا ره فنون  ها ر    هاهینظر(. 1732. )ههیط ی پور زند

مشما ره   یهما هیم نظر(. 1731. )نیمیسم  ان ینیمحمدرضا؛ حتم   یعابد ران؛یا ان یاغیفاطمه؛   یعیسم
 .1 احد اوفهان  چ  یاوفهان: انتشارات جهاد دانشااه تکامل انتخاب شغل(. ری)مت یشغل ریمت

0 

   فنمون.  ندهای: فرایمشا ره شغل(. 1733. )یاسپنتر. ج لز یجان؛ نا  یبو ته-سیآمونتون  نورمن؛ هر

 (.2113  یاولانتشار کتاب به زبان خی. )تار7چ  ش یرای(. تهران:  ر زبختی)ترجمه مهرداد ف
1 

   یآبماد زارع بهمرام  ی)ترجمه مهمد  .یادرمان در مشا ره حرفه یزیرطر (. 1731. )یجان. ج پتک ی 

 (.2111  یاولانتشار کتاب به زبان خی)تار 1( تهران: انتشارات سمت  چ یآبادعیعهدالله شف
6 

اوفهان: انتشمارات جهماد   (. فر شانپریتا نیل)ترجمه  .یشغل ریمشا ره مت(. 1736مارک. ) کا  یسا 

 (.  2111  یاولانتشار کتاب به زبان خی. )تار1  چ دانشااهی دانشااه اوفهان
3 

 مقالات

 کد اطلاعات منبع

 یا امو  یرسم (.  ا1011  کیومرث؛ کلانترهرمزی  آتوسا؛ وادقی  علیرضا. )بخشفر اکهر؛ دهاقین  علی

. د ره متوسمطه  یکتمب درسم   یدر محتموا  شدهقیتلف ینی  کارآفر یشغل ییراهنما یهامؤ فه یمفهوم

 .2161-2161(  116) 21 ی شناختر انماهنامه علوم 

6 

-فصملنامه علممی  (. نقش عوامل فردی   اجتمماعی در مشماغل انتخمابی.    1731عهدی زرین  سهراب. )
 .236-203(  67) 16  پژ هشی رفاه اجتماعی

3 

تمأثیر   یبررسم  (.1736اکرمی  ناهیمد؛ کیختمر  کیمانی  مهمدی؛ گمل کیمان  مینما. )        سمیعی  فاطمه؛

 یا  افکمار ناکارآممد حرفمه    یشغل ریمت یریپذانطهاق  یریپذتیبر متئو  ینقش شغل یفایا یهایباز

 .117-36(   60) 16 ی مشا ره هاپژ هش. آموزاندانش

11 

(. 1736عزیزاالله؛ کتایی اوفهانی  عهمدا رحی،. )   یلیاسماع کی؛ تاجمحمدیعل  ینظر نب؛یز چ یگل پ

(  70) 11  ی  سمازمان  یفصلنامه مشما ره شمغل  عوامل  ا دینی مؤثر بر رشد شغلی: یک مطا عه کیفی. 

117-176. 

11 

(. بررسمی  1731وادقی  احمد؛ باغهان  ایران؛ بهرانی  فاطمه؛ احمدی  سید احممد؛ مو موی  حتمین. )   

مجلمه  ی شمهر اومفهان.   دانشمااه شیپآموزان  سوم راهنمایی تا بر رشد متیر شغلی دانش مؤثرعوامل 
 .16-1(  ص 1) 0 ی( شناسر انی )علوم تربیتی   شناختر اندستا ردهای 

12 

 یشمغل  ریبمر متم   ینیآموز  کمارآفر  ی(. اثربخش1736. )اللهبیحه  یهیهزارجر ینجف نه؛یسک  یاشرف

 .31-116(   2) 21  دانشااه شهید  مران اهواز یتربیت مجله علومآموزان . دانش
17 
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همای  (. اثربخشی کلا 1731. )نیمیس ان ینی  حت نب؛یز  یدریعدا ت؛ ح ان یمیپردلان  نوشین؛ کر

فصملنامه مشما ره شمغلی      آمموزان  دبیرسمتانی.   متیر شغلی دانمش  یریپذآموز  خانواده در انطهاق
 .16-33(  23) 6  سازمانی

10 

تصمیمی متیر شغلی در پتران: نقش عواممل فمردی     (. بی1737. )تایپر فر شان لین ره؛ین  یشانیپر

 .10-62(  7) 11  دانش   پژ هش در ر انشناسی کاربردی فرزندپر ری  ا دین. یهاسهک
11 

متمیر   یبا رها یکیف ی(. بررس1736عهدا رحی،. )  یز اره  ا هه؛ کاظمیان  سمیه؛ کتای یجلا  یوبیح

 .2237-2236(  60) 16  یشناختمجله علوم ر انآموزان دبیرستان. دانش یرشد شغل
16 

 ریمتم  یبهزیتمت  ی امونا  لیم (. تحل1733. )تما یپر فر شان لیمحمدرضا؛ ن  ی؛عابدیمرتض  یاسپنان

فصملنامه فرهنمگ   آموزان متوسطه د ره د م شهر اومفهان.  : دانشیانتخاب شغل مطا عه مورد یرشد
 .717 – 263(  07) 11  یدرمانمشا ره   ر ان

13 

 یریپمذ (. مقایته تأثیر مشا ره متیر شغلی سازه گرا بر انطهاق1730احمد. )  یوادق ره؛یزاده  نیلی ک

پژ همی  فصملنامه اعتیماد  آموزان دختر دارای  ا دین معتاد   غیرمعتاد شهر اومفهان.  متیر شغلی دانش
 .07-13(  73) 11  سوءمصرف مواد

16 

  عمزت نفمس بما     یشمغل  ریمتم  یخانواده  خودکارآممد  تیرابطه حما ی(. بررس1730احمد. )  یوادق

-200(  1) 22  یشاناخت روان یدستاوردهامموزان.  آدانش یشغل ریمت یریگ،یتصم یخودکارآمد

223. 

13 

تحصمیلی   طراحمی   ی هارشتهی توسعه متوازن سوبه(. مشا ره شغلی؛ گامی 1736. )اوغریعلایزدی  

 .72-26  06   شماره رشد آموز  مشا ر مدرسهآموزان. متیر شغلی دانش
21 

 یشمناخت  ندیفرآ ی(. بررس1731. )رضایعل ان یمحمدرضا؛ وادق  یعابد ران؛یفاطمه؛ باغهان  ا  یعیسم

 .61-63  (2) 1  یشناخت اجتماعدر کودکان.  یتحول آرز های شغل
21 

 

دهنده مضمون سازمان 6مضمون فراگیر؛  7یی مضمون کتب   مقالات منجر به شناسا لیتحل

توضمیحاتی ارائمه    فراگیمر   ن(. در ادامه در مورد هریک از مضامی1شد )شکل  هیمضمون پا 116  

 شود.می
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 یشغل ریرشد مس ندیموثر بر فرآ یعوامل خانوادگدهنده فراگیر و سازمان . شبکه مضامین1شکل 

 وزانآمدانش

 

 

 

 

 

 

عوامل 

خانوادگی 

موثر در رشد 

 شغلی

بافت و ساخت 

 روایت شغلی خانواده

 خانواده

 آفرینینقش

 والدین

ت اهتمام به تربی

 شغلی

 فضای منظومه

 خانواده

 گفتمان شغلی

 خانواده

ی جهان بینی شغل

 خانواده

جهت دهی   

 حمایت گری تعامل
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 نهایی حاصل از کدگذاری و تحلیل مضامین . نتایج0جدول 

  

 مضامین پایه منبع جملات و عبارات نمونه

مضامین 

سازمان

 دهنده

مضامین 

 فراگیر

 تیم حما طی  مح یطیمح تیحما 

 نیمممممن ا خممانواده نقممش مهمممی داره.کننممده 

 تیم حما نیبرداشت کردم که در  اقع ا  یجور

]محیطمی   کننمده  تیم حما طی  محم   یطیمح

را در  یر انشمناخت  یهما  هیسمرما ... که است[ 

شمونده شمماره   )مصماحهه  ارهیم فرد به  جمود م 

21.) 

 ر عوامممل  نیاز مهمم، تممر یکممی ... 

توسمط   دیم بتتر با نیا .د ن،یم نی ا د تیحما

تما   ؛فمراه، بشمه   هیم بتتر ا     ]در اقع[نی ا د

خود  دینهاشه شا نی ا د تیحما نیکه ا یزمان

 یقمموا   ه  از نظممر تجربمم یفممرد از نظممر فکممر

لازم را نداره کمه بمه    طیهنوز ا ن شرا یجانیه

بکنمه   حرکمت در اقع جهت د خواه   جهت کی

 (.21شونده شماره )مصاحهه

مصمماح

بمممممه 

شمموند

 گان

خممممانواده از  تیممممحما

تجربه   مکاشفه؛  ندیفرا

از  نی ا ممممد تیممممحما

 ؛یرشممد شممغل  نممدیفرآ

   یطمممیمح تیمممحما

 کننمده؛ تیم حما طیمح

 طیمح یشغل یسازیغن

رشد فرزند؛ آمموز  در  

بمه   یرشمد شمغل   نهیزم

 زهیانا قیتزر ها؛خانواده

)د امممرم  ید اریممم  ام

 تیمممممحما؛ کمممممردن(

در  ی  اقتصاد یاجتماع

 مشاغل جادیا

-حمایممت

 گری

-تقممممش

آفرینمممی 

  ا دین

 دیاممر از عوامممل  ا ممدینی    یکممی

تأثیرگممذار بممر رشممد شممغلی بتترسممازی بممرای 

خودکفممایی فرزنممدان اسممت.  ا ممدین بمما ایجمماد 

محد دیت در تمأمین نیازهمای مما ی فرزنمدان     

همما بممه سمممت    سمموق دادن آن طممرفکیمماز

استقلال اقتصمادی   عمدم  ابتمتای از طمرف     

بتممتر لازم را جهممت  کننممدیدیاممر  تمملا  ممم

خودکفا شدن فرزندانشان به  حاظ ما ی فراه، 

 (.126  ص 11منهع شماره کنند )

    تشویق  د ارمی   جمرات بخشمی

خانواده در یک رفتار  کارآممدی آن را افمزایش   

د تمردی   عمدم تشمویق     کهیدرحا می دهد. 

 کم، دستیا  دهدیمانتظار کارآمدی را کاهش 

 (.163  ص 7)منهع شماره  دیافزاینم

تحلیل 

 اسناد

در طمول   تیانجام حما

مکاشممفه؛ ارائممه  نممدیفرا

 ؛یاطلاعممممات تیممممحما

بتمممتر  یسمممازفمممراه،

توسممممط  ییخودکفمممما

 یعاطف تیخانواده؛ حما

 یخمممانواده؛ بتترسممماز

 ن؛یمکاشفه توسط  ا مد 

 یمتقاعدسمماز تیمماهم

 تیم متئولان؛  ز م حما

رشمممد  یهمممااز برناممممه

   ید امرم سماز   ؛یشغل

 بیترغ

  ارز   طیشمرا  ؛ارز  طیشرابحث مصمماح -جهممممت یجا   نابجاانتظارات به
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 مضامین پایه منبع جملات و عبارات نمونه

مضامین 

سازمان

 دهنده

مضامین 

 فراگیر

condition of worth  خمانواده که در  اقع 

در  - راجرز ه، مطر  اسمت  هیهمون تو نظر -

بمه مهاحمث    ،یتمون یارز  ر  مم  طی اقع شمرا 

در  اقممع  کممهنیمم  ا ،یبممد ،یهمم، تعممم یشممغل

مثهممت  ر یخممانواده   پممدر   مممادر اگممر پممذ 

مشمر ط داشمته باشمن سرنوشمت      اینامشر ط 

 بکنممه دایممپ رییممتغ مکممنبچممه همما م یشممغل

 .(11 شونده شماره)مصاحهه

 یرمتممتقی  غ ،یمتممتق راتیتممأث، 

   ی شمون شمغل  یآرز هما  ]در کنار[ هاخانواده

ی شمون ر ی رشمد   رکلامم ی  غ یکلام راتیتأث

شمونده  شغلی بچه هما اثمر ممی واره )مصماحهه    

 (.17 شماره

بمممممه 

شمموند

 گان

ها از فرد؛ نار  نی ا د

 یهممممممای  رفتممممممار

 طیشممرا  ؛یفرزنممدپر ر 

 یهمممایژگمممیارز ؛  

 ن؛ی ا مممد  یتیشخصممم

اعمال فشار   اجهمار در  

 یهممما ر د بمممه رشمممته

 تیممممهو ؛یلیتحصمممم

 یهمماحتممرت ؛یانتقمما 

 یآرز همممما ن؛ی ا ممممد

سمممملامت   ؛ نی ا ممممد

 ی جتمی   ر انیماریب

 – ی؛ ر ابممط   ممنی ا ممد

 یرفتارهمممای؛ فرزنمممد

 یرعمدی  غ یرکلامیغ

دهممممی   

 تعامل

    شیوه فرزند پر ری  ا دین کمه بمه

ایجاد نموعی معینمی از شخصمیت در فرزنمدان     

گیمری  توانمد در فراینمد تصممی،     میانجامدیم

شغل مموثر باشمد    انتخابفرد در متیر رشدی 

 (.016  ص 1)منهع شماره 

 فرزندی  درگیر -کیفیت رابطه  ا د

  پیچیده  زیبراناشدن فرد را در تکا یف  ا ش

متیر شمغلی تتمهیل    یهادر انتخاب ازیموردن

منجر به ارتقاء رشد شمغلی   جهتنیکرده   ازا

 .(126  ص 11منهع شماره ) گرددیم

تحلیل 

 اسناد

فرزنمممد  یهممماسمممهک

تعاملات  تیفیک ی؛پر ر

 ی؛فرزنممممممد- ا ممممممد

 ؛نی ا ممد یهمماناممر 

 ؛نی ا مممد یهممماارز 

 ؛نی ا مد  یشمغل  ااهیجا

 ی  آرز همممما اهممممداف

 انتظممممارات ؛نی ا ممممد

 یهممماوهیشممم؛ نی ا مممد

 ی خاصتیترب

 که اومن خمود کمودک از     یتصور

گه کمه ممن رفمت،     یمادر م یشغل داره ...  قت

 دیم من با ایغذا درست کن،  دیمن با ایسر کار  

کمودک از   یبه امور خانه بپمردازم   مه تصمور   

 سیبم  نما یداره؟ همه ا تیکار  کار کردن   فعا 

پمس در  ...  رهیم گ یا  از خانواده داره شکل م

درجه ا ل خانواده: تعاملاتشمون  تصوراتشمون    

مصمماح

بمممممه 

شمموند

 گان

 یشمممغل یهممماسمممازه

بمه   یدهم شکل ؛خانواده

 یهما شمه یتصورات   کل

انتظارات خانواده ی؛ شغل

 یافکار   با رهما ؛ از فرد

نتمممهت بمممه   نی ا مممد

 یهانار ؛ فرهنگ کار

بیمن جهان

ی شغلی 

 خانواده

ر ایممممت 

شممممغلی 

 خانواده



 و فیروزه عاشوری مجتبی حقانی زمیدانی، آرمان سلیمی کوچی

   17 

 مضامین پایه منبع جملات و عبارات نمونه

مضامین 

سازمان

 دهنده

مضامین 

 فراگیر

نار  شون نتهت به شغل  کار کمردن. قا مب   

که در  اقع از اشمتغال دارنمد     ییها   نقش ها

 یکمه از اشمتغال دارن ر    یمادر   پدر. تصورات

شمونده  مصماحهه تونمه اثمر بمذاره )    یبچه م نیا

 .(1شماره 

 یجمممع خممانوادگ یتممو کممهیتمم ق 

 قمدر نیم داره مثلاً اکه مغازه یکه فلان شنوهیم

 ی قت یحت دیا ن بچه شا ایدرآمد داره  فلانه. 

 رهیم گیها تو وهنش ه، شکل م سازه نیداره ا

که حمالا   کنهیدقت نم هیقض نیه، به ا یلیخ

مغمازه  هما     ایم ممثلاً حتمما آ   ایم کد م شغل؛ 

 ی  م   یفر ش نیماش د ن،یمغازه نم ای یفر ش

بام،   خموام یمغازه داشتند؛ فر شمنده انمد. مم   

شمونده  )مصاحهه رهیگیها شکل مسازه  جانیا

 (.1شماره 

 یدها قا   شکل ؛نی ا د

 هاارز 

 هم، مهممه  خمانواده   یساز تیر ا  

 کنمه یخانواده استفاده م کیکه  یاتیادب یعنی

که در ن خمانواده  جمود    یبا توجه که به شغل

کمه   کنمه یمم  جماد یا یخاوم  اتیم ادب کیداره 

قهول ا ن شغل  یا ن فرد ر  برا یآمادگ زانیم

شمونده  ... )مصماحهه ارهیم نییپا ای هرهیر  بالا م

 (.16شماره 

     اریبحث گفتممان بمه نظمرمن بتم 

 ارز  ن یخانواده انتظمارات  ا مد   کهنیا مهمه

که در وهن ا نها  ییها   طرحواره نی ا د یها

  موجهممات گفتمممان هممای شممغلی ر  را هتممت

 (.1 شونده شمارهفراه، می کنن )مصاحهه

مصمماح

بمممممه 

شمموند

 گان

خممممانواده؛  داتیممممتاک

خممانواده؛  یهممادگاهیممد

 یشممغل یسمماز تیممر ا

 یخانواده؛ گفتمان ساز

 راتیمشاغل؛ تمأث  یایدن

)    ،یرمتمممممممممتقیغ

 ناخودآگاه( خانواده

گفتممممان 

 یشممممغل

 خانواده

     نحمموه برخممورد  ا ممدین  گرمممی

]این امر  زندیمسردی حاک، بر خانواده را رق، 

شمود تما کمودک در    از دید آنما ر  موجمب ممی   

یی کمه از ارضمای نیازهمای کمودک     هما خانواده

)سرد( بمه سممت مشماغلی کمه      اندکردهغفلت 

تحلیل 

 اسناد

فضما     ؛فرهنگ خانواده

 بیممترت ؛جممو خممانواده 

   ادراکمممممات ؛تو مممممد

در  یشمغل  یهابرداشت

   یما  تیحما ؛خانواده

 یفضمممما

منظوممممه 

 خانواده

بافممممت   

سممماخت 

 خانواده
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 مضامین پایه منبع جملات و عبارات نمونه

مضامین 

سازمان

 دهنده

مضامین 

 فراگیر

دارد  سمر کار ممردم اسمت   بما اشمیاء      د رازبه

  ص 0گرایش داشمته باشمند[ )منهمع شمماره     

116   113.) 

 نممد  خچممهی  تار یانواده اومملخمم 

  1منهمع شمماره   شود[ ) یمه، تلق دی]با ینتل

 .(727ص 

  آمممموزان [ از مراجعمممان ]دانمممش

خود درباره شر ط مهدل شمدن   یخانواده پدر

ممادر  شمهر ند    ایکارمند  پدر  ایکارگر  کیبه 

 افمت یدر ییهما امی[ ... پتتهیهمتر قابل ]شا ای

 کیم نیم (.... ا21  ص 1اند )منهع شمماره  کرده

 یاعضما  ریاست که پدر   مادرها   سما  قتیحق

شممغل  انتخممابعوامممل در  نیخممانواده مممؤثرتر

 .(61  ص 1هتتند )منهع شماره 

 ؛خمممممانواده یعممممماطف

اعضممما بممما  ارتهاطمممات

   نهیشمممیپ ؛اریکمممدی

 یشمممغل شمممجره ناممممه

 نهیشیپ ؛خانواده یاعضا

 یاعضمممما یلیتحصمممم

 خچممممهیتار ؛خممممانواده

 ی؛خممانوادگ ینتمملنیبمم

 یهممانممهیگز لیممتحم

؛ خانواده یاز سو یشغل

ی   اجتمممماع  ضمممعهت

؛ نقش خانواده اقتصادی

زیرمنظومه ها   به  یژه 

 رمنظوممممممممممممممهیز

 لیم تحم؛ برادر خواهرها

ی توسط شغل یهانهیگز

 اعضای خانواده

 از  تونممهیم]رشممد شممغلی[  نممدیفرآ

   یاجتمماع  یعواممل مختلمف خمانوادگ    قیطر

 نکمه یبتته بمه ا  ایبشه  تیتقو تونهیم یفرهنا

 ؟یتغنم  طشیمحم ؛ هتمت  یطم یفرد تو  ه مح

 یا کننمده تیم حما طیداره؟ مح یریفق طیمح

نمداره   ایم داره  یاکننمده  قیتشمو  طیداره؟ مح

 ریمتم  نیم بحمث ا  یتأثیر گذار باشه ر  تونهیم

 (.21ی )مصاحهه شونده شماره شغل

 رفماه خمانواده هم،     تی ضمع  ی قت

رشمد   یلازم بمرا  یا ن بتمتر هما   تونهیخوبه م

کلا  ها  یکتریدانش اموز حالا فرستادن به 

حمال   نیمهمارت هما   در عم    یکتری هیریادگی

که بتونه  یلیابزار ها    سا یکتریکردن  هیته

 لیم کنمه تمو  دخ   لیم فمرد ر  تکم  نیم رشد ا

 هخمانواد  لاتهیاگه سطح مثلاً تحصم  یهتت   

مصمماح

بمممممه 

شمموند

 گان

 بعنممممموان خمممممانواده

رکممن رشممد  نیتممرمهمم،

فرهنمممممگ  ؛یشمممممغل

 طیمح یغنا ؛یخانوادگ

 یهمماخممانواده؛ سممهک 

به  شیاعضا؛ گرا یتعامل

 ؛یمشممماغل خمممانوادگ 

 یاعضمممما رها؛یهمشمممم

 یسطح اقتصماد  ل؛یفام

خانواده؛ منابع   سمطح  

تعماملات  ؛ رفاه خمانواده 

ی؛ اثممممرات خممممانوادگ

د ارم ؛ خانواده گتترده

 د ترد کردن ای
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 مضامین پایه منبع جملات و عبارات نمونه

مضامین 

سازمان

 دهنده

مضامین 

 فراگیر

باشمه   نییباشه سمطح رفماه خمانواده پما     نییپا

لازم  یخانواده بتونه ا ن بتترها نکهیاحتمال ا

دانش اموز فراه، کنه کمتمر   نیرشد ا یر  برا

 (.17 شونده شماره)مصاحهه خواهد بود

  یشممغل ریبممر رشممد متمم  ا ممدین 

... خمانواده منهمع   گذارنمد یفرزندانشان تأثیر مم 

نوجوانمان نتمهت بمه     دگاهیم است کمه د  یمهم

 نکمه ی... خانواده عملا ه برا کندیم هیرا تغذ ندهیآ

 کنمد  یرا فمراه، م  ی  مما   یعاطف یهاتیحما

ها  اهمداف   انتظماراتش را بمه فرزنمدان     ارز 

 نمد یفرآ توانمد یمتمائل مم   نیا دهد یانتقال م

 را تحمت تمأثیر قمرار دهمد     یشمغل  ریرشد متم 

 (.271  ص 13منهع شماره )

 یشممغل ریبممر رشممد متمم   نیممد 

... خمانواده منهمع   گذارنمد یفرزندانشان تأثیر مم 

نوجوانمان نتمهت بمه     دگاهیم است کمه د  یمهم

 نکمه ی... خانواده عملا ه برا کندیم هیرا تغذ ندهیآ

 کنمد  یرا فمراه، م  ی  مما   یعاطف یهاتیحما

ها  اهمداف   انتظماراتش را بمه فرزنمدان     ارز 

 نمد یفرآ توانمد یمتمائل مم   نیا دهد یانتقال م

 را تحمت تمأثیر قمرار دهمد     یشمغل  ریرشد متم 

 (.271  ص 13منهع شماره )

تحلیل 

 اسناد

هما  دادن خانواده تیا  و

 ی؛شمممغل تیمممبمممه ترب

خمممانواده در  آمممموز 

مورد نحموه برخمورد بما    

 ؛فرزندان ینشاناان شغل

هما  خانواده یمنددغدغه

 ؛در حوزه شغل فرزندان

از  یافراطم  تیم حماعدم

از  یریفرزنممدان )جلمموگ

 یگشمودگ  ؛(ییخودکفا

 ؛نی ا د یریپذ  انعطاف

 ریخانواده   سما  تیحما

؛ مکاشفه ندیارکان از فرا

 ؛طیمحمم یسممازیغنمم

اسمتعداد   یمهان آموز 

 د امرم  ؛هاخانواده یبرا

 یرشد ریمت یساز

اهتمام به 

تربیممممت 

 شغلی

 

 فراگیر نیمضامتشریح 

  امونای  همچنمین    یکمدیار  بما   ا مدین  ارتهاط : نوعوالدین ینیآفرنقش: 2مضمون فراگیر 

 داشمته  بتمزایی  ریتمأث  شمغلی  شخصمیت  یریگشکل  اونای در تواندمی فرزندان باها آن تعامل

 باذارنمد  آزاد را ا   ه   باشدکننده منع  ه  زیآممحهت  ه   خشن  ه فرزندان با  ا دین. باشد

 بمرای مثمال شمیوه    .گیمرد می انجام دارد  قرار جامعه آن در که خاص فرهنای ا اوی مطابق غا هاً

 در توانمد یمم   انجاممد یمم  فرزندان در شخصیت از معینی نوعی ایجاد به که  ا دین پر ری فرزند

 یهما یژگم ی  بما  شغلی انتخاب. باشدمؤثر  شغلانتخاب  رشدی متیر در فرد یریگ،یتصم فرایند
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عنموان  بمه   ا مدین   شخصمیت  .دارد یانکمار رقابلیغ ارتهاط کودکی د ران تربیت نوع   شخصیتی

 ومفات . دارد فرزنمد  شخصمیت  رشمد  در متتقیمی راتیتأث رشد  د ران در کودک اولی مراقهان

 انتخماب   ا مدین  گماهی  .شودیم منتقل فرزندان به یشناختر ان میراثعنوان ها بهآن شخصیتی

 از تما  سمازند یمم  مجهمور  را آنمان    کننمد یمم  تحمیمل  فرزندانشمان  بمه  را تحصیلی رشته   شغل

قهمل از   ی. قهل از تو د فرزندان   حتبپوشند  ش،مندند ها علاقهآن به خود که دیار یهاانتخاب

 یکمه هنموز  جمود خمارج     یفرزنمدان   فرزندانشمان  ندهیآ یها براازد اج پدر مادر  آن یریگشکل

   ننمد یبه ی. ممکن است فرزندان خود را در کتوت مشاغل خاوکنندیم ییهایزیربرنامه  ندارند

نموع    یموجهمات تمر    زیها نحترت اناًیآرز ها   اح نیها تجتّ، کنند. ارا در تن آن ی ها  خاو

فرزنمد در   -تعماملات  ا مد   .سمازد یمشاغل را در خانواده فراه، م یایدر مورد دن اتیاز ادب یخاو

شمغلی   یهما ممؤثر اسمت   علائمق   انتخماب     یشناختشخصیتی   رشد نیازهای ر ان یریگجهت

آن نیازها را ارضا نمایند. برخی از  ا دین آگاهانه  کنندیهتتند که افراد سعی م ییهابرخی از راه

کمه پیاممد آن ارتقمای رشمد      کنندییا ناآگاهانه از شیوه ارتهاطی خاوی با کودک خود استفاده م

که پیاممدی جمز کماهش رشمد      کنندیپیر ی م یایعکس از سهک ارتهاطشغلی است   برخی به

 شغلی به دنهال ندارد.

برخاسمته از   ت یم فراممدرن  ر ا  یهامتأثر از نااهخانواده:  شغلی تیروا :1مضمون فراگیر 

مطلمق   متمتقل از    تیم ناماه   اقع  نیم افراد است. در ا نیب کلامی – یزبان یهاگفتاوها   کنش

 کیم .  مذا افمراد   کنمد یمم  ،یرا ترسم  یوهن تیهاست که  اقعگفتمان نی جود ندارد   هم یوهن

 راتیتمأث  .کننمد یمم  ،یترسم  اریکمد ی یرا برا یشغل یایاز دن یریتصو  یخانواده  با تهادلات کلام

 یبررسم  یجما  یآن در رشمد شمغل   ،یرمتمتق ی  غ اریناهشم  راتیاولاً تمأث  ایناخودآگاه خانواده   

در  یشمناخت  یحتم  ایم  یعماطف  -یجانیوورت هها   با رها بهنار  قیدارد. در اقع تزر یشتریب

   یرکلامم یوورت غباشد  به یوورت کلاماز آنکه به شتریمشاغل ب یایفرزندان در مورد کار   دن

آن را  لیم د  حمال نیبماا  کنمد؛ یاحتا  رغهت مم  یبه شغل ی. گاه فردردیگیناخودآگاه وورت م

 رشد است. انیدر طول سا  اریناهش راتیاز تأث یامر ناش نی  ا داندینم

هما قهمل از تو مد    متیر رشد شغلی افراد  سمال خانواده:  ساخت وبافت  :3مضمون فراگیر 

کنمد کمه نقمش   حمایمت  ا مدین )آرز هما        است. این متا ه زممانی معنما پیمدا ممی     شده شر ع

ای   تحصیلی  ...(   سایر اعضمای خمانواده هتمته    -ها  شخصیت  پیشینه شغلینار ها  حترت

از اسمتقلال   های اطلاعماتی   عماطفی خمانواده   پشمتیهانی    تیحماگتترده را مدنظر قرار دهی،. 

 فرزندان یآنان  در رشد آرز ها   انتظارات شغل یشغل ماتینتهت به تصمن فرزندان   گشوده بود

امکانات  عیتوز تواندینداشتن برادر   خواهر م ایخانواده   داشتن  یتعداد اعضا دارد.بتزایی  ریتأث
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در مقابمل   یخمانوادگ  یهما تیظرف یاز تمام یمندفرزند بودن   بهرها شعاع قرار دهد. تکرا تحت

را رقم،   یمختلفم  یزندگ ریخواهد شد  مت هشانیکه نص یفرزند  با منابع اندک یادی جود تعداد ز

 یتمت یسمطح بهز  از یاعضا به امکانات موردن یخانواده  دسترس یرمادی  غ یمنابع ماد خواهد زد.

هتتند  یرنا یامکانات  مدادها  یاستعار یری. به تعهسازدیآموزان را فراه، مدانش یشغل ریمت

 زانیم . آنچمه متمل، اسمت م   رنمد یمورداسمتفاده قمرار گ   یطمر  زنمدگ   ،یجهت ترس توانندیکه م

طهقمه   منمابع.  یاز منابع موجمود اسمت   نمه  ز مماً فرا انم      ی  مقتض حیوح فاده  است یریگبهره

 یلازم بمرا  طیشمرا  یسماز درآممد   ثمر ت خمانواده در فمراه،     زانیخانواده  م یاجتماع-یاقتصاد

. اگر شودیم یبر ز استعدادها در فرزندان مه، تلق یبرا ی  بتترساز قیعلا یریای  پ یریگشکل

بمه   تممکمن اسم   زی   قت فرزندان ن یاز انرژ یادیباشند  بخش ز یفقر اقتصاد ریدرگ یانوادهخا

 یناممه شمغل  شمجره  .گمذارد یمم  ریتمأث   یشمغل  ر سفریمتائل در نحوه س نیکتب درآمد باذرد. ا

 ریکه فرد به  ه متم  کندیم ینیبشیپ یخواهران تا حد د-  برادر نیخانواده اع، از  ا د یاعضا

 یشمغل  یهما یسماز تیخواهد شد. فضا   اتمتفر موجود در خانواده  ر ا تیهدا شغلی – یلیتحص

 ی  م  کننمد یمم  یزنمدگ  یکتمان یخمواهر   برادرهما در خمانواده     نکهیباا را رق، خواهد زد. یخاو

تر بودن از خواهر   برادران   قمرار  کو ک ایتر ندارد؛ بزرگ یکتانی یاجتماع - یر ان یهاطیمح

کمه بمه    آ ردیرا به  جود م یمتفا ت یکودک طیشرا ن یمختلف  ا د یهاگرفتن در معرض نار 

 .کندیم مکافراد ک یشغل تیشخص نییتع

 

 گیریبحث و نتیجه

 یشمغل  - یلیتحصم  ریرشمد متم   نمد یبر فرآ مؤثر یعوامل خانوادگ ییهدف پژ هش حاضر شناسا

بمود. مضمامین    هیم مضممون پا  116دهنده   مضمون سازمان 6 ر؛یدانش آموزان بود. مضمون فراگ

در  بمود. « بافت   ساخت خانواده»   «خانواده یشغل تیر ا» ؛«نی ا د آفرینینقش»فراگیر شامل 

  یتما حمد    یاحرفمه  ای یشغل رشدبرجتته در حوزه  یهاهیتمام نظرتوان گفت که این راستا می

 1ک   رنمر   شمو نهرگ  سم  ندرااند. رشد شغلی را مدنظر قرار دادهبر  مهدأ ای یانهیعوامل زم رتأثی

 نیبمه بهتمر   ایحرفمه    یشغل رشداستدلال کردند که  (2110 یتتون   کلر  ؛ به نقل از 1366)

تمرکمز دارد    رییم در حمال تغ  اینمه یدر زم  فرد در حال رشد یکه بر ر  2ایرابطه دگاهی جه از د

 رییم مدا م در حال تغ طوربه نهیه، فرد   ه، زم ازآنجاکهها اظهار داشتند که آن درک است.قابل

 بافتماری  کمرد یر  کیم  ایم  ایم پو یتعمامل  دگاهیم د کیبا استفاده از  توانمیرا  یشغل رشدهتتند  

                                                           
1 . Vondracek, Lerner, and Schulenberg 

2 . relational perspective 
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اسمت کمه در آن    یتعامل ندیفرآ کی شغلی رشد  ر ازاین در نظر گرفت.شکل  نیبه بهتر 1یتکامل

 تمأثیر  تحت  ه،  گذاردیم تأثیرخود  طیمح یکیزی  ف یفرهنا  یاجتماع یهایژگیفرد ه، بر  

 در ادامه به تهیین هر یک از مضامین فراگیر پرداخته خواهد شد. .ردیگیآن قرار م

 یشمغل  رشمد که پژ هشاران به این نتیجه رسیدند  ق یتحق ایندر . بافت و ساخت خانواده

 نمد یساختار خانواده   عوامل فرآ یرهایمتغ یعنی ابتته ) یخانوادگ یانهید  عامل زم تأثیر تحت

را در ممورد   یشمواهد  یشغل رشددر مورد  . همتو با این یافته  نتای  تحقیقاتقرار دارد خانواده(

 کمرده  فمراه،  هخمانواد  ایطمه خانواده  ساختار خانواده   عواممل راب    بافت نهیزمعوامل پس تأثیر

 7بتمل  آ من  هوسمر   ا کمانر    (؛ 2110(؛  یتتون   کللر )2117) 2هاگلس   توما است. برای مثال 

   شمغلی  توسمعه  بمر  تموجهی قابل تأثیر اجتماعی  حمایت اولی منهع عنوان به خانواده  (2116)

( اسمتدلال  2111) 0چاردسمون یر(. 2110دارد ) یتمتون   کللمر     نوجوانمان  گیمری تصمی، فرآیند

 یبما حموزه شمغل    شمدت بمه  دانش آموزانهتتند.  یانتان رشد هیا   بافت  که کار   ر ابط کندمی

کماهش    سمن  شیبما افمزا   گمرایش  نیکه ا رسدیاما به نظر م  کنندهمانندسازی میخود  نی ا د

  ضمو  بمه  یبررس نیا  یخانواده بر توسعه شغل تأثیر یدر بررس(.  2110) یتتون   کللر   ابدییم

 یخانواده عوامل مرتهط با شغل را بمه د  ر   مثهمت   منفم    ندیفرآ یرهایکه متغ دهدین منشا

از  یهتتند  تعداد تأثیرگذارکه همتالان اغلب  یدر د ران نوجوان ی. حتدهندیقرار م تأثیر تحت

 یخمود بمر ر    انیم نتمهت بمه همتا   یشمتر یخمانواده تمأثیر ب   یمطا عات کشف کردند کمه اعضما  

 ن یم عملا ه بمر ا  (. 2122  6؛ عتمار   اجممال  1361  1)دیلارد   کمپمل  دارند یشغل یریگ،یتصم

   یاغلب با کودکان   نوجوانمان خمود در ممورد متمائل شمغل      نیکه  ا د دهدیما نشان م یبررس

 لیم بمه د    یشغل رشدخانواده بر  ندیفرآ یرهایتأثیر متغ قیدرک دق حالبااین تعامل دارند. یکار

خمانواده  ماننمد در هم،     نمد یاز اومطلاحات فرآ  یاری  عدم توافق در ممورد بتم   یفیمشکلات تعر

 بمانفوو  افمراد  سموی  از شمده ادراک . حمایمت دشموار اسمت   یخانواده  تا حد د ییای  پو 3یدگیتن

 ایزمینمه  عواممل  دیامر  به نتهت شغلی گیریتصمی، خودکارآمدی بر تریمتتقی، تأثیر احتمالاً

 یمژه  آموزی   بهدانش د ره طول در تأثیر این .(2110  6 ایت بو  گا رن  مک - پرن رایت ) دارد

                                                           
1 . developmental contextual 

2 . Hughes, C., & Thomas, T. 

3 . Bell, K. L., Allen, J. P., Hauser, S. T., & O'Connor, T. G. 

4 . Richardson, M. S. 

5 . Dillard, J. M., & Campbell, N. J. 

6 . Asghar, S., & Ajmal, M. A. 

7 . enmeshment 

8 . Wright, S. L., Perrone‐McGovern, K. M., Boo, J. N., & White, A. V. 
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 شمان شمغلی  هویمت  سمازی شمفاف    خود حس گیریشکل حال در افراد آن در که د ره نوجوانی

 اقتصمادی  - اجتمماعی   ضمعیت   .(2116  1اینمدا   فرنانمدز   ر دریامز  ) اسمت  تربرجتته هتتند 

 نشمان  را منمابع    قمدرت  اجتماعی  موقعیت که است خانواده ساختار از مه، شاخص یک خانواده

 شمغل    تحصمیلات  میمزان  دهندهنشان معمولا خانواده .(2111  2مارتین کانار   کانار ) دهدمی

 توانندمی جوانان که است اجتماعی هایشهکه   ارتهاطی ما ی  آموزشی  منابع همچنین    ا دین

   شمغلی  گیمری تصممی،  بمر  تموجهی قابمل  تأثیر خانواده نتیجه  در .باشند داشته دسترسی آن به

  7ز جو یتمکی    ؛ ژیانمگ 2110دارد ) یتمتون   کللمر     نوجوانمان  شمغلی   ضمعیت  بمه  دستیابی

   یاقتصماد  - یاجتماع تی ضع نیتعامل ب یدر بررس (2116) 0  آ ن  ها سر   ا کانربل (.2116

خانواده در د ران نوجموانی مقمدار   ی اقتصاد – یکه اجتماع افتندیدر یشغل رشدتأثیر خانواده بر 

 در  ا مدین  .به خود اختصاص داده اسمت را در دستا ردهای شغلی بعدی  تغییراتقابل توجهی از 

 شغلی تحقیقات مشوق   حامی زیاد احتمال به اقتصادی بالاتر –با  ضعیت اجتماعی  هایخانواده

 گیمری تصممی،    شمغلی  ریمزی برنامه برای را اطلاعاتی   منابع زیاد احتمال به   هتتند فرزندان

کنند؛ همچنین فرزندان این خانواده ها  آرز ها  انتظارات شغلی سمطح بمالاتری   می فراه، کودک

دارند   بیشتر به دنهال پیایری علایق شخصی خود در متمیرهای شمغلی هتمتند   بمه رضمایت      

دارای  ضمعیت   همای خمانواده  فرزندان مقابل  (. در2110  1بهای بیشتری می دهند )شی   هانگ

   کننمد ممی  تجربمه  خمانواده  بمه  مما ی  کمک برای را فشاری اغلب اجتماعی پایین تر –اقتصادی 

 بیان خود اولی خانواده به نتهت بیشتر موقعیت   ما ی ثهات به دستیابی برای را خود هایانایزه

 بیشتر موانع معمولا هاآن (. بنابراین 2113  6جانتون   زینکنند ) یندستر م  د رن  میثنی  می

شان از سمطو  اجتمماعی    همتایان به نتهت شغلی رشد فرآیند در را کمتری خانوادگی حمایت  

 خمانواده   محور فرآیند (. متغیرهای2117  3کنند )میثنی   مک رایترمی ادراک اقتصادی بالاتر –

 شناسمایی   ظمایف  با مقابله هناام در نوجوانان خودکارآمدی بر شده  درک  ا دینی حمایت مانند

 رسمتو  .(2111  6فراری ناتا  گریوارا ) گذارندمی تأثیر کردن انتخاب   اطلاعات جتتجوی اهداف 

                                                           
1 . Rodríguez, C., Inda, M., & Fernández, C. M. 

2 . Conger, R. D., Conger, K. J., & Martin, M. J. 

3 . Xing, X., & Rojewski, J. W. 

4 . Bell, K. L., Allen, J. P., Hauser, S. T., & O'Connor, T. G. 

5 . Hsieh, H. H., & Huang, J. T. 

6 . Lindstrom, L., Doren, B., Metheny, J., Johnson, P., & Zane, C. 

7 . Metheny, J., & Mcwhirter, E. H. 

8 . Ginevra, M. C., Nota, L., & Ferrari, L. 
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 تصممی،  خودکارآممدی  توسمعه   ا مدین  حمایمت  که دریافتند (2111) 1فلورنتینو   گارسیا بوگ 

 یعنی) افراد شغلی گیری تصمی، بر نتیجه در کند  می تتهیل را استقلال احتا    شغلی گیری

 هنامام  گذارد. می تأثیر   ماندگاری شان در آن شغل( خاص شغلی تصمی، یک از اطمینان سطح

 تمأثیر  ر ی بمر  مطا عمات  اکثمر  نوجوانمان   شغلی رشد در خانواده محور فرآیند های یژگی بررسی

  یتمتون    کلمر  .بودنمد  متمرکمز  کلمی  فرزندپر ری رفتارهای یا فرزندان -  ا دین رابطه گتترده

 عنموان  بمه ) نوجوانان شغلی توسعه در  ا دین خاص رفتارهای بررسی که کردند پیشنهاد(2116)

 اکتشاف هایفعا یت در مشارکت به کودکان تشویق   خاص مشاغل مورد در اطلاعات ارائه مثال 

 بما  ممرتهط  رفتارهای .کند کمک خانواده تاثیرات پیچیده ماهیت کردن آشکار به تواندمی (شغلی

 کلمی  اجتمماعی  - ر انمی  حمایمت  رفتارهمای  شامل که دارد اشاره عینی اقدامات به  ا دین شغل

 رفتارهمای  همچنمین    (کلمی  راهنمایی   انتظار تشویق  عاطفی  حمایت مثال  عنوان به)  ا دین

اسمت )کللمر      افمراد  بمرای  شمغل  مورد در کتهی اطلاعات کردن فراه، مانند  ا دین  شغلی خاص

 یمک  در را خمانواده  ایزمینمه  متغیرهمای  نقمش (2111) 2اسممیت  فواد   فری  (.2116 یتتون  

 قرار بررسی مورد علوم   ریاضی هایحوزه در شغلی انتخاب رفتار برای اجتماعی -شناختی ا اوی

 نقش سازیمدل جمله از گذارند می تأثیر شغلی رفتارهای بر که متعددی خانوادگی عوامل .دادند

 بما   ا مدین  ر ابط   خانوادگی ر ابط فرزندپر ری  سهک  ا دین  تشویق  ا دین  انتظارات  ا دین 

 یما  کلامی تشویق مثال  عنوان به)  ا دین تشویق که دریافتند هاآن .شدند گرفته نظر در کودک 

 متقاعمد  بما  را افراد خودکارآمدی  (دامنه به مربوط هایفعا یت در  ا دین سوی از رفتاری حمایت

 درآ رده پما  از را هاآن گذشته در که آنچه با موفقیت با توانندمی هاآن که با ر این به افراد کردن

 داد نشان تحقیقات .داد افزایش باذارند  تأثیر هاآن یادگیری تجربه بر نتیجه در کنند  مقابله بود

 بمه  عممومی  علاقمه  دادن نشمان  مثمال   عنموان  بمه )  ا دین اجتماعی - ر انی عمومی حمایت که

 شمغلی  رفتارهمای  بما  مقایتمه  در نوجوانمان  شمغلی  گیریتصمی، بر گذاری تأثیر در(خود فرزندان

 (.2111  7؛ پا و    در بوت2116بود )کللر    یتتون   تربرجتته  ا دین  خاص

 نیکه  ا د شودیم لیتته یزمان یشغل رشدکه  دهدینشان م هاافتهی. نیوالد ینیآفرقشن

. این یافته ها با نتای  پژ هش  کنندیم قی  ارتهاط باز را تشو کنندی  اطلاعات را فراه، م تیحما

است کمه   نیا یبررس نیموضوع ثابت در سراسر ا کاست. ی (1331) 0لابوگی  د تنیفر گ تانی

                                                           
1 . Restubog, S. L. D., Florentino, A. R., & Garcia, P. R. J. M. 

2 . Ferry, T. R., Fouad, N. A., & Smith, P. L. 

3 . Paloş, R., & Drobot, L. 

4 . Young, R. A., Friesen, J. D., & Dillabough, J. A. M. 
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 تیم موارد  خواهران   برادران فمرد  حمس امن   یفرد    در برخ نیبا  ا د تارانهیر ابط گرم   حما

  حمس تعهمد بمه      یشمغل  یخودکارآممد  شیها   انتظارات  افزاسطو  بالاتر آرمان ت یهو شتریب

 یسازگار یهاافتهی ار ید یاز سو (.2110) یتتون   کللر   کنندیم لیفرد را تته یانتخاب شغل

   یکمودک  قیم افراد از طر یهمچنان بر انتظارات   آرز ها نی ا د تلای جود دارد که سطح تحص

 افتنمد یدر (1361  کمپل ) لاردید ن یعلا ه بر ا (.2110) یتتون   کللر   گذاردیتأثیر م ینوجوان

 یرنام  ینوجوانمان دارا  یشمغل  آرز همای ممکن است به طور خماص از نظمر    نیکه انتظارات  ا د

 یاطلاعمات  تیم که حما ( مشخص شده است2116) 1آهن   فواد ، یک در پژ هش  برجتته باشد.

 یکلم  دهیم ا نیم فرد در ارتهاط است  که از ا خودکارآمدی تصمی، گیری شغلیخانواده به شدت با 

 یریم گ،ی  ه، بر تصمم  یشغل یخودکارآمد یه، بر با رها یخانوادگ تیکه حما کندیم تیحما

(    2117) 7(؛  می 2112) 2کمو    ،یتمک  کم  همتو با این گمزاره  مطا عمه    .گذاردیتأثیر م یشغل

( نیز به یافته های مشابهی دست یافته اند   نشان دهنمده اهمیمت   2122) 0ا الانی  کاه یاسلوان

حمایت خانواده در رشد شغلی هتتند. گل پیچ  نظری  تا یمک اسمماعیلی   کتمایی اومفهانی     

 تیم حمادینی موثر بر رشد شغلی پرداخته   نشان داده اند که  ( در پژ هشی به عوامل  ا 1733)

در   یشغل یخودکارآمدیی   خودکفا  یبتتر اکتشاف  خوگردانی   اطلاعاتی   فراه، سازی عاطف

 نظام های هینظرمی تواند نقش موثری در رشد شغلی ایفا کند.  غا ب های تیفرارفتن از ر اکنار 

 موپز     اسمت. مورد اسمتفاده قمرار گرفتمه    یشغل یریگ،یدر تصم اشتهاهاتدرک  یبرا یخانوادگ

 شمنهاد یپ یخمانوادگ  نظمام همای   دگاهیشامل کردن د یرا برا یشغل رشد نظریه (1363) 1اندر ز

کمودک   تعارضمات    - نی ا د یناکاف ییاز جدا یانشانه ی شغل یمیتصمیبا ر که ب نیکردند  با ا

 مراجعمانی  خاطر نشان می سازد کمه  (2111) 6از فرزندان شان بود. کوپ تیدر مورد حما نی ا د

خمود   یشمغل  یهما   در مورد انتخاباندنکرده  افتیدر یکاف یعاطف تیحما یکه در د ران کودک

 در  ا مدین  کمه  تحمو ی    تغییمر  بمه  (2111) 3بو تمهی  - همریس    هتمتند. نیلمز  ممردد   شتریب

 فکمری   همای مو فمه  بمر  عمیقمی  تمأثیر   ا دین .کردند اشاره دارند  فرزندانشان شغلی هایانتخاب

 مو فمه  یمک  هما آن (. راهنممایی 2110  6دارند )استینهرگ فرزندانشان زندگی عاطفی   اجتماعی

                                                           
1 . Kim, S. Y., Ahn, T., & Fouad, N. 

2 . Tak, S. H., Kim, S. H., & Koo, H. R. 

3 . Lee, J. 

4 . Salwani, A., & Cahyawulan, W. 

5 . Lopez, F. G., & Andrews, S. 

6 . Chope, R. C. 

7 . Niles, S. G., & Harris-Bowlsbey, J. 

8 . Steinberg, L. 
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 از خاومی  انمواع  معمرض  در را خمود  فرزنمدان  هما آن   اسمت   گیمری تصممی،  فرآیند در قدرتمند

 سمال بمزرگ  همر  از بمیش   ا دین  که بود معتقد (2117) 1برا ن .دهندمی قرار شغلی هایانتخاب

 به کمک در اولی شرکای گذارند.  ا دینمی تأثیر کودکان ایحرفه   تحصیلی انتخاب بر دیاری

   .هتتند شغل انتخاب برای شدن آماده برای نوجوانان

 

شمغلی  نتای  پژ هش نشان می دهد که گفتمان هما   جهمان بینمی    . خانواده یشغل تیروا

   گذشمته  تماریخ  دانتتن خانواده  در انتخاب متیر شغلی دانش آموزان نقش انکار ناپذیری دارد.

 متمیرهای  کمردن  دنهمال  بمرای  حمایمت  ایجماد  بمه  توانمد می خانواده مختلف شغلی هایداستان

 عممل  خلاقانه "شنود هیات" یک عنوان به که شود تشویق تواندمی خانواده .کند کمک ناشناخته

 یو  ممک   .داد خواهد آموز  را جدید هایشهکه   ارتهاطات ایجاد امکان حامی خانواده یک. کند

 را خمود  شمغل  بمه  مربموط  هایارز   ینی ( نشان داده اند که  ا دین2111) 2ماهون    اتتون

 آن هاآن که  یزی سمت به را خود فرزندان آینده   ضمنی  طور به ا قات گاهی دهند می انتقال

 را خماص  شمغلی  اسمت  ممکمن   ا مدین  اینکه در اقع با .کنندمی تجهیز دانند می درست متیر را

 عنموان  به) شغل با مرتهط فردی در ن های یژگی هاآن اما نکنند  ریزیبرنامه خود فرزندان برای

 خود فرزندان تصویر گیریشکل در   دهند؛می پر ر  را با رها   هاارز   (مهارت   علاقه مثال 

 .دارند نقش آینده بزرگتالان عنوان به

هما بمه طمور ممدا م نشمان      گیری مربوط به تاثیرات خانوادگی بر رشد شمغلی  یافتمه  در نتیجه

دهند که عوامل خانوادگی را نممی تموان بمه تنهمایی ممورد بررسمی قمرار داد   دیامر عواممل          می

بایمد در نظمر گرفتمه شموند تما      اقتصمادی   نمژاد     -ای  مانند جنتیت   ضعیت اجتمماعی  زمینه

های رشد شغلی   انتخاب شغل را درک کرد. مطا عات کیفمی اخیمر بمه  ضمو  نشمان      پیچیدگی

شغلی فمرد داشمته      تصمیمات هاتوانند تأثیر مثهت یا منفی بر انتخابها میدهند که خانوادهمی

اجعان پیچیمده اسمت     کند که زندگی مرباشند. این بررسی همچنین از این مفهوم پشتیهانی می

متائل شغلی   شخصی نهاید به عنوان ساختارهای مجزا   مجزا در نظر گرفته شموند. همتمو بما    

کنی، که ر ان شناسمان  (  ما پیشنهاد می2112  0؛ سوانتون1331  7دیاران )با تتین   اسپنالر

اط بمین متمائل   درمانی یا مشما ره ارائمه دهنمد کمه ارتهم     مشا ره یک ر یکرد یکپار ه برای ر ان

                                                           
1 . Brown, D. 

2 . Liu, J., McMahon, M., & Watson, M. 

3 . Blustein, D. L., & Spengler, P. M. 

4 . Swanson, J. L. 
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دهد که متمائل  کند. نتای  این پژ هش به  ضو  نشان میشخصی / ارتهاطی   شغلی را درک می

هما دارای  توجهی مرتهط هتتند. این یافتهای به طور جدایی ناپذیری   به طور قابلشغلی   رابطه

  مفاهیمی هتمتند کمه متخصصمان بما ینی اغلمب د گمانای اشمتهاهی را بمین مشما ره شمغلی           

تمر از حمد مطلموب بمرای     کنند که ممکن است منجر به دریافت کمک کم، درمانی درک میر ان

ای ممکمن اسمت پویمایی خمانواده کمه      مراجعان شود. به عنوان مثال  یک متخصص با ینی حرفمه 

گیری شغلی مراجع تأثیر باذارد را بررسی نکند  در حا ی کمه یمک متخصمص    تواند بر تصمی،می

محور ممکن است بررسی نکند که  اونه متائل شغلی ممکمن اسمت بمر پویمایی     با ینی خانواده 

 در ن خانواده تأثیر باذارد.

از جمله خصوویات پژ هش های کیفی  دخیل بمودن وهنیمات پژ هشمار در گتمتره انجمام      

  سمموگیری 1هممای مختلممف )سمموگیری تاییممدیپممژ هش   از ایممن ر  احتمممال ارتکمماب سمموگیری

پمیش   0تعلیمق »است؛  ذا علمی رغم، تملا  بمرای     «( 7سوگیری ندارم من»؛ سوگیری 2مطلوبیت

هما دشموار   آ ری   تحلیمل داده   امکان جداسازی عملی پژ هشار از موضوع  فرآیند جمع«فرضها

شمود. بمه   ها در نظر گرفتمه ممی  است که این امر در پژ هش حاضر نیز به عنوان یکی از محد یت

شود  حف  دقت   تمرکز لازمه کار است که مضمون ورف مید یل زمان زیادی که برای تحلیل 

تواند به عنوان یک محد یت در این قطعا به د یل بر ز مشکلاتی در حف  دامنه توجه این امر می

پژ هش وکر شود. گر ه ماهیت تفتیری   انعظاف پذیری بمالا در تحلیمل مضممون یمک مزیمت      

ت نیز در نظر گرفته شود؛  را که پژ هشار اغلمب  است؛ اما همین امر می تواند به عنوان محد دی

ها تمرکز نماید. همچنمین از  خود به تنهایی نا ار است تصمی، بایرد که به  ه محتوایی در داده

همای کیفمی   شده در ایران متمرکز بمود؛ کمهمود پمژ هش   های انجامآنجایی که مطا عه بر پژ هش

مین را با دشواری ر بر  نممود. رشمد شمغلی از    مرتهط با موضوع پژ هش  فرآیند دستیابی به مضا

پذیرد   محد د به مضامین شناسایی شمده در ایمن پمژ هش نیتمت.     شماری اثر میمتغیرهای بی

  1همای تحقیمق فراترکیمب   های آتی با اسمتفاده از ر   شود پژ هشاران  در پژ هشپیشنهاد می

آموزان خیل در طرحریزی شغلی دانشهای دهای کمّی   کیفی مو فه  سایر ر   6مندمر ر نظام

های داخلی   خارجی  احصاء نمایند. به دست اندرکاران تعلمی،   تربیمت     را با تمرکز بر پژ هش

                                                           
1 . confirmation bias  

2 . desirability bias  

3 . “I am not biased” bias 

4 . epoché 

5 . met synthesis 

6 . systematic review 
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جانهه را در دستور کار قمرار دهنمد   ومرفا بمر     شود تا رشد یکپار ه   همهها پیشنهاد میخانواده

   ت یمانند فرهنگ  جنتم  یاریعوامل د به دیار می توانندمحققان رشد تحصیلی تاکید نکنند. 

که بمه عنموان آشمکار شمدن      یتوجه کنند تا ر ابط نقش ی خانواده هااقتصاد – یاجتماع نهیشیپ

کمه انتظمارات    یبررسم  نیتوجه در اکنند. با توجه به شواهد قابل ییرا شناسا کنندیم یشغل باز

کمه   رسدی  انتظارات دارند  به نظر م یشغل یآرز ها یبر ر  یتوجه  قابل ،یخانواده تأثیر متتق

 ر نمدهای از  یهما بپردازنمد. اگر مه مما برخم     انتظارات آن ریبه تأثیر فراگ دیبا نیمداخلات با  ا د

 یهما امما شمکاف   ، یکمرد  ییشناسما  یشمغل  رشمد توجه را در مورد تمأثیر خمانواده مهمدا بمر     قابل

از  توانمد یمم  یمشما ره شمغل   نمه ی جود دارد. به طور خاص  زم قیبدنه از تحق نیدر ا یتوجهقابل

منمد  افمراد در طمول عممر بهمره     یشغل رشدخانواده بر  راتیدر رابطه با تاث یاضاف یطو  قاتیتحق

   یخمانواده در د ران کمودک   ییایپو نیدر ارتهاط ب یشتریب یتجرب قاتیشود. به طور خاص  تحق

کمه افمراد احتممالا     یاکننده اسمت کمه د ره   دینا ام نیت. ااس ازیبزرگتالان مورد ن شغلیعوامل 

 سمط محققمان    ت(ییمثال  سن مدرسه ابتمدا  یبرا) رندیپذیخود م نیتأثیر را از  ا د نیترشیب

؛ که باید ممورد توجمه   استتر مورد مطا عه قرار گرفتهک، یشغل رشدمند به تأثیر خانواده بر علاقه

 پژ هشاران آینده باشد.

 مقا ه از هیچ سازمان   ارگانی حمایت دریافت نکرده است.این 
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