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 چکیده

پطیرری سیط ر   ای انهبطا  بررسی نقش واسطه  پژوهش حاضر با هدف 
ای بطا عاطار    ی ب ن رشد سی ر شغلی و رسالت حرف شغلی در رابه 

ا  فارسطا  اناطاش شطدو رو     خانواده در ب ن سالّمطا  شررسط    -شغل
پژوهش حاضر عوص فی از نوع همبی گی بطود هط  در لالطل الگورطابی     

ی آساری در ارن پطژوهش عمطاسی   جاسا ساادلات ساخ اری انااش شدو 
هط  عاطداد    2042-2041سالّما  شررس ا  فارسا  در سال عحص لی 

 122از ارن عاطداد   "هلارن "ی نفر بودندو بر اساس لاعده 2404ها آ 
گ طری در  ای برای نمونط  ای چند سرحل گ ری خوش نفر ب  رو  نمون 

هططا بططا اسطط فاده از سق ططاس ساططادلات سططاخ اری ان شططا. شططدندو داده
ی رسطالت شطغلی   (، پرسشطناس  CAASپیرری سیط ر شطغلی    انهبا 

 CVQ ی رشد سی ر شغلی(، پرسشناس  (CDI-A-SF)   و سق طاس
سطازی  دآوری و با اس فاده از سطدل ( گرWCFSخانواده   -عاار  هار

-ساادلات ساخ اری عحل ل شدو ن ارج نشا  داد ه  سدل عاار  شطغل 
ای ای و رشد سی ر شغلی با نقش واسه خانواده بر اساس رسالت حرف 

عواسطل رشطد سیط ر    پیرری سی ر شغلی بطراز  سهلطوبی داردو   انهبا 
-42/4اسطت   داش    خانواده-عاار  شغلی سی ق می با شغلی رابه 

 =t ، 16/4-=β  42و/>p ی سیط ق می  ی رابه ارسالت حرف (؛ عواسل
و  β=-11/4و  t= -40/1داشطط   اسططت   خططانواده-عاططار  شططغلبططا 
42/4>P    رسطالت   ( همچن ن ن ارج آزسو  بوت اسط ر  نشطا  داد هط

پطیرری سیط ر   ای انهبطا  ای و رشد سی ر شغلی با نقش واسطه  حرف 
خططانواده دارنططد  -ق می بططا  عاططار  شططغلی غ ططر سیطط شططغلی رابهطط 

 42/>P).   در ارن راس ا ارااد زس ن  برای رشد سی ر شغلی و افطاارش
پیرری سی ر شغلی در سالّمطا   ای در هنار افاارش انهبا رسالت حرف 

 هندوخانواده فراهم سی -سدارس زس ن  را برای هاهش عاارضات شغل
ای، رشد سی ر رسالت حرف  پیرری سی ر شغلی،انهبا کلید واژه ها: 
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Abstract 
This study aimed to investigate the mediating role of career 
adaptability in the relationship between career development 
and career calling, and its impact on work-family conflict 
among teachers in Farsan city The research method was 
descriptive correlational through Structural Equation 
Modeling (SEM). The statistical population comprised all 
1,340 teachers in Farsan during the 2021-2022 academic 
years. Following Klein's rule, a sample of 255 individuals 
was selected via a multi-stage cluster sampling method. 
Data collection involved the use of several measures; the 
Career Adaptability Assessment Scale (CAAS), the 
Calling and Vocation Questionnaire (CVQ), the Career 
Development Inventory - Short Form (CDI-A-SF), and the 
Work-Family Conflict Scale (WCFS). Subsequent analysis 
of the collected data was conducted using Structural 
Equation Modeling (SEM). The results indicated that the 
model of work-family conflict, based on career calling and 
career development with the mediating role of career 
adaptability, demonstrates a satisfactory fit. Career 
development factors have a direct relationship with work-
family conflict (t = 3.01, β = 0.29, p < 0.01), while career 
calling factors also have a direct relationship with work-
family conflict (t=2.42, β = 0.22, p<0.05). The 
Bootstrapping test indicated that career calling and career 
development are indirectly related to work-family conflict 
through the mediating influence of career adaptability (p < 
0.05). These findings suggest that enhancing career 
development and career calling, coupled with an increase 
in career adaptability among teachers, could contribute to a 
reduction in work-family conflicts. Such interventions are 
recommended for fostering a more harmonious balance 
between professional and family life among educators. 
Keywords: Career Adaptability, Career calling, 
Career Development, Work-Family Conflict 
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 مقدمه

، آسطوز  و  در پ شطرفت و عرلطی جواسطق نقطش اساسطی دارد       ری هط  هاعررن سازسا رکی از سرم

(و هطر چنطد   1424، 2پرور  است  ه  در عماسی جواسق از برعررن ارها  سطازسانی اسطت  ورن طر   

بر ن  از سنابق انیانی، سالی و عار ااعی است اسا  یسنوط ب  اس فادهرابی ب  اهداف آسوزشی دست

خشنود، س ارطد   سالمانیپوراری نظاش آسوز  و پرور  وابی   ب  عواسل سش لفی از جمل  داش ن 

و هاس ا. است عا در سح هی پورا و سالم با ب  هار بی ن عماش عوا  خورش برای هاراری ب شط ر و  

عنوا  سؤثرعررن عاسل در عحقق اهداف و ما  ب رو سالّگی گاش بردارند، ازارنبر ر ارن سازسا  فرهن

 بط  نطوعی   شوند و در برابر عملکرد شطغلی خطود،  های درسی و آسوزشی سدرس  شناخ   سیبرناس 

عطررن  و خطانواده از سرطم   شطغل (و در ارطن س طا    2466سیئول هی ند  نورد ادهطم، شطف ق زاده،   

هطا بط  رکطی از    هطای س اطاد ناشطی از آ    رود و خواسط   ب  شطمار سطی   ا های زندگی سالمجنب 

شطده اسطت    عبطدرل برای آنرطا  ای اج ماعی در حال ظرور در دن ای حرف -بارگ روانی هایعردرد

ای در جانبط  ها و عغ  رات هم ای ه  پ شرفتگون ب  ؛(1422، 1، اوسکا، رس و، اوررن، پ روو روب 

خانوادگی، سانند شاغل شد  زوج ن، حاور ب ش ر زنا  در سشاغل  و شغلیساه ت و ساخ ارهای 

بط  وجطود آورده    آنرطا های زندگی خانوادگی های سن ی در سیئول ترنگ شد  برخی نقشو هم

هطا بط  سحطل هطار     بی اری از سشطکلات خطانواده  سی عوا  گفت ه   و(1422 ،4است  شارن و چن

هارهنا  را عحطت عطیث ر    یوب ش خانوادهن ا هم هارسحل و سشکلات  راف  اعاای خانواده ان قال 

درگر عداخل  یهای ح ه را خانواده با نقش شغلها در رک ح ه ، رو، نقش، ازارنداده استلرار 

وپنا  نرش هطرد  بطا سشطکلات سربطوط بط       در حال دست سالما ه  اهثر  آناا از و هنندپ دا سی

های خانوادگی هی ند؛ زس ن  برای اراطاد  و سیئول تبرلراری عاادل س ا  شغل، سنبق درآسدشا  

شود؛ بنابرارن عغ  رات در جواسق سرعاسر جرا  سنار ب  افاارش ادراک عاطار   سی فراهمعاار  

؛ نورچول ططدا، هططاررونو، سططوناررو، 1420، 0 س رل ططک و عکاوه ططکخططانواده شططده اسططت  -شططغل

  ب ن نقشی است ه  در آ  فشارهای خانواده شکلی از عاار-عاار  شغل .(1414، 2هندارساا

، فطرن،، دوسطانی،   هطا ناسطازگار اسطت  آلطن    شغل و خانواده از برخی جنبط   ینقشی ناشی از حوزه

 بطر  عغ  طر  ارطن  هط   اسطت  داده نشطا   خانواده –(و پژوهش بر روی عاار  شغل1414، 9شوهلی

 و عملکطرد  ازسانی،سط  عارطد  شطغلی،  رضطارت  شطناخ ی، روا  پررشطانی  ازجمل  پ اسدها از عادادی
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ثاس ی و  ،ده نولانی، رس می؛ س رزا2661، 2، روسل و هوپر فرو  گیاردسی عیث ر زندگی از رضارت

ای اسطت هط  بطر    خانواده رکی از سشکلات عمطده  -(و از طرفی عاار  شغل2042 اس نی آلبلالی،

خطانواده  -غلای هط  هارهنطانی هط  عاطار  شط     گونط  گیارد ب رشد سی ر شغلی هارهنا  عیث ر سی

(و رف طار  1412، 1دویوانگاو  یعری دارند  هوسارهنند رشد سی ر شغلی همب ش ری را عارب  سی

عوانطد س طیثر از   عواند عحت عیث ر نگر  سثبت فرد باشد بنابرارن رشد سی ر شغلی هارهنا  سیسی

 -رضطات شطغل  عاا و و(1412دوی، وانگاساری و وهای دوگان  شغل و خانواده هارهنا  باشد هنقش

الاوباری، سصطبا،،  عوانند عیث ر سنفی بر روی رشد سی ر شغلی هارهنا  داش   باشند  خانواده سی

ژوهشی نشا  دادند ه  عاارضطات  ( در پ1422  0، عورل، نورس ااعی و ررانا(و نوراک1411، 4سالم

( نشا  داد ه  1422  2دا بالاوه نورس، دهدشغلی را عحت عیث ر لرار سی خانواده رشد سی ر-شغل

دهطد و زسطانی هط     ها را عحت عیث ر لرار سیخانواده در هارسندا  ز  رشد شغلی آ -عاار  شغل

عوانند شطغل  عر سیها سشتعوسط ارن هارسندا  ب ش ر باشد آ  ،شدهخانواده عارب -عاار  شغل

ش ری دارند ب  نظر سی رسد ه  هارهنانی ه  رسالت حرف  ای ب  .خودشا  را رشد و عوسا  دهند

 و رشد سی ر شطغلی ب شط ری دارنطد    عنش های ناشی از شغل و خانواده را هم عر عارب  سی هنند

رکطی    (و بنطابرارن 1424، 2درطک و  دافطی ؛ 1414، 5؛ ژانگ، ج ن و ج انگ1414، 9انگ و چنر 

دهطد داشط ن   خانواده را عحت عیث ر لرار سطی -رسد عاار  شغلدرگر از س غ رهاری ه  ب  نظر سی

عنوا  اع قاد و باوری است ب  ارنک  سیط ر شطغلی   ای ب ای است دروالق رسالت حرف رسالت حرف 

؛ داگطلاس و  1424بشش اصلی از احیاس او از هدف و سانای زندگی است  درطک و دافطی،    ،فرد

عوانند هم احیاس رسالت درونی و هطم احیطاس رسطالت ب رونطی سثطل      (و افراد سی1420، 6دافی

، آلا ، ؛ دافطی 1424گی، لدرت بالاعر و ن ازهای جاسا  داش   باشند  درک و دافطی،  س راث خانواد

ای دارند زسا  و انطرژی ب شط ری در   (و هیانی ه  احیاس رسالت حرف 1420، 24اوعی و داگلاس

رشطد شطغلی    یها را در شغلشطا  سانطدگار هنطد و زس نط     عواند آ هنند ه  سیشغلشا  صرف سی

(و افطراد دارای رسطالت   1420، ی و همکطارا  ؛ دافط 1424م هند  درک و دافی، ها را فراهب ش ر آ 
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شطود هط  افطراد    ای باعط  سطی  دوس ان  دارند بنابرارن احیاس رسالت حرفط  ای عمارلات نوعحرف 

ها را ب  رطاف ن حطم سانطاداری و هدفمنطدی در زنطدگی      سی رهای شغلی را ان شا. هنند ه  آ 

ای شور و اش  ا  زرادی نیبت ب  هار ی حم رسالت حرف افراد دارهند ب  گون  ای ه  اهمک سی

هطا  درونطی آ   یدارند زرطرا سانطادار بطود  و هدفمنطد بطود  شغلشطا  بطاانگ اه        راه  شغلی خود

درگطر هیطانی هط     عبطارت (؛ بط  1425، 2ی، انگلند، داگلاس، اوعط ن و آلا  شود  دافهماهنگ سی

د، سنافق را اصطالت وجطودی خطورش را در عطیس ن سنطافق      گ ری شغلی سب نی بر رسالت دارنجرت

گ ری د ه  رف ارها و  عصم مهی ن ب نند و دائماً در حال پرداز  شناخ ی ارن سوضوعجاسا  سی

ها عا چ  اندازه  در راس ای هاس طابی رطک زنطدگی هدفمنطد اسطت  دوبطرو و       شغلی آ  یهار راه 

ای ند ه  افطراد داری رسطالت حرفط    ( درراف 1422  4ی، آلا  و درکداف .(1422، 1خاراسیعی 

از اهداف خود  عرعارد شغلی، عارد سازسانی، عملکرد شغلی و عملکرد انهبالی بالاعری دارند و هم

ای بطا   هارهنطا  ارعبطاط رسطالت حرفط      یدر سهالاات درگر درباره همچن ن هنندنش نی سیعقل

پطیرری و خودهارآسطدی شطغلی عیر دشطده اسطت      داری، انهبا عارد شغلی، عملکرد شغلی، سانی

برخی از عحق قطات   .(1424، 2؛ ه رشی1426، 0، ه م، ل م و سوهن؛ پارک1424 دافی و درک، 

-ن  ا ه   اند روابط پ چ ده ب ن رسالت و س غ رهای سی ر شغلی را بررسی هنندعلا  هردهن ا 

اد باعط  رشطد شطغلی ششصطی و     ای در افطر حاصل از ارن عحق قات ارن است ه  رسالت حرف  ی

های عحق قات ه فطی در  (و همچن ن ن ارج راف  1424، 9ر، درک و بان نگگردد  هون سازسانی سی

ارن است ه  ارن افطراد اغلطل در    ،ای خود را ب ا  هردندسورد افرادی ه  روند هشف رسالت حرف 

ای خطود دارنطد   ف حرفط  علا  برای راف ن سانا و هدف در زندگی هی ند و عمارل ب  رشطد اهطدا  

شطده   ای، سهر،(و  در س ا  پ اسدها و ن ارج سش لف رسالت حرف 1446، 5عاسپیو  بوندرسو  و 

، یعطررن پ اسطدهای آ  اسطت  داگطلاس و دافط     پیرری سی ر شغلی رکطی از سرطم  است ه  انهبا 

د هط   ( نشطا  دادنط  1414  رانطگ و چطن  ای هط   گونط  ( بط  1420، 2، هود و هررد؛ پراسکو1420

-داشط    پیرری بالاعرعر و  انهبا خانواده هم -ای داش ند عاار  شغلهارهنانی ه  رسالت حرف 

های آسطادگی عقطابلی اسطت    ای از سنابق و واهنشعنوا  ساموع پیرری سی ر شغلی، ب انهبا  اندو

هطا  از آ گ ری در سورد اسکانات شطغلی آرنطده   ررای، بررسی و عصم مسنظور برناس ه  اششاص ب 
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-ای ه  انهبا ب  گون   (و1421، 2فلیورسازند  ساورکاس و پرا فاال سی هاهنند و آ اس فاده سی

سی ر شغلی بی ار سرم اسطت  و بط  عنطوا  سطاخ اری      یشغلی برای رشد و عوسا  پیرری سی ر

ب نطی  آسادگی و سنابق فرد برای سقابلط  بطا وظطارف فالطی و پط ش      یدهندهشناخ ی ه  نشا روا 

(و دردگاه افطراد زسطانی هط  بط      1422شود  ساورکاس، ای است، عاررف سیحرف  یعوسا  یشده

پیرری فطراهم  هاری سانند انهبا ها شاری گینگرند، برای آ ای سیعنوا  رسالت حرف شغلشا  ب 

ت شوند هم احیاس رضارهند ب  شکلی ه  ح ی زسانی ه  در رس د  ب  اهدافشا  سوفق نمیسی

شطغلی   یآرنطده  یپطیرر، دربطاره  (و افراد انهبطا  1422، 1، داگلاس و اوع ندافی هنند را ابراز سی

هنند، نیبت ب  خود شغلی هن رل سی یجرت آساده شد  برای آرندهرا دغدغ  دارند، علا  خود 

ی و سنارروهای آرنده و افاارش خودهارآسدی هناکاوی دارند و برای دنبال هرد  آرزوهای ششص

ما  در سورد رکنواخطت شطد  هارشطا     (و اغلل سال1422ّ، همکارا  ب  خود اع ماد دارند  دافی و

ت شطغلی  پطیرری و سوفق  ط  عواند باع  انهبطا  ررای سی ر شغلی سینگرا  هی ند و هشف و طر،

پیرری سیط ر  از طرفی اس قرار الگوی انهبا  و(1422، 4، زرک ک، وا  ورانن و دی پاعرشود  هلر 

جرت ه  سوجل افطاارش رضطارت شطغلی، رضطارت از زنطدگی، وفطاداری بط         ما  از آ  لی سالّشغ

شطود، پ اسطدهای سطودسندی در سطه      ای و هاهش لصد عرک شغل سیسازسا ، شاری گی حرف 

در هم ن راسط ا سهالاطات    (و1411، 0هوهی و شف ق زاده شغلی، فردی و سازسانی دارد  سل مانی

ت و پیرری سی ر شغلی سنار ب  ن طارج سثبطت ساننطد سوفق  ط    ه  انهبا دهد نشا  سین ا گیش   

، هطاپوعو، فررگطونم،   (، رشد سی ر شغلی  بوهی اردی1429، 2ی، ژی، ژرن و زورضارت شغلی  ژ

بط  نظطر   ، شود( سی1414، 5چ ن اسوررندی و ای  شاوا( و رسالت حرف 1425، 9لانقر و سارعوری

هند ه  عاار. سی ر شغلی، فرد ب  اس راعژی  دست  پ دا سی رسد ه  از طررق انهبا  پیرریسی

هند، ارن عغ  رات و عاار. سمکن است در رک سح ط هاری هط   و عغ  رات شغلی را سدرررت سی

پیرری ب  طور بالقوه ب  عنوا  نو  داروری عمل هند ه  دائماً در حال عغ  ر است باشند و انهبا 

پیرری سیط ر شطغلی بطرای رشطد     انهبا  و(1414 ساورکاس، دارن چن ن عغ  راعی را سدرررت هن

هطا بطر   ت دارد و عاداد بی اری از پطژوهش هاری بی ار اهم   یسی ر شغلی رک فرد در طول دوره

، فانطگ، ل طو،   اند  چطن پیرری س مرها شدهررق انهبا طشغلی از  یروی رادگ ری، رشد و عوسا 

                                                           
1 Savickas & Porfeli 

2 Duffy, Douglass & Autin 

3. Klehe, Zikic, Van Vianen & De Pater 

4. Soleimani, Koohi & Shafizadeh 

5. Xie, Xia, Xin & Zhou 

6. Bocciardi, Caputo, Fregonese, Langher & Sartori 

7. Shava & Chinyamurindi 
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پیرری سی ر شغلی بط  سنطابق درو  ششصطی     ک  انهبا   ب  ارنبا عوج  و(1414، 2 و ، چن و گوو

بنابرارن  و(1414هنند، اشاره دارد  ساورکاس، ها اس فاده سیه  افراد از آ  برای سواجر  با چالش

-پیرری بالاعری دارند عواناری ب ش ری برای سواجر  با چطالش عوا  گفت ه  افرادی ه  انهبا سی

 هننطد رضارت از زندگی، رفاه و شادی ب ش ری را عارب  سی های شغلی و سشکلات زندگی دارند و

(و همانگونط   1421، هوانطگ ، وانگ، چطو،  ؛ ع ن1424، 1، لوه انو، سگ وری، روچ و روس ر جانیو 

پیرری ب ش ر بر روی شغل و ه ف طت زنطدگی خطود    ه  ب ا  شد از آنااری ه  افراد دارای انهبا 

هاری بطرای بربطود اب کطار عمطل     حلال سنابق و راف ن راهعمرها ب ش ری دارند، سمکن است ب  دنب

ها را هنگاش درونی خود  و همچن ن هاراری بر ر برای سقابل  با سشکلات  باشند و ب  خوبی عاار 

 دافطی  (و1422، 4 ، شط ل   ن، ورطو  های ب رونی هاهش رطا عاطدرل هننطد  وانطگ    سواجر  با چالش

 ینگطر  سثبطت نیطبت بط  شطغل آرنطده       یی درجط  حد ( نشا  داد ه  ادراک هن رل عا1424 

( سشاهده هردند هط   1422  0و والرو هند، ه رشیسی ب نیپ شدانشاورا  سقهق هارشناسی را 

ررای شغلی و پیرری سی ر شغلی، برناس های انهبا ری شاخصنگرانی و هن رل ب  طور لابل عوج 

( نشطا  دادنطد هط     1414  2 ل طو، وی و ، چطن،  هندو سی ب نیپ شعصم مات سرعبط با شغل را 

ارفطا  عا. آوری سالما  ای و ی در ارعباط ب ن رسالت حرف س اناپیرری سی ر شغلی نقش انهبا 

درونطی   یپیرری سی ر شغلی رطک واسطه   دهد ه  انهبا ارن سهالاات نشا  سی یهند، هم سی

؛ 1420، 9ژو، زو، شطی، فطو  ، گطا ، رانطگ،   درگر ن ارج عحق قطات  گطوو  بی ار سرم استو از سوری 

-( نشطا  سطی  1411؛ 5، ل و، پانگ، چطن و  ؛1422؛ داگلاس و دافی، 1420پراسکووا و همکارا ،

هطا نشطا    ب نی هندو پژوهشای را پ شعواند رسالت حرف پیرری سی ر شغلی سیدهند ه  انهبا 

اارضطات شطغل   ای بطا هطاهش ع  سی ر شغلی  و داش ن رسطالت حرفط    یاند ه  رشد و عوسا داده

 شطوند ای ه  سوجل هاهش عاارضات ناشطی از شطغل و خطانواده سطی    خانواده ارعباط دارند ب  گون 

 یدر سامطوع بطر اسطاس نظررط     (و 1414، 2، ل و، هائو، عانگ و ل و؛ ل و1422نوراک و همکارا ،  

ی ند، باورهطا  پیرری ب ش ر هت انهبا ه  دارای سنابای با لابل   هارهنانیسندی سی ر شغلی، سازه

دهد و سنار ب  رکپارچگی سثبطت و عناسطل   هنند ه  شرارط را عغ  ر سیو رف ارهاری را ارااد سی

                                                           
1. Chen, Fang, Liu, Pang, Wen, Chen & Gu 

2. Johnston, Luciano, Maggiori, Ruch & Rossier 

3. Wang, Shelley Tien & Wu 

4. Hirschi & Valero 

5 Wen, Chen, Liu & Wei 

6. Guo, Guan, Yang, Xu,  Zhou, She & Fu 

7. Wen, Liu, Pang, & Chen 

8. Liu, Liu, Cao, Tang, & Liu 
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عنوا  رک عواند ب پیرری سی ر شغلی سی(؛ بنابرارن انهبا 1422، 2شود  روس ئرفرد با شغل سی

ای و سالت حرف سازی شود و عوض   دهد ه  چرا و چگون  رما  سفروشپاسخ سازشی از سوی سالّ

خانواده سرعبط اسطتو در  -رشد سی ر شغلی با ن ارج سثبت شغلی از جمل  هاهش عاارضات شغل 

شود هط  سالمطانی هط  سطه  بطالاعری از رسطالت       ن  ا  در پژوهش حاضر ارن فرض   سهر، سی

و گ رنطد  پیرری ب ش ری را ب  هطار سطی  ای و رشد سی ر شغلی را دارند در شغل خود انهبا حرف 

 ما  عاار  شغل خانواده هم ری را داش   باشندوخود باع  خواهد شد ه  سالّ یارن اسر ب  نوب 

هطای غ رآسوزشطی   ها ب شط ر در سطازسا   در بررسی پ ش ن  پژوهش سششص شد ه  ارن پژوهش

ما  ب  آ  پرداخ   نشده است  لطیا سشطشص   صورت گرف   است و در بافت سدارس و ب  ورژه سالّ

باشد همچنط ن  ما  خلاء پژوهشی سیگی ارعباط ب ن س غ  رهای پژوهش در ب ن سالّهرد  چگون

با عوج  ب  خلاء پژوهشی در خصوص روابط غ رسی ق م ارن س غ رها ب  خصوص در جاسا  اررانی 

( 1414سندی سیط ر شطغلی  سطاورکاس،    سازه یدر ارن پژوهش سای شده است بر اساس نظرر 

پیرری سیط ر شطغلی   انهبا  اینقش واسه  ،در لالل رک سدل ،الا عنوا  چرارچو. نظری سهب 

خطانواده بط  سحطک آزسطو       -ای و رشد سی ر شغلی با عاار  شغلب ن رسالت حرف  یدر رابه 

گیاش   شود عا ب  رفق خلاء پژوهشی در خصوص روابط غ رسی ق م و افاارش دانطش سوجطود در   

 ابط سی ق م ب ن س غ رها همک هندوخصوص رو

 
 روش شناسی

پژوهش حاضر عوص فی از نوع همبی گی است ه  در لالل الگورطابی ساطادلات سطاخ اری اناطاش     

جاسا  آسطاری در ارطن پطژوهش عمطاسی      پردازدوی ب ن س غ رها سیشده است؛ زررا ب  عب  ن رابه 

و جرت عا  ن نمونط   بودنفر  2404ها ه  عاداد آ  بود  2042 سالّما  شررس ا  فارسا  در سال

سطازی ساطادلات سطاخ اری حاطم     هند در سدل( ه  عنوا  سی1442  1با عوج   ب  دردگاه هلارن

                                                           
1. Rossier 

2 Kline  
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ها باشطد  های پرسشناس برابر عاداد سوالات را گور  2و حداهثر  1.2نمون  سورد لبول بارد حدالل 

ی نفر در نظر گرف   شدو نمونط   122حام نمون   ،سوال 52در پژوهش حاضر با اح یا. ساموع 

ای چنطد  گ ری خوشط  ه  ب  رو  نمون  بودنفر از سالّما  شررس ا  فارسا   122پژوهش شاسل 

سدرس  ب   22ای ان شا. شدندو بدرن صورت ه  اب دا از ب ن هل سدارس شررس ا  فارسا  سرحل 

فی ان شا. شد و سپم سالّم ب  صورت عصاد 2صورت عصادفی ان شا. شد و سپم از هر سدرس  

نفر از سالّما  ارن سدارس عوزرق گردرد و سپم گردآوری اطلاعات صورت  122ها ب ن پرسشناس 

های ورود ب  نمون  شاسل سالّم بود ، شاغل بطود  در شررسط ا  فارسطا  و داشط ن     سلاک گرفتو

مارل بط  پطر   های خروج از نمون  عدش سشارهت و ععمارل و رغبت ب  سشارهت در پژوهش و سلاک

 های پژوهش، سالّم نبود  را شاغل بود  در سناطق درگر عا  ن شدوهرد  پرسشناس 

 

 هادادهابزار گردآوری 

 1421ارن سق اس عوسطط سطاورکاس در سطال    (: CAASپذیری مسیر شغلی )مقیاس انطباق

باططد دغدغطط ، هن ططرل، هناکططاوی و اع مططاد را  0گورطط  اسططت و  10سططاخ   شططده اسططتو دارای 

  هطاسلاً (  عا 2سشالف   هاسلاًی  از ادرج  2هندو گور  ها بر روی رک ط ف ل کرعی  ری سیگندازها

پیرری بالاعر در سی ر شغلی افراد شودو نمره بالاعر ب انگر س اا  انهبا ی سیگیارنمره( 2سوافقم  

 24( در ب ن 1421استو پاراری ارن سق اس ب  رو  آلفای هرونباخ  عوسط  ساورکاس و پروفلی  

، اع مطاد  22/4، هناکطاوی  50/4، هن طرل  24/4هشور ب  طور س وسط برای زرر سق اس دغدغط    

گاار  شده استو  در پژوهش صالحی، عابطدی، باغبطا  و ن لفروشطا      61/4و هل سق اس  24/4

پیرری سی ر شغلی در ارطرا   ی سق اس انهبا سناروا های رژگیوسنظور بررسی ( ه  ب 2461 

شد و ن ا  پاراری  عیر دی سق اس چرار عاسلر دی ساخ ار عیااش شد، با اس فاده از عحل ل عاسلی  ان

و  22/4، اع ماد 21/4، هناکاوی 92/4، هن رل 52/4سق اس با رو  آلفای هرونباخ برای دغدغ  

 حرفط   رسطالت  سق طاس  برای آلفای هرونباخ حاضر سهالا  درگاار  شدو  62/4برای هل سق اس 

 وشد گاار /و  29 ای

ارطن   (1511، 1( )دیا،، الادری ، اساری ر، دافای    CVQپرسشنامه رسالت شاغلی )  

گورط  و شطش    10طراحی هردند ه  سشط مل بطر     1421پرسشناس  را درک و همکارا  در سال 

هندو شش عاسل ارطن پرسشطناس    عاسل است  ه  وضا ت رسالت شغل و حرف  افراد را ارزرابی سی

ی هار هدفمند، حاور نفطق  وجوجیتور انگ اه س االی، حاور هار هدفمند، ب  عرع ل شاسل حا

گورط  داردو پاسطخ بط  هطر گورط  بطر        0ی نفق اج ماعی است ه  هر عاسل وجوجیتاج ماعی و  

                                                           
1 Dik, Eldridge, Steger & Duffy 
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در سورد سن  هاسلاً  2هند( عا در سورد سن صد  نمی  اصلاً 2ی ل کرت از  ادرج پنجاساس ط ف 

( ضررل پاراری ارن پرسشطناس  را بط    1421شودو درک و همکارا   یی سگیارنمرههند( صد  سی

، پطردلا ،  سحاسطب  هردنطدو برنطا    61/4عا  22/4ها  ب ن رو  همیانی درونی  برای خرده سق اس

( ضررل پاراری ارن پرسشناس  را در اررا   ب  رو  آلفطای هرونبطاخ   2464 خل ا ا  و س دطالبی

 سهالاط   گاار  هردندو در 22/4عا  56/4ها ب ن خرده سق اسو  برای  55/4برای هل پرسشناس  

 وشد گاار /و  22 ای حرف  رسالت سق اس برای آلفای هرونباخ حاضر

 

 (1550) 1کرید و پاتون(CDI-A-SF)  پرسشنامه رشد مسیر شغلی

عوسطط   سی رشطغلی  رشطد  برای سطناش  اس رال ا، وررارش هوعاه فرش سی رشغلی رشد پرسشناس 

 سی رشطغلی ررطای  ططر،  سق اس زرر ب  سربوط 24 عا 2 سؤال(، ساخ   شدو 1440عو   هررد و پا

 زرطر  ارطن  دوی هطر  هط   اسطت  سی رشطغلی  سکاشطف   سق اس زرر ب  سربوط 22 عا 22 سؤال واست

و شطوند یسط  گطیاری نمره بل (  لهااً  2ن ( عا  لهااً  2از  ل کرت یادرج  2 سق اس روی هاسق اس

 صطح    رطک پاسطخ   سطؤال  هطر  و است هار دن ای اطلاعات سق اس زرر ب  سربوط 19 عا 26 سؤال

عطا   15سطؤال   ؛ و0و  4، 1، 1، 4، 2، 0، 4اند از: عبارت عرع ل ب  هاسؤال صح   هایرن و گادارد

 سؤال رطک  هر گ ری سی ر شغلی است و در ارن زرر سق اس هم سربوط ب  زرر سق اس عصم م 44

 در؛ هط   0، 2، 4، 0، 4، 2، 0از  انطد عرع ل عبارت ب  هاسؤال صح   هایگارن و دارد صح   پاسخ

 سنظطور بط   طراحطا  و است صفر غلط هایگارن  ب  و 2 نمره صح   آخر گارن  سق اس زرر دو ارن

 گ طری عصطم م  خودهارآسطدی  از پرسشطناس   پرسشطناس ،  ارطن  زسطا  هطم  همگطرای  رواری بررسی

 ه  سق اس بود ارن از حاهی عحق ق ن  ا و هردند هاس فاد بی عصم می سی رشغلی و سی رشغلی

 حد در سی رشغلی ررایطر، و های سکاشف سق اس زرر با سی رشغلی گ ریعصم م خودهارآسدی

با سق اس بی عصم می سی ر شطغلی   ؛ و(04/4و  29/4سثبت داشت  ب  عرع ل  همبی گی زرادی

 ارططن دادسططی نشططا  و ارططن ن ططارجدارد (p</42 ؛ -26/4و  -40/4 بطط  عرع ططل همبیطط گی سنفططی 

 ضطررل  عرع طل  بط   پرسشطناس   درونطی  پاراری با بررسی همچن نو دارد زسا هم رواری پرسشناس 

گطاار  هردنطدو    54/4، 54/4، 54/4، 25/4  عره بطی  سق طاس  دو و سق اس چرار زرر برای پاراری

 ارزرطابی  اررا  سورد در ا ر پرسشناس  ارن پاراری( 1422 1، باغبا ، برراسی، احمدی، هرردصادلی

 از آ  عره بی سق اس و اول سق اس زرر دو پرسشناس  برای درونی پاراری ارزرابی جرتلراردادندو 

ن مط    دو از رو  آ  عره بطی  سق طاس  و چرطارش  و سطوش  سق اس زرر برای و آلفای هرونباخ رو 

                                                           
1 Creed & Patton 

2 Sadeghi, Baghban, Bahrami, Ahmadi & Creed 
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 عره بطی  سق طاس  دو و سق اس زرر چرار آسده برایب  دست  پاراری ضرارلو هردند اس فاده سازی

  فطدائی، ن لفروشطا  و صطادلی    50/4، 21/4، 90/4، 99/4، 99/4، 21/4 :از انطد عبطارت  عرع طل  ب 

 وشد گاار /و 56 ای حرف  رسالت سق اس برای آلفای هرونباخ حاضر سهالا  در (و2464

 

 (1555) 1ر، ویلیامزام( کارلسون، کاکWCFSخانواده ) -مقیاس تعارض کار 

 -هطار   عاطار   چندباطدی  سطناش  یاسطاده  هاطده از پرسشطناس    اار  خانوادهبرای سناش ع

عاطار    گانط  شطش (، اس فاده شده است، ارن سق اس اباطاد  1444خانواده، هارلیو  و همکارا   

سشطالف( عطا پطنج     هطاسلاً از گارنط  رطک     هاپاسخدهدو داسن  خانواده را سورد ارزرابی لرار سی -هار

فاده از سق طاس ل کرعطی عرع طل راف ط  اسطتو نمطره بطالاعر در ارطن آزسطو           سوافق( با اسط   هاسلاً 

ی، بط   اسطاده ی ارن پرسشطناس  هاطده   هاسادهخانواده ب ش ر خواهد بود  -عاار  هار دهندهنشا 

خطانواده   -شوند ب  ارن صورت ه  سط  سطاده اول، عاطار  هطار    یسی عقی م اسادهشش سقول  س  

شودو از صرف ولت برای شغل سطی هاهطد(،   صرف انااش شغل سی سدت زسانی ه زسا   سب نی بر 

هطای   طت فاالسدت زسطانی هط  صطرف اناطاش      سب نی بر زسا   خانواده -س  ساده دوش، عاار  هار

خطانواده بطر    -هاهد(و س  ساده سوش،  عاطار  هطار  یسشود از صرف ولت برای شغل خانوادگی سی

هطای   طت فاالشود از صرف انرژی برای ااش شغل سیس اا  انرژی ه  صرف ان ری فرساعوا سبنای 

س اا  انرژی ه   ری فرساعوا هار سب نی بر -هاهد(، س  ساده چرارش، عاار  خانوادهیسخانوادگی 

هاهد(، سط  سطاده پطنام    یسشود از صرف انرژی برای شغل های خانوادگی سی تفاالصرف انااش 

هطرد  رف ارهطا و هناارهطای هطاری در رف ارهطا و      عطداخل  بر رف ار  خانواده سب نی  -عاار  هار

عطداخل هطرد     هطار سب نطی بطر رف طار      -هناارهای خانوادگی( و س  ساده ششم، عاار  خانواده

، رسطولی در سهالاط    سنادویسرف ارها و هناارهای خانوادگی در رف ارها و هناارهای هاری( را  

در  همچنط ن و گردرطد  عائ طد  رسشطناس  پ سح وای ( رواری2422  خانک ، فلاحی خشکنا.، رهگیر

عطا   14/4بط ن   آ  هطای سق اس خرده از هرهداش (، رواری2461  ، ن یی، ارشدیس شرعیسهالا  

برآورد گردرد و درنرارت ب  لحاظ رواری سح وا ب  عیر د س شصصا  روانشناسی صنا ی لرار  22/4

نشا  دادند هط  همط    ( ن ا 2044هاشمی، سوسوی ن ا و لاسمی نژاد دهکردی  در سهالا  گرفتو 

چن ن در مهبودندو  0/4خانواده دارای بار عاسلی بالاعر از  -زرر سق اس های پرسشناس  عاار  هار

خطرده سق طاس بط ن     9( رواری و پاراری اباار فو  در 1449  1سهالا  واعای، ن ش ک دو، سوراش ما

ی ارطن آزسطو  س طاا  ضطررل     (، برا1444  همکارانشاستو هارلیو   شدهگاار  61/4عا  55/4

                                                           
1 Carlson, Kacmar, & Williams 

2 Watai, Nishikido & Murashima 
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، و همکطارا   را گاار  هردنطد  بط  نقطل از س شطرعی     25/4عا  52/4پاراری با آلفای هرونباخ ب ن 

 وشد گاار /و 59 ای رسالت حرف  سق اس برای آلفای هرونباخ حاضر سهالا  در(و 2461

 

 روش اجرای پژوهش

 .هطرد  الطداش  شرارط واجد افراد ب ن در پرسشناس  ها عوزرق جرت پژوهشگر لازش هماهنگی از پم

آگطاه سطی    سهالاط   هدف از آزسودن را اخلالی سلاحظات رعارت جرت پرسشناس  ها عوزرق از پ ش

اطم نطا    آنرطا  بط   همچنط ن  و دارند را سهالا  در شرهت عدش را شرهت برای هاسل آزادی شوند،

 وشد خواهد سحافظت آنرا ششصی اطلاعات از ه  خواهد شد داده

 

 ها یافره 

در ارن پژوهش از رو  آسار عوص فی، آزسو  همبی گی پ رسو  و رو  سطدل سطازی ساطادلات    

نفطر از سالمطا     122، داده هطای  ساخ اری ب  سنظور بررسی فرض   های عحق ق اس فاده گردرطد 

درصطد سطرد  بودنطدو     19/44 درصطد ز  و  54/54سورد عاار  و عحل ل لرار گرفتو از ارن عاطداد  

 24/4درصد از افراد نمونط  ساطرد بودنطدو     25/44درصد از افراد نمون  س اهل و  21/54همچن ن 

 04/42درصد دارای عحص لات هارشناسی،  21/60درصد از افراد نمون  دارای عحص لات هاردانی، 

 46/14درصد دارای عحصط لات ده طری بودنطدو     06/2درصد دارای عحص لات هارشناسی ارشد و 

درصطد از شطرهت هننطدگا       29/49سال سن داشط ندو   44عا14ب ن  درصد از شرهت هنندگا   

سطال سطن    24عطا   04درصد از شرهت هنندگا   بط ن    46/04سال سن داش ندو  04عا  44ب ن 

س طانگ ن و انحطراف    سال سن داشط ندو  94عا  24درصد از شرهت هنندگا   ب ن   42/1داش ندو 

(، سولفط    ±22/11  59/60و رشد سی ر شغلی 2 س غ  رهای پژوهش ب  عرع ل زرر بود:اس اندارد 

(، ±42/64  42/11سکاشطف  سیط ر شطغلی    (، ±49/42  42/25های ططر، ررطای سیط ر شطغلی     

(، ططر، ررطای   ±24/64  42/11سکاشطف  سیط ر شطغلی    (، ±24/00  24/41اطلاعات دن ای هار 

نفططق ، جیطط اوی (±20/24   62/05و رسططالت حرفطط  ای  1(و ±94/42  42/25سیطط ر شططغلی  

، جیط اوی هطار هدفمنطد    ±14/66  29/92(، حاور نفق اج مطاعی  ±44/44  29/20اج ماعی 

(، حاططور انگ ططاه س اططالی   ±44/24  29/29(، جیطط اوی انگ ططاه س اططالی   14/20±  29/20

 19/96اع مطططاد (، ±24/44  244/44و انهبطططا  پطططیرری سیططط ر شطططغلی  4(و 44/42± 22/40

(و ±44/95  12/24(، دغدغ  ±44/42  19/10ن رل (، ه±44/22  12/90(، هناکاوی 44/22± 

 24/24خطانواده سب نطی بطر رف طار      -(، عاطار  شطغل  ±22/22  04/44خانواده  -و عاار  شغل0

 -(، عاطار  شطغل  ±54/22   24/21خانواده سب نی بر عطوا  فرسطاری    -(، عاار  شغل94/91± 
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الت حرف  ای ب ش ررن س انگ ن در ب ن سؤلف  های رس (و±94/56  22/51خانواده سب نی بر زسا  

 یشطغل  ر سیط  یررانهبطا  پطی  استو همچن ن در ب ن سؤلف  هطای   حاور هار هدفمندسربوط ب  

 استو اع مادب ش ررن س انگ ن سربوط ب  

و  هاطی هط  چنانچط     هنطد یسط    عوص یهل ار سا کبرای بررسی نرسال بود  عک س غ ری ر

 و(1446، 2کن  هطول  ز عوزرق نرسال برخطوردار ن یط ند  ا ها( نباشند داده-1،  1هش دگی در بازه  

ه  شاخص های و هش دگی ه ، رک از نشانگرها  پژوهش حاضر سششص شدبراساس داده های 

 ن یت و بنابرارن سی عوا  آنرا را نرسال را عقررل نرسال در نظطر گرفطتو   (-1،  1 خارج از بازه ی 

سال بود  عوزرق چند س غ طری اسطتو بطرای    رکی از سفروض  های سدلیازی ساادلات ساخ اری نر

( پ شطنراد  1449 1بن لطر  س غ ری ساردرا اس فاده سی شطودو   ارن سنظور از ضررل هش دگی چند

برای ضررل ساردرا نشا  دهنده عوزرق غ ر نرسطال داده هطا اسطت     2سی هند ه  سقادرر بارگ ر از 

 داده  نشا   بود 52/1ضر برابر با (و سقدار ضررل ساردرا برای داده های پژوهش حا1424 4 بر ،

سفروض  نرسال بود  چند س غ ره برلرار استو زسان ک  داده های پ وس   ب  طور لابطل عطوجری از   

( را سطورد اسط فاده   ML 0نرسال بود  انحراف ندارند سی عوا  رو  برآورد ب ش ن  درست نماری 

خهطی بط ن س غ رهطا اسطت در ارطن      از آناا ه  اساس ساادلات ساخ اری بر همبیط گی  لرار دادو 

 بشش ساعررم همبی گی خهی ب ن س غ رهای پ ش ب ن و سلاک گاار  سی شودو

 
 بین مرغیرها یهمبسر  سیماتر. 1جدول شماره 

 0 3 1 1 مرغیر

یشغل ر رشد سی -2  2    

یرسالت حرف  ا-1  .241*

* 
2   

یشغل ر سی یررانهبا  پی-4  .099*

* 

.924*

* 
2  

خانواده-عاار  شغل-0  
-

.222** 

-

.292** 

-

.121** 
2 

P<4.42**      

                                                           
1 Coolican 

2 Bentler  

3 -Byrne, B. M. (2013). Structural equation modeling with AMOS: Basic concepts, 

applications, and programming. Routledge. 

4 - maximum likelihood 
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رکی از سفروضات درگر سدلیازی ساادلات ساخ اری، عدش وجود اثر هم خهی ب ن س غ رهای 

پ ش ب ن س باشدو شاخص های عحمل واررانم و عورش واررانم ارن فرض   ها را چک سی هننطدو  

عاررف شده اندو سقدار شاخص علورانم ب ن صفر و رک سطی    VIF و علورانم اش ارن گارن  ها با ن

ب  ازای هر س غ ر سی قل رک سقدار برای ارن شاخص وجود دارد، اگر سقدارارن شاخص بط    باشدو

هم خهی ندارد  ی س غ رهای سی قل اثر از ارن است ه  ارن س غ ر با بق  رک نادرک باشد نشا  

ن طا در   VIFباشد عکم ارن حالت را نشا  سی دهطدو هطم چنط ن شطاخص      و اگر ب  صفر نادرک

 د عدش وجود اثر هم خهی بط ن س غ رهطای سیط قل را نشطا  سطی دهطد هط         صورعی نشا  از عائ

 اخ  ار هندو  24سقداری هم ر از 

 
 تحمل واریانس و عامل تورم واریانس شاخص . 1جدول شماره

 خطی چندگانههای همشاخص

 VIF تلورانس یش بینمرغیرهای پ

 2.04 52. یشغل ر رشد سی

 2.62 21. یرسالت حرف  ا

 2.21 20. یشغل ر سی یررانهبا  پی

 

همانهور ه  سشاهده سی شود عماسی اعداد نشا  از عدش وجطود اثطر هطم خهطی شطدرد بط ن       

 س غ رهای پ ش ب ن سی باشدو 

هطای  ه برخی از سرم ررن شاخصن ارج سربوط ب  اجرای سدل در حالت اس انداردشده ب  همرا

 براز  عحل ل سی ر سدل اول   در  شکل و جدول زرر ارائ  شده استو 
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 .  مدل در حالت ضرایب اسراندارد شده1شکل شماره 

 

با درنظر گرف ن ارن سوضوع  س غ رها دارای واحدهای اندازه گ ری سش لفی هیط ند، ضطرارل   

ش لف استو در صورعی ه  ارن واحدها را اس اندارد نمار م اس اندارد نشده،  ن ا س ناسل با آنرا، س

شوند و با ناش  ضرارل اس اندارد شده  وز  اسط اندارد( نشطا    ، ضرارل دارای واحدهای سشاب  سی

 داده سی شودو

 

 

 

 

 

 

 



و ه انو  زهراهار عبدالرح م هیائی اصفرانیسوسی رراحی،   

   24 

 شاخص های برازش مدل . 3جدول شماره 

 

 

ی بدست آسده ب  عنراری دل ل برازندگی را عطدش برازنطدگی   ب  طور هلی هر رک از شاخص ها

سدل ن ی ند و ارن شاخص ها را در هنار هم باری ی عفی ر نمودو سقدارهای بدسطت آسطده بطرای    

ارن شاخص ها نشا  سی دهد ه  در ساموع الگو در جرت عب  ن و بطراز  از وضطا ت سناسطبی    

 برخوردار استو

 
 ری بارهای عاملی مدل های اندازه گیریضرایب و معنادا . 0جدول شماره 

 مؤلاه مقیاس
وزن 

 اسرانداردشده
 t sigآماره ی

 رشد سی ر شغلی

 4.442 1.66 4.15 طر، ررای سی رشغلی

 4.442 0.94 4.00 سکاشف  سی رشغلی

 4.442 2.24 4.29 اطلاعات دن ای هار

 4.442 2.65 4.94 عصم م گ ری سی ر شغلی

 رسالت حرف  ای
 4.442 2.04 4.20 انگ اه س االیحاور 

 4.442 2.29 4.29 حاور انگ اه س االی

                                                           
1 Root Mean Square Error Approximation 

2 Comparative Fit Index 

3 Normed Fit Index 

4 Goodness of Fit Index 

5 Goodness of Fit Index 

 نام شاخص
 شاخص های برازش

 حد مجاز مقدار

 

 4از  هم ر  2.65

رش  س انگ ن خهای برآورد( ر RMSEA2 4.40 2/4هم ر از 

CFI1)  6/4بالاعر از  4.69  برازندگی عادرل راف 

NFI4)6/4بالاعر از  4.62  برازندگی نرش شده 

GFI0) 6/4بالاعر از  4.69  ن کوری براز 

AGFI2 6/4بالاعر از  4.60 اصلا، شده( ن کوری براز 
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 مؤلاه مقیاس
وزن 

 اسرانداردشده
 t sigآماره ی

 4.442 2.04 4.20 یس اال اه انگ یجی او

 4.442 2.49 4.24 حاور هار هدفمند

 4.442 2.44 4.21 هار هدفمند یجی او

 4.442 2.16 4.22 یحاور نفق اج ماع

 ر سی یررانهبا  پی

 یشغل

 4.442 5.95 4.50 دغدغ 

 4.442 2.15 4.21 هن رل

 4.442 2.46 4.22 یهناکاو

 4.442 2.62 4.64 اع ماد

 خانواده-عاار  شغل

بر  یخانواده سب ن-عاار  هار

 زسا 
4.52 5.91 4.442 

بر  یخانواده سب ن-هار عاار 

 ریعوا  فرسا
4.60 6.25 4.442 

 
بر  یخانواده سب ن-هار عاار 

 رف ار
4.29 2.22 4.442 

 

آرد ارن است ه  عواسل هم  ی خرده سق طاس هطا بطار عطاسلی       از ن ارج جدول فو  برسیآنچ

با عوج  ب  ارنک  در سطدل هطای آزسطو  شطده بطالا،       درصد دارندو 66ساناداری در سه  اطم نا  

های پطژوهش هیط ند، در اداسط  بط  همطراه جطداول اثطرات        سی رهای ب ن س غ رها هما  فرض  

 پژوهش پرداخ   شده استو سارر فرض   هایب  آزسو   و غ رسی ق م سی ق م

 
-تعارض شغل بر یو رسالت حرفه ا یشغل ریرشد مسضرایب و معناداری اثر مسرقیم  . 0جدول شماره 

 خانواده

 مرغیر ملاک
مرغیر پیش 

 بین
 نوع اثر

β 
 اسرانداردشده

آماره 

 معناداری
sig 

-عاار  شغل

 خانواده

رشد سی ر 

 شغلی
 4.442 4.42- 4.16- سی ق م

-عاار  شغل

 خانواده
 4.425 1.40- 4.11- سی ق م یرسالت حرف  ا

 

آرد ارن است ه  عواسل رشطد سیط ر شطغلی اثطر سیط ق م بطر       آنچ  از ن ارج جدول فو  برسی

بط  صطورت   خطانواده  -رشد سی ر شغلی با عاار  شطغل داش   است، رابهۀ  خانواده-عاار  شغل
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( استو بنابرارن فرض   سهر، شده در ارعبطاط بطا وجطود اثطر     β=-16/4و  t= -42/4سی ق م برابر 

سورد عار د لطرار   درصد اطم نا  66با خانواده سالما  -عاار  شغل رشد سی ر شغلی برسی ق م 

 گرف   استو 

ی اثطر سیط ق م بطر    رسالت حرف  اآرد ارن است ه  عواسل همچن ن از ن ارج جدول فو  برسی

بط  صطورت   خطانواده  -ی با عاطار  شطغل  رسالت حرف  ااست، رابهۀ داش    خانواده-عاار  شغل

( استو بنابرارن فرض   سهر، شده در ارعبطاط بطا وجطود اثطر     β=-11/4و  t= -40/1سی ق م برابر 

سورد عار د لطرار   درصد اطم نا  62با خانواده سالما  -عاار  شغل ی بررسالت حرف  اسی ق م 

 گرف   استو 

 
بر تعارض  یو رسالت حرفه ا یشغل ریرشد مس میمسرق ریاثر غ یو معنادار بیضرا . 0جدول شماره 

 خانواده-شغل

مرغیر 

 ملاک

مرغیر 

 پیش بین
 نوع اثر

β 
 اسرانداردشده

     بوت 

 اسررپ

   حد 

   

 پایین

   حد 

     

 بالا

sig 

تعارض 

-شغل

 خانواده

ر رشد سی 

 شغلی

ب  واسه  ی 

انهبا  

پیرری 
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و  یشطغل  ر رشطد سیط   ن در رابهط  بط   یشغل ر سی یررانهبا  پی یانا س ر س غجرت بررسی اثر 
سه  اطم نطا  بطرای   گردردو ، از آزسو  بوت اس ر  اس فاده  خانواده-با عاار  شغل یرسالت حرف  ا

و با عوج  بط  ارنکط    است 1444گ ری سادد بوت اس ر   عاداد نمون درصد و  62اطم نا   ارن فاصل 
رشطد   م رسیط ق  اثطر غ و است دار  از لحاظ آساری سانیگرف  ، لرار  صفر ب رو  از ارن فاصل  اطم نا 

 ر سیط  یررانهبطا  پطی   ی  واسطه   خانواده سالما  ب-بر عاار  شغل یو رسالت حرف  ا یشغل ر سی
 (و  P<42/4 لرار گرف   استو  در سورد عا نا  درصد اطم 62با  یشغل
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 بحث و نریجه گیری
ای اثطر  ن ارج ب  دست آسده در ارن پژوهش ب انگر ارن است هط  رشطد سیط ر شطغلی و رسطالت حرفط       

 2، بالازسطی، اپطری  وکولیط ی دارنطدو در عار طد ارطن فرضط   دوس    پیرری سی ر شطغل سی ق می بر انهبا 
ای همبی گی دارندو باطلاوه چطن و   پیرری سی ر شغلی با رسالت حرف ( نشا  دادند ه  انهبا 1422 

پطیرری سیط ر شطغلی بطر     ای از طررق رابهط  بطا انهبطا    ( نشا  دادند ه  رسالت حرف 1414  1ژانگ
( نشا  دادند هط  رسطالت   1411همچن ن و  و همکارا    گیاردوسشارهت رادگ ری پرس ارا  عیث ر سی

هطای فطو    هندو ن ارج پژوهشب نی سیپیرری سی ر شغلی سالمّا  ز  اب داری را پ شای انهبا حرف 
ای بطا  ی رسالت حرفط  ( سبنی بر داش ن رابه 2466های خوانیاری و ن لفروشا   همیو با ن ارج راف  

پطیرری  ( نشا  دادند هط  انهبطا   1422 4بروت  ، لاسبرت،بالاوه بارعو لی بود، پیرری سی ر شغانهبا 
( نشطا   1425  و همکارا  سی ر شغلی و رشد سی ر شغلی با رکدرگر رابه  دارندو همچن ن بوه اردی

، همچن ن راف   هطای پطژوهش    پیرری شغلی را ارعقاء دهدعواند انهبا دادند ه  رشد سی ر شغلی سی
( سبنی بطر ارعبطاط رسطالت حرفط  ای و     2041و سل مانی  همیو با ن ارج راف   های دست باز، عارای 

 انهبا  پیرری سی ر شغلی در ب ن سالما  بودو
ای دارای عطوا  گفطت هط  افطراد دارای حطم رسطالت حرفط        های ارن فرضط   سطی  در عب  ن راف  

رری پیعواند ب  دل ل انهبا های ارعباطی و رف ار شغلی ب ش ری هی ند و ارن عا حدودی سیشاری گی
هطای  پراسطکو و   سهطابق بطا راف ط     از سطوری درگطر    (1414چ ن اسوررندی،  سی ر شغلی باشد  شاوا و

هنند هط   لان  و آرنده سحور ارااد سیای بالا دردگاهی سیئو( افراد دارای رسالت حرف 1420همکارا ، 
دسطت ب اورنطدو بط      شا  بط  های ششصی را برای سدرررت سؤثر حرف سازد عا  شاری گیآنرا را لادر سی

عواننطد شطبک  شطغلی    گ رند ب ش ر سطی علاوه افرادی ه  شغل خود را ب  عنوا  رک رسالت در نظر سی
هطا از سنطابق   عر بررسی هنند بط  ارطن دل طل هط  آ     های شغلی را فا الخود را گی ر  دهند و فرصت

ن طارج سهالاطات    ساسطا بطر  هننطد، از طرفطی   پیرری سی ر شغلی اسط فاده سطی  اج ماعی انهبا -روانی
-برناس  و بررسی در عرفا الان  دارند، عریلوی ایرسالت حرف  ه  افرادی(، 1425بوهاردی و همکارا   

 خطود  سهالاات در را ب ش ری انرژی و زسا  هاآ  ن  ا ، در ؛داشت خواهند سشارهت خود شغل ررای
-از طرفطی انهبطا    ،هنند ارااد خود سدت بلند رشد سی ر شغلی برای سحکم ایپار  عا هنندسی صرف

رشد سی ر  عکال ف با عا هندسی ب  افراد همک هند ه پیرری سی ر شغلی سنابق روانشناخ ی ارااد سی
 سالمّطا   گطر او (1425بوهاردی و همکارا ،   ب ارند هنار برانگ اچالش شغلی از جمل  عکال ف رادگ ری

 آرنده، شغلی پ شرفت لبال در لوی سیئول ت احیاس ه  حالی در شوند، س مرها خود شغل بر ب ش ر
 را شطغل  بط   سربوط سشکلات حل برای سازگاری و آرنده، شغلی هایفرصت سورد در شدرد هناکاوی

                                                           
1. Dumulescu, Balazsi & Opre 

2 Chen & Zhang 

3 Barto, Lambert & Brott 
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 و(1414 چن و همکطارا ،   ساند خواهند سثبت رادگ ری، هایچالش با سواجر  هنگاش در باشند، داش  
ای ب  طور خطاص احیطاس داشط ن رسطالت حرفط      (، 1411بر اساس ن  ا  سهالاات وو  و همکار   

ی شغلی، هن رل شغلی، هناکاوی و اع ماد شغلی دارد و هر چقطدر احیطاس   ارعباط نادرکی با دغدغ 
ی شطغلی ب شط ری داشط      داش ن رسالت ب ش ر باشد اح مال ب ش ری وجود دارد ه  سالمّا  دغدغط  

عحص ل را ان شا. شغلی ه  لرار است در سد ت زسا  ه  از وجود دارد باشند، در والق اح مال ب ش ری 
هطا  هوعاهی انااش بدهند آگاه شوند و خود را برای شرارط شغلی بالقوه آساده هنندو ب  عنطوا  سثطال آ   

سمکن است خود را از لبل برای هیل سدرک سالمی سورد ن از برای اس شداش آرنده در سه  دانشطگاه  
سالت شغلی بالاعر باشد هن رل شغلی ب ش ر است هنگاسی ه  سالمّا  دو ب  علاوه هر چقدر رنآساده هن

دهنطد و  هطای خطود را اناطاش سطی    عطر ان شطا.  ای سثبتای ب ش ری هنند ب  گون احیاس رسالت حرف 
پطیرری  گ رندو هناکاوی شغلی رکطی درگطر از اباطاد انهبطا     ها را ن ا بر عرده سیسیئول ت آ  ان شا.

-انگ ااند ب  گون والق داش ن احیاس رسالت ب ش ر هناکاوی شغلی را بر سیسی ر شغلی است و  در 

هاری جرطت  ها فرصتعر سمکن است برای آ همعری دارند ای ه  سالمّانی ه  حم هناکاوی ضا ف
عر است ه  لبل از ان شا. شغل رک عحق طق دل طق   ها سشترشد شغلی ششصی پ دا شود و برای آ 

پیرری سی ر شغلی است ه  هر چقدر احیطاس رسطالت   ی درگر از ابااد انهبا انااش بدهندو اع ماد رک
عطر اسطت در والطق زسطانی هط  سالمّطا        ها ن ا همعر باشد اع ماد ب  نفم شغلی آ ای سالمّا  همحرف 

-عوانند ب  عنراری با رطادگ ری نظررط   هنند ه  سیاع ماد شغلی لوی داش   باشند اح مالا احیاس سی

های جدرد بر سوانق شغلی بالقوه غلب  هننطد و بطدو  عوج ط  بط  عنطوع و      ی سرارترا عوسا های جدرد 
عری داشط   باشطند   ها و را سشکلاعی ه  سمکن است با آ  سواج  شوند، عملکرد عالیپ چ دگی چالش

 (و1411  و همکارا ،  و
ای اثطر  هط  رشطد سیط ر شطغلی و رسطالت حرفط        راف   های درگر پطژوهش حطاهی از ارطن اسطت    

پیرری سی ر شغلی دارندو پژوهشی ه  ب  ططور  خانواده از طررق انهبا -غ رسی ق می بر عاار  شغل
ی ب ن رشد سیط ر شطغلی و   پیرری سی ر شغلی در رابه گری انهبا سی ق م ب  بررسی نقش س انای

( نشطا   1422   خانواده بپردازد پ دا نشد با ارن حال نوراک و همکارا-ای با عاار  شغلرسالت حرف 
 همکطارا   و ب نطی هننطد وانطگ   عوانند رشد سی ر شغلی را پط ش خانواده سی -دادند ه  عاارضات شغل

 رشطد  و خطانواده -شطغل  عاطار.  بطا  شغلی پیرریانهبا  یرابه  عنوا  عحت پژوهشی درن ا ( 1422 
 بطا  سنفی بی گیهم شغلی سی ر پیرریانهبا  ه  دادند نشا  شاغل والدرن س ا  در خلالان  ششصی
 رشطد  بطا  خطانواده -شطغل  عاطار   ب ن یرابه  در شد  س انای طررق از و دارد خانواده-شغل عاار 
نشا  در پژوهش خود ( 1414رانگ و چن  هنندو  ب نیپ ش را خلالان  ششصی رشد عواندسی ششصی

 سنفطی  یبهط  را شطغلی  یعاب ط   و شغلی رسالت ب ن س انای طررق از خانواده-شغل عاار  دادند ه 
 یرابه  شغلی یعاب   با شغلی رسالت ب ن شد  واسه  طررق از شغلی پیرریانهبا  و هندسی ارااد
 عواسل و سوجود وضا ت بررسی عنوا  عحت پژوهشی در( 1414  همکارا  و ل و وهندسی ارااد سثبت
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 عاطار   پرس ا  ایحرف  رسالت بر سؤثر عواسل از رکی  ه  دادند نشا  پرس ارا  شغلی رسالت بر سؤثر
( نشطا  دادنطد هط     2466خوانیاری و ن لفروشا    ودارند هم با سنفی همبی گی و است خانواده-شغل

( ن ا در پطژوهش  1422ب نی هندو نورس دا  ای را پ شعواند رسالت حرف پیرری سی ر شغلی سیانهبا 
شد و پ شرفت شطغلی هارسنطدا  در   خانواده با ر-خود ارن سوضوع را عیر د هرده است ه  عاار  شغل

خانواده در ب ن هارسندا  ب ش ر عارب  شود بط   -ای ه  هر جقدر عاارضات شغلارعباط هی ند ب  گون 
ای بط  سانطای بطاور راسطخ شطشص      از آنااری ه  رسالت حرفط   هما  س اا  رشد شغلی هم ری دارندو

ای وجطود دارد از رطک سطو    ت حرفط  جرت رس د  ب  اهداف است بنابرارن در س ا  افرادی هط  رسطال  
( و از سطوی درگطر بط  لحطاظ     1411، 2عر است  پراسکوا و سک پ طک رس د  ب  اهداف برارشا  راحت

های سنفی در سقاری  با افرادی ه  از رسالت سی ر شطغلی برخطوردار ن یط ند عوانطاری     سدرررت ه اا 
عیث ر بالای وجطود باورهطای عم طق  در    ( ه  ارن اسر نشا  از 1412 واسچکوواس یاروا،  ب ش ری دارند

(و بنطابرارن  1414، 1رس د  ب  اهداف و هن رل و سدرررت ه اانات را دارد  بروسبرگ سارع ن و شاروت
شود ه  فرد ب  صورت هاسطل روی اهطداف   وجود باورهای عم ق در راس ای رس د  ب  اهداف باع  سی

در نرارت سنار ب  سازگاری و را انهبا  در سی ر خود س مرها شده و از حواشی پره ا هند ه  ارن اسر 
( افراد ب  دنبطال هیطل و   2626، 4شودو از طرفی براساس نظررات حفاظت از سنابق  هابفولشغلی سی

هنند سنطابای هط  بط  پ شطبرد     حفظ سنابق ارزشمند برای ب  حدالل رساند  عنش هی ند و علا  سی
، بر ارن اساس هرگون  عردرد و را از دست رف ن ارطن  هند را هیل و را حفظ هننداهدافشا  همک سی

 باشطند  ررچ طر،  هطای ششصطی و انطرژی سطی    زا است ارن سنابق شاسل اش اء، شرارط، ورژگیسنابق عنش
های ششصی بطر خطلاف سطارر سنطابق  اشط اء،      (و سنابای از ورژگی0،1422ناسوال، ل ندفورس، اسورهی

(و افرادی هط   1421، 2دهد  بورنی  ن و همکارا فاارش سیشرارط و انرژی( سقاوست هلی ب  عنش را ا
پیرری و داش ن احیاس رسالت هی ند لادر ب  ان شا. عغ  طر  دارای سنابق ششصی سثل لابل  ت انهبا 

(و با عوج ط  بط  ارنکط     2626 هابفول،  زا هی ندو ب  هار گرف ن سنابق درگر خود برای رفق شرارط عنش
، 9 شطود  آلطن، نطرس، بطوروک، اسط وک     زای ساسن علقی سطی رارط عنشخانواده رک ش -عاار  شغل

ای و پیرری سیط ر شطغلی و رسطالت حرفط     رود ه  دس رسی ب  سنابای سثل انهبا ان ظار سی و(1444
آس ای سدرررت هند،  سالمّطا   رشد سی ر شغلی ب  فرد همک هند ه  عا ارن عاار  را ب  طور سوفق  ت

های شغلی و عاردات خانوادگی خطود را بط  نحطو بر طری     عوانند نقشبالاعر سی پیرریبا لابل  ت انهبا 
-عوا  گفت هط  انهبطا   خانواده سحافظت هنند سی -سدرررت هنند و خود را از عاار  در روابط شغل

                                                           
1. Praskova & McPeake 

2. Bromberg-Martin & Sharot 

3. Hobfoll 

4 Richter, Näswall, Lindfors & Sverke 

5. Braunstein et al. 

6. Allen, Herst, Bruck  & Sutton 
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شود و افراد دارای رسطالت شطغلی بط  دل طل ارنکط       پیرری باع  ارااد حم رسالت درونی در فرد سی
های آرنده دارند زسانی ه  شغلشا  بطا زنطدگی خطانوادگی عطداخل     در سورد سوفق تاس نادهای سثب ی 

هننطد هط  در   هند ارن عداخل را ن  ب  عنوا  رک عردرد بلک  ب  عنوا  رک فرصطت علقطی سطی   پ دا سی
هنند همچن ن رشد سی ر شغلی ب  سانای پارداری و عغ  ر سی ر رس د  آرنده شرارط بر ری پ دا سی

خانواده و -های جارگارن را در جرت حل عاار  شغلهند عا راه  ا  ب  سالمّا  همک سیب  هدف و ن
پیرری سی ر شطغلی از طررطق واسطه  شطد  بط ن رسطالت       رس د  ب  عاادل دوباره پ دا هنندو انهبا 

ای و رشد سی ر شغلی  ب  سالمّا  همک خواهطد هطرد عطا در برابطر سیطائل و سشطکلات عحم طل        حرف 
وری و رشد سیط ر  ی آ  افاارش بررهعر شود  و ن  ا    باشند و عاار  شغل خانواده همب ش ری داش
 شطده  انااش آ  در پژوهش ه  سکانی بافت ب  عوا سی پژوهش ارن هایسحدودرت جمل  از شغلی استو

 ابرارنبنط  باشطد،  داش   عواندسی درگر سناطق در هابافت سارر از س فاوعی هایورژگی ه  هرد، اشاره است

از طرفطی بطا عوج ط  بط  ارنکط        .گ طرد  صورت اح  اط با بارد عماسی سالمّا  ب  پژوهش ارن ن ارج عام م
پژوهش حاضر بر روی رک گروه شغلی انااش گرف   است و شرارط سشاغل سش لف با هم س فاوت است 

پطژوهش بطرای   لیا بر ر است عام م ن ارج ب  سارر الشار با اح  طاط صطورت گ طرد، همچنط ن در ارطن      
ی پاسطخ  هننطدگا  از ارائط   ها از پرسشناس  اس فاده شد لیا سمکن است برخی از شرهتگردآوری داده

-گردد پژوهشی با سوضوع سشاب  در سارر گطروه بر ارن اساس پ شنراد سی والای خودداری هرده باشندو

خطانواده در  -ار  هطار های شغلی صورت پیررد و پژوهش با اس فاده از سارر س غ رهای سطرعبط بطا عاط   
بطا عوجط  بط  ارنکط  هطدف ارطن       از طرفطی  های گوناگو  بیط داده شودو های فرهنگی و جما تبافت

شطود  خانواده سالما  بوده است پ شطنراد سطی  -رابی ب  سدلی جرت هاهش عاار  شغلپژوهش دست
بط  سطدل اصطلا،    با عوجط   از طرفی  وهای دشوار ن ا جی او و طراحی شوده  ارن سدل در سارر حرف 

رری سیط ر  یپهاری برای افاارش ابااد انهبا آسوزشی شاسل دوره یعوا  رک ساموع نراری سی یشده
ای و رشد سی ر شغلی طراحی هرد و از ارن طررق عاار  شغل خانواده را هاهش شغلی، رسالت حرف 

 یغلی هط  در زس نط   ر شط  سیط  یهای ارن پژوهش در جلیطات سشطاوره  شود از راف  یسپ شنراد  .داد
  ب  روابط س غ رها و عواسل پط ش  با عوج  و گردد، اس فاده شودان شا. رش   و ان شا. شغل برگاار سی

آسطوزا  در سطدارس   های ارن پژوهش جرت آسوز  دانشخانواده از راف  -عاار  شغل یب نی هننده
   .عری باش مهم خانواده-ی عاار  شغلادار یآرنده شاهد جاسا  اس فاده شود عا در

سپاسگااری: بدرن وس ل  سراعل سپاس خود را از سیئول ن سح رش آسطوز  و پطرور  شررسط ا     
 پژوهشگرا  را راری دادند، اعلاش سی داررموفارسا  و عماسی سالما  عارای ه  در ارائ  ارن عحق ق 

 ارن سقال  از ه ، سازسا  و ارگانی حمارت دررافت نکرده استو
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